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The problem of immigration of Refugees in Africa 

The phenomena of immigration was changed in to 

a global problem and an open war between the adventurous immigrations 

and the bands of smugglers and Europe and its allies from the African 

countries .It was a problem beyond the security measures or packet ages 

of law and treaties . The problem needs positive radical tackling to be 

up rooted . the gap of development is used by the rich countries for their 

benefits is one of the significant reasons that pushed the African towards 

the west which exploits their resources taken by the Europeans . The 

disputes and wars are the topmost reasons of immigration the western 

intelligence plays a prominent role in immigration to serve their political 

in fluencies and to find markets for their arms and weapons .sometimes 

disputes are due to the applications of expired theories of economy on 

the African countries which result in diseases and problems that can be 

caused by ware the paper recommends : 

1-A radical review of the programmes of development which were 

imposed on Africa. 

2-Supporting the global co . operation to solve the problems regionally 

and globally. 

3- To create a system to keep the safety of the refugees and 

help them in three ways: 

a- Create a scale to respond to their help and protection . 

b- Support the regional and global in situation to help the refugees in 

time .c- Doing extra researches for the comprehensive understanding of 

the problem. 
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Abstract 
The research impact operating electronic financial data to improve the 

quality of accounting information, as was the research problem to know the 

impact of operating electronic financial data to improve the quality of 

accounting information, the goal of research is to clarify the role and the 

impact of operating electronic financial data on appropriate accounting 

information, clarify characteristics that must be met in accounting 

information and study accounting information systems. Search and solve 

the problem, the researcher tested the following hypotheses: 

1.Electronic Data Operating achieve financial credibility of accounting 

information. 

2. Lead interest in the operation of the financial data electronically to 

achieve adequate accounting information. 

3. There are statistically significant relationship between the operating 

financial electronic data and the quality of accounting information. 

To check the validity of these assumptions adopted Find some curriculum 

deductive, inductive, historical, where the researcher was able to validate 

assumptions and use the questionnaire as a means of data collection and 

analysis was reached following results of the most important: 

1. The operation of the financial data electronically helps increase 

objectivity of accounting information. 

2. The operation of the financial data electronically to achieve true 

accounting information in the representation of financial events.. 

3. Operating financial electronic data is of the essence and influential role in 

achieving the quality of accounting information. 

4. Operating electronic data increases the ability of financial accounting 

information in significant effects on management decisions. 

Main recommendations: 

Based on the results that have been reached through the field study, the 

researcher recommends the following: 
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1.Need to run the financial statements electronically for economic units, 

because of their role in increasing objectivity of accounting information. 

2. Increased attention to the financial statements to achieve certified 

electronic representation of accounting information for financial events. 

3. Recruitment of qualified personnel in the operation of the financial 

statements electronically to reduce production time and delivery of 

accounting information for decision makers. 

4. To manage economic units run their financial interest electronically so as 

to ensure the quality of accounting information, and because of its impact 

on the administrative decisions taken. 

5. Need to focus on the mechanism of the development of operating 

systems including financial statements contributes to increasing the 

predictive ability of accounting information and assist management in the 

formulation of a good future plan 
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 تمهيد

المحاسةة ا يةةدكاير  ةة اج و انةة  ذةةا  ةةيا  ةةتط ا الةةدكاير ا ا ةة   ا ا    ةة      في الآونةةا ايرةةةاج وا هةة 

 لمعل ذةةاير ولةةةت   يةةةاا بلةةة  المحاسةةة ا لت و ا ةةةت  ةةةتط ا ا ةةة  اير ا ا      يةةةا    يةةة   اذةةة  ا ا ةةة  اير   

ا ا      يا لا فا ايردواير ا تي لهةا وةيرااا في ذه ةا المحاسةت ذةا   نةئ ا عةايا لعمليةاير ا اعةلجي  وا عا ةا           

وا اصةة يلإ مبمةةان ا  ,ةةيرج   ه   علةةئ ل  ةةع ل ميةةا وفعا يةةا في  ةةا  ا ,ةةع اير ذةةا ةةة ن وعد ةةئ ا  يانةةاير    

 ا خالفا. اا  يما وا يدج ا تي وعابد ا عاخدذين في اتخاذ  عا اوه

 ت   لص ل  هدا ج ا  ياناير وو ادن ا عل ذاير ذعير ا  اذا لا  ع ا  لملاست   ية  ا و  ة   يمةئ ا ,ةع ا     

 دا ياها في ا   ةة  ا  اسةةت  ولا اةةا   عةةد وها بلةة  وةة فا ا عل ذةةاير ا يةةدج وا  يمةةا ا ةةتي   ةةا وصةةفها  صةة   ل

لصل   ا عل ذاير ا يدج تم ة  ا عمة د ا فعةعا لا  عة ا  ل,ةع اير ا ةتي وعكةد ا  عةار واوسةامعا  وا اعةد  في           

 ظعوف ا  افعا ا ,دكدج المحي ا لا  ,يرج.

نظا ا عل ذاير المحاس يا تم   نظماً  سميا و ييعيا في ا  ,آير    ما لنها تم   نظماُ  ا لت ذ, لا ا  ل :  

ذفا  ا وؤاع في ا  يئا ا تي وعم  في ن ا ها ووايراع لها   فعد لص ح ذا ا ضعو ا ايرةت في اوبا ا  ا ايراااير 

يعةا بملةها في ا ,ةع اير    ا تي   ا لت و ع س بل  نظا ا عل ذةاير المحاسة يا و يفيةا وصةميمها ويدكةد        

ا تي وعم  في ظة  ا ا,ةلي  او  نونة   ل يانةاير ا ا يةا   فا  ظةا  المحاسةي ا اعليةدا  ةيس  دكةا ا عةد ج بلة              

ول يا ا ايا اير ا عاخدذين  لمعل ذاير المحاس يا في ظ  وزاكد ايربمةان و ةي  لجةا ا  ,ةآير وفي ظة  و ة د       

ذ,ةة لا ا  لةة     يمةةا في ا   ةة  ا  اسةةت وذةةا   ةةا  ةةارير  عل ذةةاير ا  ا  افعةةا   ولاةةا   وةةؤدا ه  بةةد  وةة فا ا  

 وا تي وام   في ام الا بل  ايرسئلا ا اا يا :

 ؤدا ا ا,لي  او  نون   ل ياناير  ه  ذ يما ا عل ذاير المحاس يا ؟ك/    1

 ادج ا  ا  يا فيها  ؟ؤدا ا ا,لي  او  نون   ل ياناير  ه  يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا وزكك/    2

/  ةة  و  ةةد ب  ةةا ذاير دو ةةا ه صةةاييا لةةين ا ا,ةةلي  او  نونةة   ل يانةةاير ا ا يةةا ويعيةة   ةة دج ا عل ذةةاير       3

 المحاس يا؟ 

ويرو  ل ميا ا  ل  ذا ة ن ا ازاكد ا ض عد لحا اير امدا ج واير عاف ايرةعا ا عافيدج ذةا   ل ميا ا  ل :

ص ل  ا عل ذاير المحاس يا    ايرساس في بمليةا اتخةاذ ا عةعا  و ةت   ولةد ذةا       ا عل ذاير المحاس يا    ي  ل

اوعاذها لا  دج ذةا  ية  ا صةدا يا وا  يمةا وهذ انيةا اوبامةاد بليهةا   لام ةافا ه  ذ ة  كعةامد ا  لة             
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ا ام لةةا في ل مياةةئ ذةةا ةةة ن ه عايةةئ ا ضةة ر بلةة  ا ف ايةةد ا ع ةة ج ذةةا ا ا,ةةلي  او  نونةة   ل يانةةاير ا ا يةةا         

 ذاها وتخاذ ا ععا اير .رمخع اير  تط ايرنظما وذ 

 كهدف ا  ل  ه  يعي  اير داف الآويا : ل داف ا  ل :

 ذا  ا عل ذاير المحاس يا  .ر/ و  يح دو  ا ا,لي  او  نون   ل ياناير  في ذ 1

 ير المحاس يا وزكادج ا  عا فيها ./و  يح دو  ا ا,لي  او  نون   ل ياناير ا ا يا في يعين   دج ا عل ذا2

 / ليات ا ع  ا لين ا ا,لي  او  نون   ل ياناير و يعي    دج ا عل ذاير المحاس يا  .2

  العي  ل داف ا  ل  س ف كاا اةا ا  ا فع ياير الآويا : فع ياير ا  ل  :

  يا .ذا  ا عل ذاير المحاسر/ كؤدا ا ا,لي  او  نون    ل ياناير ا ا يا ه  ذ 1

 / كؤدا ا ا,لي  او  نون   ل ياناير ا ا يا ه  يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا وزكادج ا  ا  يا فيها  .2

/ و  ةةةد ب  ةةةا ذاير دو ةةةا ه صةةةاييا لةةةين ا ا,ةةةلي  او  نونةةة   ل يانةةةاير ا ا يةةةا ويعيةةة   ةةة دج ا عل ذةةةاير      3 

 المحاس يا 

 عدكد ذا ا د اساير ا تي و او    زيياير ذا  تا ا   ة     لو      اك ا  ام ا  ا  ظعا وا د اساير ا عالعا:

 اوسنشاد  ع ياوها  كععض ا  ا   لعضاً ذ ها و د   وعوي ها وا يخاً وذ ها:

  (7112د اسا: ب د ا  افي ا  يت  اذد: )

 فيةةت لةةعاذ    ةةدف  ا د اسةةا ه   يةةاس وةةيراا اسةةاخدا  نظةةا ا ا,ةةلي  ام  نونةة  ا خالفةةا بلةة  وصةةميا وو         

 ا عا عا .

 و د و صل  ا د اسا ه  بدج نااي  ذ ها ذا كل :

كا ة ت ا  ظةةا  ام  نونةة  ذةةا ا   نةاير ا صةةل ا وا   نةةاير لةةا ا صةل ا )ا ي يةةاير( وو وعةةا ي  ا   نةةاير      -

 ا صل ا ا از لا بم  ذا لا ا ي ياير. 

ا ل داف المحاس ا و   ئ كا لت  عو ج وعةدك  شة     هت اساخدا  ا  ظا  ام  نون  في المحاس ا لم كلا ذ -

و  يعةةةا ا عةةةا داير وا ةةةدفاوع واسةةةاخدا   م بةةةا ذعةةةا دكئ ودفنكةةةا  دكةةةدج لصةةة  ج واماشةةة  ذةةة  ا  ظةةةا          

 ام  نون .

                                                           
امج المراجعة،) رسالة ماجستير في المحاسبة، تصميم وتنفيذ بر ى( عبد الكافي الطيب حامد ، قياس تأثير نظم التشغيل الالكتروني المختلفة عل1)

 م(.2004"غير منشورة" ، جامعة أم درمان الإسلامية، كلية الدراسات العليا، 
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و ةةةت   لدا ه  د ةةةا وسةةةعبا الحصةةة ن بلةةة  ا اعةةةا كع ا ا يةةةا ولكضةةةاً سةةةابد بلةةة  و ةةة كع هبةةةداد ا ةةةد ي    -

 ل  ذع ذاير ا  ه  المحاسي.المحاسي ولا اا   لاع ب

هت اساخدا  ا  ظا  ام  نون  في المحاس ا لم كلا ذا ل داف ا ع الا ا داةليا و   ئ لاع بلة  ام ةعاراير    -

ا تي و  عها وذ   نع ا وةافار ا علج ير ا ادكا ونعص لد ا اما اير ووععد صع لا فهةا ا  ظةا  ام  نونة     

 و ا ت ذ   ا الا. مما كا لت ه عاراير   اليا  دكدج

هت اساخدا  ا  ظا  ام  نون  في ذعا ا ا  ياناير المحاس يا لم كلةا ذةا ل ةداف ا عا عةا هو لنةئ لدا ه ة         -

ه داث ا عدكد ذةا ا ,ةا   ا ةتي واعلة    ةا  ا عا عةا ووععةد بمليةا اة  لد ةا اما ةاير ممةا لدا ه  ولةا في              

 ام عاراير ا تي وا ل ها ا عا عا. 

ا ا  ا   لت  تط ا د اسا و او   لاةع اسةاخدا  نظةا ا  م ية وع بلة  وصةميا وو فيةت لةعاذ  ا عا عةا لي مةا           كع

 كا اون ا  ا   دو  ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير بل  يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا.

  ( 2004) د اسا : فياض حمزج ا عذل 

وو,ةةلي  نظةةا ا عل ذةةاير  العةةين ن بيةةا ا خع ةةاير ا ةةتي ياا هةةا   و او ةة  ا د اسةةا لاةةع الحاسةة ة في هدا ج       

امدا ج في اتخاذ ا ععا اير ووعشيد ا وها ةاير فع ةيا هذ انيةا اسةاخداذها  لا  ية  ا عملة  و ةد  ةدف  ا د اسةا          

 ه  ايرو  :

 دا ج.ة وعدكا ايرسل ة ا علم   ا  ي  اساخدا  نظا ا عل ذاير المحاس يا المح س ا في وعشيد  عا اير ام

 ة  د اسا لاع الحاس ة في هدا ج وو,لي  نظا ا عل ذاير .

 و  ا ا ص  ه  ا  ااي  ا اا يا:

ة هت ا  ظا  المحاسي المح ست كعةابد في ا ا عةي  لةين اير عةا  ا خالفةا وفعةا  فةارج امدا ج وزكةادج فعا يةا          

 ا ع الا. 

 ا ا   اير الحدك ا . ة  اذ  ا ,ع ا لا  كع ا  ظا المحاس يا ا عاخدذا  ا ا ت

 ة اساخدا  ا  ظا  المح ست لدا ه  لنااج ذعل ذاير ذ يما ود يعا .

                                                           
، " مس اممة نظ م المعلوم ات المحوس بة ف ي ترر يد ق رارات الإدارة "،) رس الة ماجس تير ف ي المحاس بة " منش ورة" ،              الرمل ي ـ  في اح حم  ة     1

 م" (.2011م "رركة مطابع السودان للعملة ـ2004التكنولوجيا، كلية الدراسات العليا ، جامعة السودان للعلوم و
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كعا ا  ا   ذا  تط ا د اسا لنهةا   ةزير بلة  لاةع الحاسة ة في هدا ج وو,ةلي  نظةا ا عل ذةاير  العةين ن بيةا           

لحا يةا بلة  و  ةيح دو     ا خع اير ا تي ياا هةا امدا ج في اتخةاذ ا عةعا اير ووعشةيد ا  لي مةا   ةزير د اسةا ا ا       

 ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير ا ا يا بل  يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا  .

  ( 2002) د اسا: ذعوض  ا عاسا ب ض ا  عكا

نا ,   تط ا د اسا لاع نظا ا ا,لي  ام  نون  بل  ا عا عا في   ر ذعاكا ا عا عا ا دو يا  تم ل   -     

 اسةةاخدا  الحاسةة اير في  ةةان و,ةةلي  ا  يانةةاير المحاسةة يا ه  ظهةة   ا عدكةةد ذةةا ا ,ةةا     ذ,ةة لا ا د اسةةا في

ا ةةتي ظلةة   ايمةةا في ظةة  ا ا,ةةلي  ا يةةدوا  ل يانةةاير  وتم لةة  في اةافةةار ا عةةلج ير وسةةل ك ا عةةاذلين لةة ظا            

د ةلصةة   ةةتط ا عل ذةاير ا عايمةةا بلة  الحعةةالاير  و او ة  ه ةةعاراير ا ع الةا ا داةليةةا ا اعليدكةا والحدك ةةا  و ة      

ا د اسةةا ه  لت اسةةاخدا  ا ا,ةةلي  ام  نونةة  في بمليةةا ا عا عةةا بلةة   ةةعو ج وةة ع ةيةةا  ا عا عةةا  عةةابدج      

 الحاست ذا ل   ا ا فا في و   ا عا عا وسه  ا ا  ص ن ه  ا عل ذاير ا صليلا.

الحاسةت ولم وع ةز بلة       زير  تط ا د اسا بل  و  ي  الحاست ونظا  ا ع الا ا داةليا في ظة  اسةاخدا      

 وظايلإ ول داف ا ا,لي  او  نون  ويعين   دج ا عل ذاير  ما و او ائ ا د اسا الحا يا.

  (2002) د اسا: حمدا هسمابي  لحميدات  , ا

و او    تط ا د اسا لاع ليئا الحاست الآ   بل  ام ا  ا  ظعا وا ا  يع    ظا ا عل ذاير المحاسة يا    ية    

 ا ةة كع ا ةة ظا المحاسةة يا ا اعليدكةةا ه  نظةةا ام  نونيةةا  دك ةةا   وذةةدا  ا د اسةةا في الحا ةةا  ,ةة لاتم لةة  ذ

 فايدج  تط ا  ظا ام  نونيا ولاع ا بل  زكادج فابليا ا عم  المحاسي. 

 و د و صل  ا د اسا ه  بدد ذا ا  ااي  ذا ل مها ذا كل  :

 يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا. .لت ايرنظما المحاس يا ام  نونيا وؤدا ه 1

 . لت   س ا ا  ظا المحاس يا كؤدا ه  يعين هنااج ا خع اير ذا  ي  ا ععبا وا د ا وا ,م ن وا ععكا .2

كعا ا  ا   ذا  تط ا د اسا لنها   زير بل  لاع ليئا الحاسةت الآ ة  بلة  ام ةا  ا  ظةعا وا ا  يعة   ة ظا        

د اسا ا الحا يا بلة  و  ةيح دو  ا ا,ةلي  ام  نونة   ل يانةاير ا ا يةا بلة          ا عل ذاير المحاس يا  لي ما   زير

 يعين   دج ا عل ذاير المحاس يا  

                                                           
( مرتض ى السس  م ع  وح الك  ررم ، أث  ر نظ  م التش غيل الإلكترون  ي عل  ى المراجع  ة ف  ي ا  ول مع ارير المراجع  ة الدولي  ة،) رس  الة ماجس  تير ف  ي     1)

 م(.2002لدراسات العليا، المحاسبة ،"غير منشورة"، جامعة أم درمان الإسلامية، كلية ا

( حمدي إسماعيل أحميدان قشطه ، أثر بيئة الحاسب الآلي على الإطار النظري والتطبيسي لنظم المعلوم ات المحاس بية ،)رس الة ماجس تير ف ي      1)

 م(.2002المحاسبة "غير منشورة" ، جامعة النيلين، كلية الدراسات العليا، 
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  ( 2002)  د اسا : سيدا ب د ا عحما لحمد  عا 

و او   ا دا سا لاع ا ا,لي  الآ    ل ياناير ا ا يا بل  ا عا عا في ا ع ا  ا عا     ي  تم ل  ذ, لا ا د اسا 

في  لجا وو  يئ ا ا   اير ا  زذا وا عاهدفا في بمليا ا عا عا ووير ي  ا عا عةا   ا  ةا ا ا ة  اير ا  زذةا.     

ووهدف ا د اسةا ه  ليةات اوها ةاير الحدك ةا في ا عا عةا وذةا هذا  انة   ةتط اوها ةاير هساليةا لو سةل يا في            

 .  ر  تط ا ا   اير الحدك ا  الااير و      يا ا عل ذاير 

كعا ا  ا   ذا  تط ا د اسا لنها   زير بل  لاع ا ا,لي  الآ    ل يانةاير ا ا يةا بلة  بمليةا ا عا عةا   لي مةا       

  ةةزير د اسةةةا ا الحا يةةةا بلةة  و  ةةةيح دو  ا ا,ةةةلي  ام  نونةة   ل يانةةةاير ا ا يةةةا في يعةةين  ةةة دج ا عل ذةةةاير     

 المحاس يا  .

  ( 2002) د اسا : محمد هسلاق ب د ا عحما بيع 

و ع   ا د اسا  دو  ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير في ا ع الا ا داةليا ووع كا ايردار  ي  تم ل  ذ, لا 

ا  ل  في ويرةا وص ن ا  ياناير ا ا يا  ل  داير او اصادكا وتخاذ ا ععا اير في بمليا ا ا,لي  ا يدوا 

عا ا ا  ياناير  ومخا ع ا خع اير ا ام لا في لام افا ه  بد  لذانا ا  ظفين ا ام لا في بد  ا اد ي  في ذ

 ودذا ا  ياناير لو ا عع ا واوةا س في ظ  نظا  ا ا,لي  ام  نون .

و دف  ا د اسا   يات دو  ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير ا ا يا بل  وع كا ايردار ا ا    ل  داير او اصادكا 

 وبل  فعا يا ا ع الا ا داةليا .

 ا    لعدكد ذا ا  ااي  ل مها : و د و ص  ا  

 .هت و,لي  ا  ياناير ا ا يا ا  نونياً كعم  بل  يع    دج ا عل ذاير المحاس يا.1

 . هت و,لي  ا  ياناير ا ا يا ا  نونياً كؤدا ه  زكادج  فارج لدار نظا  ا ع الا ا داةليا.2

 فةارج ايردار ا ةا    وسةه  ا وعة كا ايردار ا ةةا        . هت ا ا,ةلي  ام  نونة   ل يانةاير ا ا يةا كزكةد ذةةا فعا يةا       3

  ل  داير او اصادكا

                                                           
تشغيل الآلي للبيانات المالية على المراجعة في السطاع العام ، ) رسالة ماجستير في المحاسبة والتمورل ( سيدي عبد الرحمن أحمد حسار، أثر ال1)

 م(  .2002"غير منشورة" ، جامعة أم درمان الإسلامية،  كلية الدراسات العليا 

داخلية وتسورم الأدال ، ) رسالة ماجستير في ( محمد إسحاق عبد الرحمن عيسى ، دور التشغيل الالكتروني للبيانات المالية في الرقابة ال1)

 م ( .2002المحاسبة والتمورل "غير منشورة" ، جامعة أم درمان الإسلامية،  كلية الدراسات العليا ، 
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كةةعا ا  ا ةة  لت ا د اسةةا   ةةزير بلةة  دو  ا ا,ةةلي  او  نونةة   ل يانةةاير في ا ع الةةا ا داةليةةا ووعةة كا ايردار         

ل ذةةةاير لي مةةةا   ةةةزير د اسةةةا ا الحا يةةةا بلةةة  دو  ا ا,ةةةلي  او  نونةةة   ل يانةةةاير ا ا يةةةا في يعةةةين  ةةة دج ا ع       

 المحاس يا.

  () د اسا : زكا ا عالدكا هلعا يا ك سلإ بل 

و او   ا د اسا دو  نظا المحاس ا ام  نونيا في و فا ا عل ذاير ا  يما  عمليةا اتخةاذ ا عةعا  في سة ق ايرو اق     

ا ا  ة دج ةصةايص   ا ا يا    ي  تم ل  ذ, لا ا د اسا في ليات لاع اساخدا  نظا المحاس ا ام  نونيا وذعة 

 ا عل ذاير ا تي و فع ا   وليات ذدا وفعج مخع اوها ير   اتخاذ  عا اير اسا ما كا  شيدج.

 و د و صل  ا د اسا ه  بدد ذا ا  ااي  ذا ل مها ذا كل :

نظا المحاس ا ام  نونيةا و ةا  ذعل ذةاير ذ يمةا و افيةا ووعةاخد  لفابليةا في اتخةاذ ا عةعا .  مةا لنهةا            -

ذاير ذ يما م عار ا ا  ؤاير ا عاع ليا.و فع ذعل 

 يعين  فارج ا ععا  اوسا ما ا  ا عل ذاير ا  الجا  ذا نظا المحاس ا ام  نونيا لها ويراا اسال  بل  -

كعا ا  ا   لت ا د اسا   ةزير بلة  دو  نظةا المحاسة ا او  نونيةا في وة فا ا عل ذةاير ا  يمةا  عمليةا اتخةاذ           

ما كا   لي ما   زير د اسا ا الحا يا بلة  دو  ا ا,ةلي  او  نونة   ل يانةاير ا ا يةا في يعةين       ا ععا اير اوسا 

   دج ا عل ذاير المحاس يا.

 ذفه   ا ا,لي  او  نون   ل ياناير :

  اك ا عدكد ذا ا فا يا وا اععكفاير ا تي لو د ا ا  اةاة وا  ةا   ت  ة ن وععكةلإ ا ا,ةلي  ام  نونة  وفيمةا        

 ععض ا  ا   ل ا ول  ا فا يا  ما كل  : كل  كعا

ذعا ا  يع  كدوكا  ما لنهةا  يعة  ذي اني يةا وو  عا كةا   لا لت ا عا ةا       بُعِّف ا ا,لي  او  نون  ليرنئ "

ام  نونيةةةةا ل ةةةة  لعةةةةا ا  ةةةة  ب ةةةةا ج بةةةةا ذعا ةةةةا ل اسةةةة ا ل هةةةةزج ه  نونيةةةةا و ةةةةتط اير هةةةةزج كعصةةةةد لهةةةةا     

 عا  م ي و

 

                                                           
لأوراق زرن العابدرن إبراميم روسف علي " دور نظم المحاسبة الإلكترونية في توفير المعلومات الملائمة لعملية اتخاذ السرار في سوق ا - 1

 م (.2012المالية "، )رسالة ماجستير في المحاسبة "غير منشورة" ، جامعة النيلين ، كلية الدراسات العليا ، 

2 http://www.mprog.org/Ccomp1.htm 
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و,ةلي   ليرنئ "ا ا,لي  او  نون  ا تا كعامد بل  الحاست الآ   في و فيةت اية  ذعا ة  بمليةا      ما بُعِّف  

 .امدةان لو في ذع لا ا ا,لي  لو في ذع لا امةعاج  " ا  ياناير س ار  ات في بمليا

سةت الآ ة    و بُعِف لكضاً ليرنئ" ذعا ا ا  ياناير ذا ة ن  م با ذعي ا ذا ا عملياير ايرساسةيا ل اسة ا الحا  

  ال كلها ه  ذعل ذاير ذاير ذع   نفيد  اختا ا ععا اير "

ممةةا وعةةد  ذةةا بةةعض  لمفةةا يا ا خالفةةا  لا,ةةلي  ام  نونةة  ك  ةةل ا  ا ةة  لت ا ا,ةةلي  ام  نونةة   ةة  "    

  بمليا ي ك   م با ذا الحعاي  لو اير  ا  لو ا عذ ز لو الحعوف و ا تي  وعي با  دث ذعين لا ذاير ذع 

يلية  لو وعويةت لو وصة يلإ لو     دا    ذةا ةة ن ه ةعار بليهةا بمليةاير     لو دو ا في  ةد ذاوهةا  ولةا ذعةدج   سةاخ     

  عاة ا  نون  وساخعاج ذعل ذاير ذفيدج في ش   وعا كع  نشيد بمليا اتخاذ ا ععا اير ".

 ل ميا ا ا,لي  او  نون   ل ياناير 

 في ا   دج او اصادكا  ذا ة ن يعيعها  الآو :و    ل ميا ا ا,لي  او  نون   ل ياناير 

.  ال  الحاس ة ذا عج   كا هذ كعا ي  لت يخةزت ا  يانةاير وا عل ذةاير فيهةا   واسةن ابها في و ة  كعةاس        1

لير زار ذا ا  انيا    تا فإت ةاصيا ا اخزكا واوسن ا    مياير   اج ذا ا عل ذاير وفي فةناير ذا ا يةا في   

ذةةا و,ةةلي  ا  يانةةاير ل اسةة ا الحاسةة ة وسةةيلا  اذةةا تميةةزط بةةا لةةاط ممةةا كعةةابد امدا ج بلةة         ا صةةلع هعةة   

 اسن ا  ا  ياناير ب د اتخاذ ا  لععا اير امدا كا ا خالفا .

 . و,لي  ا  ياناير ل اس ا الحاس ة و  ت لععبا  ايلا  داً.2

 ا ا هدةان ا  ياناير لص  ج صليلا .. كعابد في ه عار ا عملياير الحاس يا وا   عيا ولدوت لة ار في  3

. كعةةابد في ه ةةعار بمليةةاير وصةة يلإ وفةةعز ا  يانةةاير وذ ةة  لالجميةة  ب اصةةع ا  يانةةاير ا ا,ةةالها في  م بةةاير  4

 ووعوي ها وعوي اً ذ  عياً ذ   ا نويت ايربجدا لو ا اصابدا لو ا ا از   .

 ا  عي ا وا ععدج ونماذج ا ا  ؤ. . و,لي  ا  ياناير ويليلها لاساخدا  نماذج ا اللي  ام صاييا5

 . كعابد و,لي  ا  ياناير ه  نونياً ذا وعلي  و ا يلإ و فيت ا عا ا  ل ياناير هذا   ذعا ناها كدوكاً. 2

 

                                                           
رواح تاررخ النشر  ـ د. حسين عبد الحميد العطار، نموذج مسترح لتسييم مخاطر بيئة التشغيل الالكتروني، )جامعة ال قارق ، كلية التجارة، لم 1

 .52(، ص:
2 ـ  http\\ www. site.iugaza.edu.ps/bzuaiter/files/2011/11 

 .122م(، ص:2010ـ د. عدنان عواد الشوابكة ، دور نظم وتكنولوجيا المعلومات في اتخاذ السرارات الإداررة ،) عمّان ، دار اليازوري للنشر، 3
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ذةا ل ميةا    اًلام افا ه  ذةا وعةد  ذةا بةعض ير ميةا ا ا,ةلي  او  نونة   ل يانةاير كضةيلإ  اوةت لةةع لعضة            

  مها ايرو  :و,لي  ا  ياناير ه  نونياً ذا ل

. هت اساخدا  الحاس ة في ذعا ا ا  ياناير المحاس يا   ا اوسافادج ذ ةئ في و ة  اط ةا وا ةياذ  يردار     1

 ايربمان وا ع الا بل  و فيت اط ا ووص وً ه  اير داف .

  ذاير.ا عل يا وا   بيا ا تي كا ل ها ذعاخدذ . ك فع و,لي  ا  ياناير ه  نونياً ا عل ذاير لا  م2

 ل داف ا ا,لي  او  نون : 

 وهدف بمليا ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير ه  يعي  ا عدكد ذا اير داف  ع  ذا ل مها ذا كل  :

 ك فع ا عل ذاير ا صليلا لد  ا با يا ذا ا د ا وهبداد ا  ااي  ا عليما يربمان ا  ,يرج. .1

 يعي  ا  فارج في ايردار لص  ج لسع  ول   و لفا . .2

ا  ص ن ه  ا فعا يا وذ   لالعي  ل داف ا  ظما ووالع  ا فعا يا ذا ة ن ذعةابدج امدا ج في   .3

 اتخاذ ا ععا اير ذاير   دج لفض .

 و فا ا اعا كع في ا     ا  است   وو فا ا عل ذاير ا تي و ل ها اير هزج اطا  يا . .4

لةةعا   اًونة   ل يانةاير كضةيلإ  اوةت لةةع ل ةداف      لام افا ه  اير داف ا عالعا ا ةتي فععهةا ا ا,ةلي  ام  ن   

 : ذا ل مها ايرو 

ذةا  لمعةاخد  ذةا    ر.  ذا اير داف ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير     ع  نظا  و,ةلي  الحاسة ة ل  ةع ذ    1

 ي    هن,ار ا ياذ    و فيت ا ياذ     بحي  ك فع نظةا  ا ا,ةلي  و  بةاً ذةا ا  سةاي  واطةدذاير  ملةع اير        

 ولا ا. ا  ص ص

. ا فعا يا : ي  وعاي ا فعا يا ذا ل داف و,لي  ام  نونة   ل يانةاير  ية  كعةمح لاسةاخدا  ذة ا د نظةا         2

الحاسةة ة اسةةاخداذاً فعةةاوً    يةة  كعةةد نظةةا  ا ا,ةةلي  ذعةةئ وً بةةا هدا ج ولةة  ا ةة ا د وكعمةة  نظةةا  ا ا,ةةلي         

 لا  عكعا ا تي وعم  لها لع ياير الحاس ة .

 

 

                                                           
 .21د. فياح حم ة رملي  ، مرجع سابق ، ص: - 1

 .10م( ، ص:2003ـ د. ثنال علي السباني ، نظم المعلومات المحاسبية ، ) الإسكندررة : الدار الجامعية ،  2
ـ وليم س تالين ، أساس يات ف ي الحاس ون وبنيان ه ، ترجم ة، محم د ن وار العط ار، ج ورج ا بيح ، ) دمش ق: المرك   العرب ي للت دررب والنش ر،                  3

 .15م( ،ص:2002
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 ا  ياناير ا  نونياً:ذزاكا و,لي  

  لا,لي  او  نون   ل ياناير ا عدكد ذا ا زاكا ا تي  كعا ا في يعيعها  ع  ذا ل ا  ول  ا زاكا ذا كل  

 . كدة  ا  ياناير المجمعا آ ياً في ا علج ير المحاس يا وا عا داير ايرو يا .1

  م ا  ذ,ا   عمليا يدك  ا لفاير . . ك    ا عا داير ايرو يا و ايما ا عملياير ا تي   و,ليلها2

. كالع  ذا د ا اير  ا  ا ع اليا ) ذ   ل  ا   عالاير ا عم ر ( وا ةتي يا كهةا ا عمليةاير ا ةتي كةاا و,ةلليها       3

 لا  ظا  .

 . كعاخعج ا اعا كع ا  ل لا لععبا وا   يا بل  لساس ا  ياناير المجمعا وا خزنا .4

ا تي فععها ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير   كضةيلإ لا ة  لةةع لكضةاً ا عدكةد ذةا       لام افا ه  ا زاكا ا عالعا 

 ا زاكا ا تي يععها ذ ظماير ايربمان ذا و ار اوباماد بل  ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير و  :

يةة  . كعمةة  بلةة  وعةةهي  وو فيةةت  ةةتط ايرن,ةة ا  فمةة ً  ب ةةدذا وعلةةت في و فيةةت ذهمةةا هدا كةةا ذعي ةةا  ذ ةة  و       1

لعناذ   دكد  ك ا    نظا  ا ا,لي  لاير يد  ل ا  في و  ية  ا ينةاذ    ة  ا عةما  لا,ةلي   ةتط ا همةا        

امدا كا ووعم   تط ا  عكعا بل  الحد ذا انا,ا  ا ياذ  ا ضا ج  ذ   ا فاوساير ولعاذ  ا الجعس وا ياذ  

د  بلةة  حماكةةا ل هةةزج ا عايلةةا ذةةا    ايرةةةعا لةةا ا علةة ة فيهةةا   مةةا وعةةابد ذيةةزج ا ةةال ا في  عةةاة ا عةةاخ     

 ا ياذ  ا ضا ج.

. فا ا نظا  ا ا,لي  بل  بدد ذا ذيزاير ايرذات ا دكدج ا تي   وصميمها م فار ا زكد ذا ايرذات بل  2

ل هزج ا  م ي وع و   وعابد بل  يعي  ا ا ازت ذا لين ذعونا وفابليا  عاة ا عئ ن ولذات  عاة ا عاخد  

 فح ا  كت وه سان ا يكد ام  نون  والحص ن بل  اذايازاير هدا كا ةاصا.ا عياس  ذ   وص

 . ذع ز ا الدك اير ا العاييا ا تا كعابد في الحفاظ بل   هاز ا  م ي وع محدااً لآةع وصليلاير ايرذات.3

ا .  دا  حماكا وذ    لمعابدج في الحماكا ذا ا ا فلين وا فاوسةاير ا ةتي يةاون ا  صة ن ه   هةازك بة      4

  عك  امننن .

 

 

                                                           
 .112م (، ص:2005دمراوي . مدخل معاصر في نظم المعلومات المحاسبية ،)الإسكندررة: الدار الجامعية ،د.كمال الدرن ال - 1

غير محمد إسحاق عبد الرحمن عيسى ، دور التشغيل الإلكتروني للبيانات في الرقابة الداخلية وتسورم الأدال ،) رسالة ماجستير في المحاسبة " -2

 .32م ( ،ص:2002ية ، منشورة " جامعة أم درمان الإسلام
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 :  ةصايص ا ا,لي  ام  نون 

  ةةاك ا عدكةةةد ذةةةا اطصةةايص ا ةةةتي سةةةت و افع ةةةا في نظةةا  و,ةةةلي  ا  يانةةةاير ه  نونيةةةاً  عةة  ذةةةا ل ةةةا ولةةة       

  اطصايص ذا كل  :

 . ا د ا وا ععبا في هبداد ا عا داير وه عار ا عملياير الحاس يا وو فيت ام عاراير المحاس يا .1

بمليةةا  فةةل ا ةةدفاوع وا عةةا داير المحاسةة يا ووعةةهي  بمليةةاير هميعهةةا وتخزك هةةا واسةةن ابها في   . يعةةين 2

 ش   ذعل ذاير مدا ج ا  ,يرج .

. سةعبا ه ةاز ا عمليةاير ا ا,ةالها في و ة  وا ةد   ووعةلجي  بةدد  ة ا ذةا ا عمليةاير المحاسة يا   واسةةاخدا              3

 بل  ل   ذا ايرفعاد في و    صا.

ا ا داةليةةا وا تاويةةا بلةة  و فيةةت ا عمليةةاير   بحيةة    ةةا وةة في ايرة ةةار في ذعا ةة  ا ا,ةةلي    . ه  ةةا  ا ع الةة4

 ا خالفا لووً ليرون.

 . زكادج ا  عا في ا عل ذاير ا  اها ذا ا ا,لي  او  نون  وا ععو ا في ا اعا كع.5

عا عةا ا اخ ةيا   . كعابد في الحص ن بل  ذعل ذاير با لا ن,ةا  ل عكعةا سةعكعا  وكعةابد  ةت   في ذ     2

 \ا  يان   ل,  ا ذ  ا اععكع ا      ا  او  ذا الحاس ة للعض ا اد ي .

 وظايلإ نظا  ا ا,لي  ام  نون :

كع   ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير ا ا يةا لا عدكةد ذةا ا  ظةايلإ ا ةتي سةت لت كؤدكهةا وفيمةا كلة  بةعض ير ةا            

 ول  ا  ظايلإ 

ا خزنةةا لةةتا عج ا عةعارج فعةةا وا اير ةد ذةةا   ةة  ا عاةاد ا  صةةلا في ا هةةاز     . و فيةت ام ةةعاراير وا اعليمةاير  1

 تمهيداً  ا فا لدواير ا ا,لي  لها. 

. ا عد بل  اوسافعا اير با ا  ياناير:  ي  كع   ذعاعم  الحاست لاوسافعا  ذ ئ بةا ليانةاير ذعي ةا لةدوت     2

عمليةةاير ذعي ةةا  فمةة ً    ةةا اوسافعةةا  بةةا    ةةعو ج ا  صةة ن ه  ليانةةاير ا لفةةاير الحعيعيةةا لو  اةة  وعدكلةةها ل  

 ل صدج ا خازت لو ل صدج  عالاير ا عم ر لدوت ه عار لا وعدك  بليها.

                                                           
 .22ـ د. فياح حم ة رملي ، مرجع سابق ، ص:  1

(1 )  http://www.alriadh.com  

http://www.alriadh.com/
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. هدةان ا  ياناير: كاا   ا و ملا بمليا اوسافعا   ع لةا لةةعا و ة  و,ةلي  بمليةا ذعي ةا  وذ ةان  ةت           3

 ا.اوسافعا اير با  صيد  عاة  ا  ذعين اا ه عار بمليا سلت وا ي

. هدذةاج ليانةةاير ا عمليةةاير:  يةة  كعة   هدذةةاج ا عدكةةد ذةةا ة ةة اير اووصةاوير ا عصةةاج وا عةةعكعا لةةا   ا ذةةا     4

اط  اير ا   كلا وا   يئا  العية  ا  فةارج في و صةي  ا عل ذةاير وةفةف ا  فعةاير اطاصةا ل عة  ا عل ذةاير          

 ذاير الحلجا ا   ا. 

ير ملها ذا اسافعا  وهدةان وو,لي  لياناير اةا هميعهةا لصة  ج    . تخزكا ا لفاير:  ي  كاا و فيت ا ع لا ل5

 وا لت ذعاباج اي  اوبا ا اير ا  زذا  لع الا في آت وا د.

  عق ولسا يت ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير :

  عق  ع  ل مها ا  عق وايرسا يت ا اا يا : ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً لعدجواا بمليا و,لي  

  لالمجم باير : نظا  ا ا,لي  .0

كعةةد نظةةا  ا ا,ةةلي  لالمجم بةةاير ذةةا ل ةةا  ةةعق و لسةةا يت و,ةةلي  ا  يانةةاير ه  نونيةةاً  وا ةةتا كةةاا ذةةا ة  ةةئ         

و,لي  ا  ياناير بل   م باير و   ا  ما ا عااد في  و,لي  ا  ظا و ة  ك,ةا ه  ه ةعار بمليةا و,ةلي  بلة        

اير وكةاا ذ ة  بةادج لفةعض وة فا الحةد ا  اسةت ذةا         فناير دو كا لو اوناظا  لحين هم   د ذعين ذا ا عملية 

   لجا ا ا,لي  او اصادا  للاست.

 ذزاكا نظا  ا ا,لي  لالمجم باير :

 ك  ل ا  ا   لت بمليا و,لي  ا  ياناير ل ظا  المجم باير واما  لعدد ذا ا زاكا  ع  ذا ل مها ذا كل : 

لفةةا ب ةةدذا كا لةةت ايرذةةع و,ةةلي   ميةةا  ةة اج ذةةا  في ا ا  اًكعاةةي نظةةا  ا ا,ةةلي  لالمجم بةةاير ا اصةةادك-1

 ا  ياناير.

ذةا  ة عف ا ا  يعةاير المحاسة يا   ذ ة  اير ة   ا ةتي و كةؤدا         ركعد نظا  ا ا,ةلي  لالمجم بةاير ل  ةع ذ    -2

 ا ايرةا ا  او  با همي  ا  ياناير في  م باير ه  تخفيف  يما ا عل ذاير.

  : محدداير نظا  ا ا,لي  ام  نون  لالمجم باير

لا علا ذا ا زاكا ا تي كاما  لهةا نظةا  ا ا,ةلي  لالمجم بةاير هو لنةئ يةيا لةئ  ا عدكةد ذةا المحةدداير  عة  ذةا             

 ل مها ذا كل  :

                                                           
 .32محمد إسحاق عبد الرحمن عيسى ، مرجع سابق ، ص: -1

 .30خ النشر (، ص:د. محمد فخري مكي، مدخل إلى نظم المعلومات المحاسبية،) لم رواح مكان وتارر -2
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 فااج نظا  ا ا,لي  لالمجم باير ه  بمليا فعز  ل ياناير     بمليا و,ليلها .-1

 ص ن بل  ا عل ذاير .ويرةع نظا  ا ا,لي  لالمجم باير في ذعا ا ا  ياناير وا  ار في الح-2

 فااج ايرذع ه  اساخدا  ذلفاير ك  ت ا  ص ن ه  لياناوها ذااالعاً ذ   ايرشع ا ا مل  ا.-3

 نظا  ا ا,لي  ا  اشع :  .7

  ةة  نظةةا  ا ا,ةةلي  ا  اشةةع ل ةةد ايرنظمةةا وايرسةةا يت ا عةةاخدذا في ذعا ةةا ا  يانةةاير ه  نونيةةاً    يةة  كةةاا     

 دواها لو ف   الحص ن بليها   وكاا في  تا  ا     ذا ا ا,لي  وع ي     بمليا ه   و,لي     بمليا ف  

ا لفاير اطاصا لها ذ اشعج  و ت   فإنئ في ظ   تا ا  ظا  ذا ا ا,لي  و ة ت ا  يانةاير ا خزنةا بةا اير ةداث      

انةاير ذعةالداا دايمةاً      وا عملياير دايماً ذعالداا   و تا ا      ذا ا ا,لي  كعاخد  في  ا ا الحا ةا ه  لي 

وفي لا و   ذ   ا    ك وشع اير اويامات ولعف ا ,ع اير ا الجا كا ا تي يااج ه  وعةدك  ليانةاير ا خةزوت    

 لووً ليرون. 

وبل  ذ   فإت نظا  ا ا,لي  ا  اشع كاميز لإدةةان ذةدة ير بمليةاير ب,ة اييا وسةعكعا وذ اشةعج. و ةت          

  لما ا ااج ايرذع.لا  ص ن ا  اشع     محا كاير ا علج  

 اوبا ا اير ا  ا  ا ذعاباوها في نظا  ا ا,لي  ا  اشع.

  اك ا عدكد ذا اوبا ا اير ا تي ست ذعاباوها ب د و,لي  ا  ياناير ا ا يا وفعاً   ظا  ا ا,ةلي  ا  اشةع  عة      

 ذا ل ا ول  اوبا ا اير ذا كل : 

ذ ير ا ععكا في لكدا لا ذف  ةا  وذ ة  ا ا بةت ا اعمةد لو     .  عو ج و افع لعاذ  لذا وحماكا     و    ا عا1

 لا ا عص د في ا  ياناير وذلفاير ا ياذ  .

. و فا وعهي ير و صي  ا  ياناير لا  عفياير   ا تي  د وع  في نفس ا     لو بل  لعد آوف ا  يلة ذناير ذةا   2

 الحاست ا ع زا.

 لياناوها ذ اشعج . . الحا ا ه  اساخدا  ذلفاير ك  ت ا  ص ن ه 3

 . هذ انيا ه عار اي  بملياير ا دة ير وا خع اير ذا ة ن ا  عفياير ذ اشعج .4

 مما س   ذا بعض   ظا  ا ا,لي  ا  اشع  ل ياناير يخلص ا  ا   ه  الآو :

 . لت نظا  ا ا,لي  ا  اشع  ااز لا ععبا في هتما  ا عملياير وا ا,اف ويدكد ايرة ار لعه  ا .1

                                                           
 .5 0د. أحمد حسين علي حسين،  مرجع سابق ، ص  -1

 .22ـ د. فياح حم ة رملي ، مرجع السابق ، ص: 2
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 يعي   نظا  ا ا,لي  ا  اشع ا عونا وا ,م ن في بمليا ا ا,لي   ل ياناير.. 2

. هت نظا  ا ا,لي  ا  اشع لسع  اسالجالا ذا نظا  ا ا,لي  لالمجم باير هو لنئ   ا كاضما د  اير مخالفا 3

 ذا ا ععبا في اوسالجالا ا  ل لا.

 . نظا  ا ا,لي  ا ف  ا :3

ل د ايرنظما ايرساسيا في و,لي  ا  ياناير ه  نونياً وكعم  نظا  ا ادة   كعاي نظا  ا ا,لي  ا ف  ا   

ا  اشع  وكعصد لئ بادج هذ انيا اووصان ا  اشع ا ف  ا ل  دج ا ا,لي  ا ع زكا دوت اساخدا  ا  ساي  

في لو ئ ا  س يا ) ا   ا اير ا  ع لا   لو ايرشع ا ا    يا لو ا مل  ا(   و د لدةل   تط ا  عكعا  ا 

ا عص   في نظا  ا ا,لي  بل   م باير  يرنها وعمح لا التكا ا  اشعج  للاست ذا ة ن ذا عج ةا  يا 

ذا ذ    هصدا  ا  ياناير ووعاخد  في  تط ا تا عج هدةان ا علج ير وا لفاير ا  اس ا لهتا ا     ذا ا ا,لي  

ز لين لنظما ا ادة  ا  اشع ه افا ا  ياناير وا تي كاا هدةان ا  ياناير الحدك ا لون ليرون  و  ا ا اميي

 ا دكدج بل  ا عملياير ف    دواها و تا كعع ذيزج لت واضما ا  ياناير دايماً ل دث ا  ياناير ا اا ا.

 ذزاكا نظا  ا ا,لي  ا ف  ا :

 : كاما  نظا  ا ا,لي  ا ف  ا لا عدكد ذا ا زاكا ا تي كاصلإ لها و ع  ذا ل ا ول  ا زاكا ذا كل   

. هذ انيةةا يةةدك  ا لفةةاير ا عييعةةيا لصةة  ج ذعةةامعج   ولةةت   وعةةي سةةلج ير ا لةةلإ بةةا اير صةةدج ا صةةليلا    1

 والحدك ا  للعالاير .

. هذ انيا ذعا عا وود ي  ا  ياناير ا    دج بل  ا للإ ا عييع  ذ     بمليا يدك   لملفاير    ية  كلةز    2

 ناير    بمليا .اساخعاج لياناير ا للإ ب د هدةان وو,لي  ليا

.  اةةاز لا عونةةا وا  يانةةاير الحا ةةعج   و اةةاز لكضةةاً لا  فةةارج او اصةةادكا وذ ةة  ذةةا ةةة ن تخفةةيف و لفةةا         3

 ا ا,لي  ه  لدن   د مم ا.

 بي ة نظا  ا ا,لي  ا ف  ا .

 ا كل  :لا علا ذا ا زاكا ا تي كاما  لها نظا  ا ا,لي  ا ف  ا هو لنئ ك  د لئ ا عدكد ذا ا عي ة و    م

. ا وفا  و لفا  تا ا  ظا  با و لفا نظا  المجم باير وذ   نايلجا وساخدا  وسايا تخزكا وايح ا  صة ن  1

 ه  ا  ياناير ذ اشعج   وهو ا  ه عاراير د يعا لحفل ا عا داير وا ع الا بليها .

                                                           
 .20م(، ص: 1222ـ د. محمد روقي بشادي ، نظم المعلومات المحاسبية،) السامرة: دار الثسافة، 1
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لأة ةار ا عصة دج ولةا    . ا وفا  و لفا نظا ا ع الا بل  ا ا,ةلي    وت ا  ظةا  ا فة  ا ك ة ت ل  ةع وعع ةاً        2

 ا عص دج في هدةان ا  ياناير با نظا  ا ا,لي  لالمجم باير.

. صةةع لا ذعا عةةا الحعةةالاير وذ ةة    با ةةا اير ا ف يةةا اطاصةةا لعمليةةاير يةةدك  ا لفةةاير ا م ةةا ا  صةة ن         3

   ياناوها ذ اشعج .

ذاير ا دكدج في نفس ذ انها  د . لت ا  ياناير ا تي  ان  مخزنئ بل  سلج  ا للإ     يدك ها وها اير ا عل 4

 فُعدير لو لُ لي   و تا كؤدا ه  ظه   بع ا لذا  ا عا عا وام   في فعدات ذعا  ا عا عا. 

 ة  اير يدك  ا لفاير وف  نظا  ا ا,لي  ا ف  ا:

فااج يدك  ا لفاير وف  نظا  ا ا,لي  ا ف  ا  ل يانةاير  لعيةا  لعةدد ذةا اط ة اير وفيمةا كلة  بةعض ير ةا          

 ل  اط  اير: و

. ا اعةةعف بلةة  ا عةةلج  ا ةةتا كلةةز  يدك ةةئ ذةةا ةةة ن فلةةص ا عمليةةا ا ةةتي بلةة  وشةة  هدةةةان لياناوهةةا في         1

 ا علج . 

 . يدكد ذفاا   تا ا علج  ا تا ل اس ائ كاا اساخعا ئ ذا ا للإ .2

ا علج    اةا   . لعد الحص ن بل  ا علج  ا  ل ة و دل بمليا ا الدك  ذا ة ن  عارج ا  ياناير ا خزنا بل 3

و ع  ه  ذا عج و دج ا ا,لي  ا  ياناير ا ع زكا   وكفض    ا ذ العةا   ةا ا عةلج  ذةعج لةةعا  لاير ةد ذةا        

 صلائ     يدك  محا كاوئ .

. لعد يدك  ا علج  و ع  لياناوئ الحدك ا ه  نفس ا  ات ا خصةص  ةئ لاسةاخدا  نفةس ذؤشةع ا   ة  بلة         4

 يا يدك  ا علج  ل ياناير ا عمليا .ا للإ ا عييع . ولت   و اه  بمل

 نظا  ا ا,لي  لا ,ا  ا ا زذ يا : -2

كعد نظا  ا ا,لي  لا ,ا  ا ا زذ يا ذا ل ا ايرنظما وايرسا يت ا عاخدذا في ذعا ةا ا  يانةاير ه  نونيةاً      

اً  وكعةةاخد   ةةتا ا  ظةةا    صةةلإ نظةةا  و,ةةلي  كعامةةد بلةة  بةةدد ذةةا ا  عفيةةاير ذاير ا عةةعبا ا  خفضةةا نعةة ي       

و  ةةا اسةةاخداذها ايعةةاً في نفةةس ا   ةة    و ةة   عفيةةا وةة فع اوصةةاوً ذ اشةةعاً ل  ةةدج ا ا,ةةلي  ا ع زكةةا          

ووعمح سعبا ا  ظا  واساخدا  ا ياذ  ا اعددج  للاس ة ا ع زا ليرت كال ن ذةا  عفيةا ه  لةةعا وه ةاز     
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وذ ة  بم ذةاً في  ة ر نظةا  سةه         زر ذا    بمليا في ا     ا عم   لا ا,لي  ة  ةئ    اة  كةاا ا عمة     

  لنذيز     ذعاخد . 

وفعاً  لععض ا عال  يرن ا  ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير فإنئ لا ضعو ج ذعاباج لت اةايا  ذ ,يرج ذا ير د نظا 

ا ا,لي  ا عالعا كا  ت لا د  ا ايرو  بل  ا  اسة ا ا ف يةا  ل ظةا  ذة    يعةا ا  ,ةا  او اصةادا و لجةا         

ذ ير ا ي ذيةةا   لام ةةافا ه   ةةد ج ا  ظةةا  في وفةة ق ذ افعةةئ بلةة  و ا يفةةئ وذعوناةةئ ا  زذةةا  لا,ةةلي  بةةي   ا عةةا

 ا زذا وا الااير ا عاذا   و ت   نع ا بي ة ا ا,لي  ه  للعد  د.

 ذفه   ا عل ذاير المحاس يا:

  ا عل ذةاير المحاسة يا  وفيمةا      اك ا عدكد ذا ا فا يا وا اععكفاير ا تي  دذها ا  اةاة وا  ةا   ت  ة ن ذفهة     

 كل  كععض ا  ا   ل ا  تط ا اععكفاير :

بعفةة  ا عل ذةةاير المحاسةة يا  ليرنهةةا " مخع ةةاير نظةةا ا عل ذةةاير المحاسةة يا   ووام ةة   ةةتط ا عل ذةةاير في اير  ةةا            

اسة يا  وامكضا اير ا    دج في ا اعا كع المحاس يا . وتخالةلإ   يعةا ون ةاق ا عل ذةاير ذةا نظةا ا عل ذةاير المح       

 .ا   ها طدذا ذاختا ا ععا اير داة  ا  ,يرج   لو ذ  ها طدذا ا ععا اير ةا ج ا  ,يرج "

 مةةا بعفةة  ا عل ذةةاير بلةة  لنهةةا "  ةة  ا عل ذةةاير ا  ميةةا وا  صةةفيا ا ةةتي وهةةاا لةةا عيا او اصةةادكا وا ةةتي       

وفي ة ةةةا ووعةةةا كع ا ا,ةةةلي    و,ةةةليلها وبع ةةةها بةةةا  عكةةة  نظةةةا   لمعل ذةةةاير في ا عةةة ايا ا ا يةةةا اطا  يةةةا    

 ا داةليا "

 مةةا بعفةة  لكضةةاً  ا عل ذةةاير بلةة  لنهةةا " ا عل ذةةاير ا  ميةةا واطاصةةا لةةا عيا او اصةةادكا ا ةةتي   ههيز ةةا            

 وبع ها ذا  انت نظا ا عل ذاير في ا ع ايا ا ا يا وة ا ووعا كع ا ا,لي  ".

ج   لةا ذعو ةا ولةا ذعةدج   سةاخدا  لهةتا ا ,ة     فهة           ما بعفها لةع ليرنهةا"  ةعد  عةاي  لو ل  ةا   ةعد     

  عد همي   لمادج اطا  واو افاظ لها و امان اساخداذها ذعاع ً  منااج ا عل ذاير"

                                                           
 .42ـ محمد إسحاق عبد الرحمن عيسى ، مرجع سابق ، ص:  1

 52م(، ص2002الرفاعي ، د حاتم محمد ، تصميم النظم المحاسبية مدخل معاصر ، ) طنطا : جامعة طنطا ،  ـ د.لطفي 2

 43م( ، ص 1222ـ د. محمد روقي بشارة، نظم المعلومات المحاسبية، ) السامرة: دار الثسافة العربية ، 3
 .122م ، ص 1222لرابع والعشرون ،ـ أحمد فؤاد عبد الخالق ، مجلة المحاسبة والإدارة والتأمين، العدد ا 4
ـ أكرم رحيى الشامي، أثر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية على جودة التساررر المالية حالة البنوك اليمنية، رسالة ماجستير"غير  5

 .20م( ،ص2002منشورة"  ،جامعة الشرق الأوسط ، كلية الدراسات العليا ،
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مما س   يخلص ا  ا   ه  وععكلإ  لمعل ذاير المحاس يا بل  لنها " اي  ا عل ذاير المحاسة يا سة ار ا  ميةا    

ا با و,لي  ا  ياناير المحاسة يا وا ةتي كةاا بع ةها بةا  عكة  نظةا ا عل ذةاير في ا عة ايا          لو ا  صفيا    ا  اه

 وا اعا كع ا ا يا ٍ"

 ل داف ا عل ذاير المحاس يا:   

  ةةاك ل ةةداف  ةة اج وعةةع  ا عل ذةةاير ه  يعيعهةةا   نايلجةةا ير مياهةةا ودو  ةةا في وير يةةد فعا يةةا و فةةارج            

 ا  ظع ه  اير داف ذا ة ن الآو  :ا عملياير ا ا ظيميا   هو لنئ   ا 

اير ةةداف ا  زذةةا م ةةاز ا هةةا  . و ةة  وهةةاا ل عةة  ا ععفةةا وا اع يةةاير ير ةة   ه ةةاز ا هةةا  امدا كةةا  لحةة              -1

 ا ,ا   وا عم  بل  اتخاذ ا ععا اير امدا كا   و  اك باذ ت فددات ا عل ذاير ا  ل لا يردار ا ها  و   :

: هذ و,ةةا  ميةةا ا عل ذةةاير ه    افةةا ا عل ذةةاير ا ةةتي فاةةاج ه يهةةا ايرفةةعاد ا عةةاذل ت          ميةةا ا عل ذةةاير  -ل

  لاكاير ه از ا ها  .

نةةة   ا عل ذةةةاير: و ةةة  كعةةةع  ةةةعو ج و ةةة   ا عل ذةةةاير  لاكةةةاير تخفةةةيف  ةةةاوير ا لمةةة ض وا ,ةةة  ك وبةةةد      -ة

 اوساععا .

وعييا ايردار ا  ظيف    ووعزكز لنظما ا ع الا اير داف ا  زذا  لع الا بل  ايردار: فه  و,ا ه  بملياير -2

ا عمة ن لهةا داةة  ا ا ظيمةاير امدا كةا  فهةتط اير ةةداف واضةما ا اخ ةيا الهعذة  واة  ا  يانةاير وا ةتي كةةاا             

 ا ن يز بليها واساخداذها  لاكاير ا ع الا .

ذةةا ل مهةةا ذةةا   مةةا كضةةيلإ  اوةةت آةةةع  م بةةا ذةةا اير ةةداف ا ةةتي وعةةع  ا عل ذةةاير المحاسةة يا  العيعهةةا       

 كل :

وةة فا ووعةةدكا ا عل ذةةاير ه  ا هةةاير ا عةةافيدج وةاصةةا )ذاخةةتا ا عةةعا ( وذ ةة  في  ا ةةا نعةةص ا ععفةةا    -1

 و ا ا بد  ا اير د ا  زذا  ل ,ا  او اصادا.

ا هذداد ا عافيدكا  زكد ذا ا ععفا    ي  لت وفعج ا عل ذاير ا ضةعو كا وةؤدا ه  زكةادج ا ععفةا ا عة عا  ة      -2

 سيلدث ذعاع ً .

                                                           
 .52م(، ص2012العارح، نظم إدارة المعلومات منظور إستراتيجي،) عمان، دار صفال للنشر والتوزرع،  ـ مارم فوزي العبادي، جليل كاظم 1
 .22م(،ص2002ـ سيد عطا الله السيد ،نظم المعلومات المحاسبية ،)السامرة ، الرارة للنشر،  2
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وزوكد ا عل ذاير با ايرصة ن ا ةتي  ال هةا ا ,ةعو  واو ازاذةاير ا ةتي ونوةت بليهةا   لا ليةات ا ع ةز           -3

 ا ا    لم,عو  في وا كخ ذعين.

ا  ,ةةةلإ لعةةةد  امذ ةةةات بةةةا ا عل ذةةةاير ا اعلعةةةا ل  ةةة د ا عةةة ايا ا ا يةةةا ا ةةةتي فاا هةةةا ذوا ا ع  ةةةاير  -4

 ذصللا في ا ,عو . واير عاف ا تي لها

  ةاك ا عدكةد ذةا اطصةايص ا ةتي كا لةت و افع ةا في ا فئةاير ا عةاخدذا  عل ذةاير ا عة ايا وا اعةا كع ا ا يةةا              

ا تي و ,ع ا ا   داير او اصادكا يرلعاض اوساخداذاير ا خالفا  ا     ها يعي  ا فايةدج ا ع ة ج ذ هةا    

  اطصايص ذا كل  :وذعابدوها في اتخاذ ا ععا  و ع  ذا ل ا ول  

 . ا عالليا  لفها :0

كعصد لها لت و  ت ا عل ذاير المحاس يا ا تي و فع ا ا ع ايا ا ا يا  اللا  لفها وةاصا لا  ع ا  لمعاخدذين 

ا ةةتا  ةةدكها ذعةةا ا ذععفةةئ ذععةة ن ذةةا ايربمةةان وايرن,ةة ا او اصةةادكا و ةةد ك ةة ت  ةةدكها ا عل ةةا في د اسةةا         

 هد ذعع ن   فا عل ذاير لا ا فه ذا ذا     ذعةاخدذيها و   ةا اوسةافادج ذ هةا     ا عل ذاير ذا ة ن لتن 

 في اتخاذ ا ععا اير. 

 .ا عد ج ا الليليا :7

كعصد لهةا  ةد ج ذعةاخد  ا عل ذةاير المحاسة يا في يلية  ا  يانةاير وا عل ذةاير المحاسة يا ا  ,ة  ج واسةاخ ص            

 ا اير لص  ج سليما.ا  ااي  ووعييمها وذ    ا     ها اتخاذ  ع

 .ا  ب  اوسا ما ا:3

هت ذةةا اطصةةايص ا  ا ةةت و افع ةةا في ذعةةاخدذ  ا عل ذةةاير المحاسةة يا وةاصةةا ا عةةا معكا في سةة ق ايرو اق      

ا ا يا ا  ب  اوسا ما ا  دا ا عا معكا   وذاختا ا ععا  او اصادكا وذ ة  ذةا ةة ن ا عةد ج بلة  يلية        

ياسةاير المحاسة يا ا   عةا   وبةد  او ةدا  لاير لةا  ا   ميةا ا ةتي يععة  ذةا           ا  ااي  ا عو ةا بلة  وعةدك  ا ع   

وعدك  لعف ا عياساير المحاس يا ا   عا    ع   ا ن يز بل  ذضم ت ا  ياناير وا عل ذاير المحاس يا و يس 

 بل  ش لها.

 

                                                           
 .22ـ كمال الدرن مصطفى الدمراوي ، مرجع سابق ص 1

 .52م ( ،ص2002لسيد ، نظم المعلومات المحاسبية )السامرة: د.ن ،طامر الشيخ ، زكررا عبد ا د.  2- 
د. صالح حامد، أثر نماذج بدائل السياس المحاسبي على جودة المعلومات المحاسبية والتساررر المالية)، رسالة دكتوراه في المحاسبة  - 3

 .  112م( ، ص 2002والتمورل، غير منشورة ، جامعة السودان، كلية الدراسات العليا، 
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 ةصايص   دج ا عل ذاير المحاس يا

لة  في  ةان اتخةاذ ا عةعا اير او اصةادكا كا لةت  ةعو ج وة افع بةدج              يع  ا عل ذاير المحاس يا ا  فعةا ا   

ةصايص فيها كعي با ذدا   دوها وفابلياها مما كايح  لمعاخد  او مئ ةات ه   ةتط ا  يانةاير وا عل ذةاير     

هو سةةةيللجير ه  ذصةةةاد  لةةةةعا ه  ا عل ذةةةاير لابا ةةةا  لت بةةةد  وةةة فع ةصةةةايص ا ةةة دج في ذعل ذةةةاير ا عةةة ايا     و 

 ع ا ا يا ا  ,  ج سيؤدا ه  بد  ا  عا لها وةل   ا ا ذا ا ,  وبد  ا ع  ن   اايلجها.وا اعا ك

وفي  ةةتا اوهةةاط فعةةد ا امةة  ا عدكةةد ذةةا الهيئةةاير ا ه يةةا والمحاسةة يا لد اسةةا ويدكةةد اطصةةايص ا ةةتي سةةت     

س ذعةةةاكا المحاسةةة ا  و افع ةةةا في ا عل ذةةةاير المحاسةةة يا وسةةة ف كةةةاا ا ا ةةةعق ه  ا دا سةةةا ا ةةةتي  ةةةا  لهةةةا  لةةة      

  ما كل : (  FASBايرذعك يا)

 ايرساسيا : اطاصيا .لووً

 فايةدج  فةإت  سةالعًا  لو ةل ا  و مةا    ا عةعا اير  اتخةاذ  في المحاسة يا  ا عل ذةاير  لفايةدج  واعلة   و ةتط اطصةايص  

  ما اير  ( بل  ل د ما )لو لساسين شع ين ذا ة ن والع  لت   ا المحاس يا ا عل ذاير

 .  ا ععا  ذاخت ا اير د  دا بد   اوير وعلي  في اا عا م-1

 ا ععا . ذاخت  دا ا ععفا د  ا زكادج في ا عا ما  -2

 اانياً: اطصايص ا عييعيا   دج ا عل ذاير و    ما كل  :

 Relevanceذا : ر. ا  0

 ا يةا وايرلةعاض ا ةتي وعةد     و  د ب  ا وايعا لةين ا عل ذةاير ا عةامدج ذةا المحاسة ا ا     " بل  لنها  ذارا  بعف  

 "ذا ل لها

وذا  ان ئ فعد ل د  لس المحاس ا ا دو يا بل  لت اوسافادج ذا ا عل ذاير المحاس يا كعالز  لت و  ت  تط 

ذةا ب ةدذا وةؤاع بلة  ا عةعا اير      را عل ذاير ذ يما وتخاذ ا ععا اير اطاصا  عاخدذيها ويعية  ةاصةيا ا    

  عك  ذعابدوها في وع كا اير داث ا عالعا والحا يا وا عاع ليا.او اصادكا  لمعاخدذين با 

                                                           
( سالم العجب سالم العجب، دور نظم المعلومات المحاسبية في تسورم أدال المنشآت الص ناعية،) رس الة ماجس تير ف ي المحاس بة غي ر منش ورة،        1)

 .  52م( ، ص 2004كلية الدراسات العليا، جامعة النيلين، 

ة لتنشيط كفالة سوق الخرطوم للأوراق المالية، )الخرطوم: دار ( د. عصام الدرن محمد متولي، تطورر التساررر والسوائم المالية المنشور2)

 .20-12م( ، ص ص2002جامعة أم درمان الإسلامية للنشر، 
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ذةةةا ا ع ةةةز ايرون ذةةةا  يةةة  اير ميةةةا وايرو  كةةةا فيمةةةا لةةةين اطصةةةايص ا  ا ةةةت و افع ةةةا في  رفاةة  ذعيةةةا  ا   

ا عل ذاير المحاسة يا  و ةد لشةا ير ا معيةا ايرذعك يةا  لملاسة ا ه  لنةئ   ة  و ة ت ا عل ذةاير ذ يمةا سةت لت             

 و  ت ذعو  ا لا اصعف ا تا   هبداد ا ذا ل لئ لو و  ت ذعو  ا لا  ايلجا ا عل ة يعيعها .

و    و  ت ا عل ذاير ذ يما   كلز  لت و  ت ذةؤاعج في ا عةعا  فةإذا  انة  لةا ذةؤاعج في اتخةاذ  ةعا  ذعةين فإنهةا           

 ذا. رو  ت لا ذ 

 ذا و افع اطصايص ا فعبيا ا اا يا و  :و ا  و  ت ا عل ذاير ذ يما وتخاذ  عا  ذعين ولد 

 Predictive Valueل. ا عد ج ا ا  ؤكا: 

ذةا سةت لت واميةز لا عةد ج ا ا  ؤكةا لاير ةداث    ع ة         روكعصد لت   لنئ     و  ت ا عل ذاير المحاسة يا ذ  

 اةاي  ا ا  عةا    د وها بل  ذعابدج ذاخت ا ععا  في لت فعا ذا ا اماوير ا ا صي  ه  و  ؤاير صاد ا با ا 

 في ا عاع   لو لت وؤدا  تط ا عل ذاير ه  وعزكز لو وصليح و  عاوئ الحا يا .

 Timeliness :ة. ا ا  ي  ا  يا: 

وكعصد لئ وص ن ا عل ذاير ا عدج ه  ذعاخدذيها في ا     ا  است هذ لنئ  لما زادير سعبا و صي  ا عل ذاير 

اةةةيراا بلةةة   ةةةعا اوها ا ا  بةةةا . و لمةةةا زاد  ا ت او امةةةان  ةةة ااً في المحاسةةة يا ه  ذعةةةاخدذيها  لمةةةا  ةةةا 

ا ايرةا في و صةي  ا عل ذةاير  لمةا  انة  ا  عةا ل ةي لةيرت ا عل ذةاير و وعاةي ذ يمةا لو صةليلا .  ةت               

فةةإت د  ةةا ذعي ةةا ذةةا صةةلا ا عل ذةةاير   ود اهةةا   ةةا ا اضةةليا لهةةا  لةةعض زكةةادج و  يةة  ا عل ذةةاير. و  ةةا           

ل, ر ذا ا د ا  صةا  ا ا  ية  ا  اسةت وت بمليةا اتخةاذ ا عةعا  و ة ت دايمةاً محةددج لفةنج ذعي ةا             ا اضليا

. 

 ت   فإت ا عل ذاير ا  يما      ول  ا تي واة فع في ا   ة  ا  اسةت   و ة   ةات ذ ة  بلة   عةاة ا  عةا في          

 بمليا ا عياس   لو ذدا ا اير د ذا صلا ا عاكيس ا  اها.

ا  ان بل  ا ةعلا ذةا لنةئ ذةا ا عاةاد هناةاج وبةعض ا عة ايا ا ا يةا لعةد اناهةار ا عة ا ا ا يةا   هو لت              فعل  س ي  

ض ا ع ايا ا ا يا ا عل  س  كا كؤدا ه  د  ا با يا ذا ا  يما نظعاً يرت ا عةا مع لو ا ةدايا    ةئ    عهنااج وب

                                                           
 .12م(،ص2002ـ عبد الرزاق محمد قاسم ، تحليل وتصميم نظم المعلومات المحاسبية ،) عمان ، دار الثسافة للنشر،  1
علومات المحاسبية على جودة البيانات المالية،) رسالة ماجستير في المحاسبة والتمورل  ، غير ـ منذر رحيى الدارة ، أثر استخدام نظم الم 2

 .42م ( ،ص 2002منشورة، الجامعة الإسلامية  غ ة، كلية التجارة ،
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اير في و  ي  ذ است   وذا اا    ئ اتخاذ ا عةعا   اوسافادج ذا ول  ا عل ذاير ا عل  س  كا  ل ص ن ه  و  ع

 في ا     ا  يا.

  Feed Back Value ا ع اليا: ا عيما . ج

ةة ن   ذةا  وا اعيةيا  ا ع الةا  في اوسةاخدا   هذ انيةا  المحاسة يا   لمعل ذةاير  و ة ت  لت وعةع ا عةد ج ا ع اليةا   

 ا  فاكا. بد  ساخدا  لواو س ر با و ا  لت   ا ا تي ايرة ار ووصليح ا ع عيا ا التكا

 ل مياةئ  اتخةاذط  ةئ   المحاسة يا  ا عل ذةاير  ذعةاخد   ك ة ا  ا ةتا  ا عةعا   لت في   ذةا را   ةاصةيا  ل ميةا  وو مةا 

  .ذعا معا لو ذدكعا ا عاخد   تا  ات س ار وة   وئ

 Reliability ا  ا  يا: -2

ذةاير المحاسة ياا اطاصةيا ا عييعةيا ا  انيةا ذةا       وعد ةاصيا ا  ا  يةا لو ا  عةا لو هذ انيةا اوبامةاد بلة  ا عل      

ذا وا عل ذاير ا  ا ق فيها و   ا تي تمااز لا د ا ولت رةصايص   دج ا عل ذاير المحاس يا بجانت ةاصيا ا  

و  ت ا عل ذاير ذ ا ق فيها    ا تي واميز لا د ةا  ولت و ة ت ذعل ذةاير صةليلا تم ة  ا  ا ة  لصةدق وواصةلإ         

 لا ,م ن.

فةة  لكضةةاً لنهةةا ةاصةةيا وع ةة  ا عل ذةةاير المحاسةة يا ا  عةةا ا  اذلةةا  عةةاخدذيها في لنهةةا ةا يةةا ذةةا              مةةا بُعِ

 ايرة ار وا اليز لد  ا ذعع  ا. 

ك  ل لت ا عل ذاير المحاس يا وعاي ذفيدج وةاصا  لمدا ا ةتا   ةا  عةاخدذيها اوبامةاد بليهةا ذعياسةاً       

و تا فإت ا  ا  يةا في ا عل ذةاير المحاسة يا  ة  ةاصةيا تم ةا ذةا          لعملياير واير داث او اصادكا ا تي تم لها 

هب ار وير يد بل  بد  ا اليةز واطلة  ذةا ايرة ةار وايرذانةا في هبةداد وبةعض ا عل ذةاير المحاسة يا لةا ع ايا           

  وا اعا كع ا ا يا ا تي وعد ا ا   دج او اصادكا.

 فعبيا: ةصايص ا ث و افع لكضا ز كل لها وا  ا ق ا عل ذاير بل  اوباماد   ا و ا 

                                                           
 .32ـ  قاسم عبد الرحمن، زراد رحيى ،مرجع سابق ،ص 1

 .  112( صالح حامد، مرجع سابق، ص 2)
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 لةين  ا ا ةال   ذةا  با يةا  د  ةا  و ة د  وكعةع  Representational Faithfulness : ا ام ية   في ا صدقل.

 وعي بحي  ا عل ذاير هبداد لع ا ج لةعا  لةعا  لع ا جب ها ا اععكع ا عاد وا ظ ا ع ا عل ذاير) ا عاكيس

  ا ,   و يس ا   ع تم ي  لصدق   ا فا عيجواير داث ا ظ ا ع با لصدق

  Neutrality ا اليز(: )بد  الحيادة.

ا اليز ليرنئ"    ذي   لعياس ليرت فدث ذا كعي ب ةئ بلة     (FASB)و د بعف   يئا ذعاكا المحاس ا ا ا يا  

 ةتا فةإت    انت ل  ع ذا  انةت آةةع. لةدو ذةا لت ك ة ت الحةدوث ذاعةاوا او امةان بلة   ة  ا ةان ين" . و            

 اطل  ذا ا اليز      د ج بل  ه عار  ياس بل  وعدكا وصلإ د ي   لخاصيا ا ع يا. 

 وكا ين مما وعد  لت ةاصيا  يدج ا عل ذاير المحاس يا وا لت ذا كيرو  :

ةةة لت كعو ةةز اوةايةةا  ذةةا لةةين لةةداي  ا عيةةاس وامفصةةا  بلةة  وعيةةيا فابليةةا  ةة  ذةةا  ةةتط ا  ةةداي  في هناةةاج            1

  ذاير ا  يما ويعي  لذاناها .ا عل

ة فيما كاعلة  لا  ية   ةعق امفصةا    لو لسةا يت ا عيةاس وا لةت او الجةار ه  ا اعةدكع سةت لو وعمةد هدا ج            2

 ا  ,يرج ه  ا لاوج في  تط ا اعدكعاير لو بخعها   لليا يعي  نااي  ذعي ا وعلت ذع عاً في ا ا ص  ه يها 

 Verifiability ج.  الليا ا الع  :

ووعةةع ا عةةد ج بلةة  ا  صةة ن ه  نفةةس ا  اةةاي  ذةةا   ةة  ل  ةةع ذةةا شةةخص  هذا ذةةا   اسةةاخدا  نفةةس ا  ةةعق       

وايرسةةا يت ا ةةتي اسةةاخدذ  في  يةةاس ا عل ذةةاير المحاسةة يا   ولا  ةةاً ذةةا كعةةاخد  ذصةة لح ذةةعاد  لالعةة  و ةة       

 ا    بيا لا ا ا    ذا س ذا وذ   بيا ا عل ذاير 

ممةةا سةة   كعةةاخلص ا  ا ةة  لت ةاصةةيا ا  عةةا لا عل ذةةاير وهذ ةةات اوبامةةاد بليهةةا وعةةع لت لسةةا يت ا عيةةاس        

وامفصا  ا تي   اةايا  ا وساخعاج ا  ااي  وبع ها وعاةي لسةا يت ذ اسة ا  لظةعوف ا ةتي يةيا لهةا   ولت        

 لا  ة  ذةةا ولة  ا  اةةاي      يرشةخاص آةةعكا لإبةةادج اسةاخداذها     ةتط ايرسةةا يت  ةد   ل يفيةا وعةةمح    و  ية   

                                                           
ر استخدام نظم المعلومات المحاسبية على تحسين جودة البيانات المالية) غ ة : الجامعة الإسلامية، كلية التجارة( رسالة ـ منذر رحيى الدارة، أث 1

 .21م( ،ص 2002ماجستير في المحاسبة غير منشوره 
 .42م( ،ص2005للنشر ، ـ حنان ، راوان حلوة ، مدخل النظررة المحاسبية الاطار الفكري والتطبيسات العملية ، ) عمان: دار وائل  2
 .32ـ قاسم عبد الرحمن، زراد رحيى ،مرجع سابق ،ص 3
م( 1222حكمت أحمد الراوي ، نظم المعلومات المحاسبية والمنظمة نظري مع حالات دراسية، ) عمان : دار الثسافة للنشر والتوزرع ، - 4

 .110،ص
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 مةةا وعةةع  ةةتط اطاصةةيا لت ا عل ذةةاير ا ةةتي   وعةةد ها وعاةةي وصةة كعاً د يعةةاً  ةة  ع اير ةةداث ا ةةتي و  ةة ا    

 .بليها دوت لت كعنكها يعكلإ لو و, لها لة ار ذاير ل ميا

 اطصايص ا  ان كا ) ا   بيا(   دج ا عل ذاير المحاس يا: .اا  اً

ص ايرساسةةيا  لمعل ذةةاير المحاسةة يا و  ةةد ةصةةايص اان كةةا لةةةعا وعةةاخد  في وعيةةيا    لام ةةافا ه  اطصةةاي

ذعةةا ا  ةة دج ا عل ذةةاير المحاسةة يا  لهةةدف اسةةاخداذها في اتخةةاذ ا عةةعا اير او اصةةادكا ا خالفةةا ووام ةة   ةةتط      

 اطصايص فيما كل :

 Comparability  ا عالليا  لمعا نا:. 1

خدذ ت ا عل ذةةاير المحاسةة يا ذةةا ا اعةةعف بلةة  ايرو ةةئ الحعيعيةةا       ووةةؤدا  ةةتط اطاصةةيا ه  تم ةةين ذةةا كعةةا     

 لا,الئ واوةا ف لين لدار ا  ,يرج ولدار ا  ,آير ايرةعا ةة ن فةنج زذ يةا ذعي ةا    مةا تم ة ها ذةا ذعا نةا         

 ) لدار ا  ,يرج نفعها فيما لين ا فناير ا زذ يا ا خالفا.

لو اةا ف ا ظعوف واير داث ا تي وايراع لها ا  ,ةآير ا خالفةا لو    وو ,ير لو ئ ا ا,الئ واوةا ف نايلجا و,الئ

ا ظعوف ا ةتي واةيراع لهةا نفةس ا  ,ةيرج ةة ن ا فةناير ا زذ يةا ا اعا  ةا. و ةدكع لا   ظةا لت لو ةئ ا ا,ةالئ لو              

اوةةةا ف الحعيعيةةا و و  ةة  ذةةا و,ةةالئ لو اةةةا ف لسةةا يت ا عيةةاس و ةةعق امفصةةا    وذةةا اةةا فةةإت ذعل ذةةاير     

المحاس ا ا ا يةا  وصة ح ذاير فايةدج ل ةي  لمةا اسةاخدذ  لسةا يت مماالةا  لعيةاس و لمةا اسةاخدذ   ةعق             

 مماالا  لإفصا  با اير داث ا ا,الها .

 ) و لا لت   اك لعف ا اداة  فيما لين  الليا ا عل ذاير  لمعا نا ولين ذ يما ا عل ذاير ولذاناها. 

 Consistency. اووعاق: 7

عةع  ةةتط اطاصةةيا اوسةةامعا  في اسةاخدا  نفةةس ا  ةةعق وا  ةةادس وايرسةا يت وا عياسةةاير ا عامةةدج  عيةةاس     وو    

وو صي  ا عل ذاير ذا فنج ه  لةعا   وهذا ذا دب  الحا ا ه  لا ولةيا فيلجةت امفصةا  ب ةئ   ة  كةاا لةةتط        

العا و ة  وعةع ا   ةاير واوناظةا      ل ظع اوبا ا  ذا     ا عاخد   و  تط اطاصيا ذاداةلا ذ  اطاصيا ا عة 

                                                           
 20-12م( ص ص 1221سل، ـ عباس مهدي الشيرازي، نظررة المحاسبة، )الكورت: ذات السلا 1

سبين ـ نعيم دممش، عفاف أبو زر ، اتجاه معارير المحاسبة الدولية نحو السيمة العادلة، )عمان :المؤتمر العلمي المهني السادس لجمعية المحا 2

 20-12م  (، ص ص 2005السانونين الأردنيين ،
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في و  ي  ايرسا يت وا ع ابد المحاس يا ذا فنج ه  لةعا مما كع   هذ انيا ا عا نا لةين ناةاي  ا   ةدج بلة      

 ):  ذع ا زذا.

ولت    د لت اطصايص ا   بيا  لمعل ذةاير لهةا ل ميةا ذةا و هةا نظةع ذف ةعا ومحللة  ودا سة  المحاسة ا           

اووير  ةة اج ذةةا   ةة  ا  ةةا  ين  الدكةةد ةصةةايص ا عل ذةةاير المحاسةة يا ف ةةات ل مهةةا    ا عاذةةا  و ةةد  اذةة  محةة 

  . 1220د اسا  لس ذعاكا المحاس ا ايرذعك   

 ا ع اذ  ا ؤاعج بل    دج ا عل ذاير المحاس يا

واةةيراع د  ةةا  ةة دج ا عل ذةةاير لعةةدج ب اذةة  شةةيرنها في ذ ةة  شةةيرت لا لداج و صةةي  كةةاا ا اعاذةة  ذعهةةا في محةةيا       

   يئا او امابيا ا عاللا  لايراا و  ا و  يح ا ع اذ  ا ؤاعج في اطصايص ا   بيا فيما كل :ا

 ا ع اذ  ا  يئيا: -

بل    دج ا عل ذاير ا تي سةت   اسيا ا تي وعيش فيها ا  ,يرج ويراااًهت  لظعوف او اصادكا واو امابيا وا عي

وسةافادج ذ هةا    ية  تخالةلإ ا عل ذةاير المحاسة يا ا ةتي كةاا         وعد ها وذعةدا ا ا ولاع ةا بلة  ا  ,ةيرج وذعةدا  ا     

بع ها في ا ع ايا ا ا يا ا  ,  ج ذا دو ا ه  لةةعا. و ةد لا ة  ذعظةا ا  ةا  ين لت سة ت ا ا ةاكا في محاة ا         

 ا اعا كع ا ا يا    ا ا    واوةا ف في ا ظعوف ا  يئيا ذا للد ه  آةع.

م  في ظ  ول  ا  يئاير ) او اصادكا  او امابيا   ا عان نيا  ا عياسيا( و ي  لت ذعظا ا  ظا المحاس يا وع

ولا ةةا ذةةا ا  انةةت ا عةةامعج في ولا ةةا في ا  لةةدات ا خالفةةا  ةةعو  ا ةةزذا   فإنهةةا لةةدو  ا وعمةة  في ظةة  ليئةةا    

المحاسة يا   ذالاج وات ا  يئا او اصادكا واو امابيا بل  و ئ اطص ص لها ويراا بل  الهيا ة  وا عمليةاير  

ولت ول  ا  يئا وا  ت ذا لن, ا ذا اد ا ذةا  ية  وةداة  ا ع  ةاير لةين ايرن,ة ا او اصةادكا واو امابيةا         

 بل  ا عا ا ا  ل .

 وذا ل ا ا ع اذ  ا  يئيا ا تي وؤاع بل    دج ا عل ذاير المحاس يا ذا كل :

 ا ع اذ  او اصادكا:  -

لا عياساير المحاس يا نااي  ا اصةادكا   وهذا لم ونوةت ذ ة  ولة  ا  اةاي       ست لت ك  ت     ا ععا اير ا عو  ا 

مم ا ك  ت   اك س ت يرا ذا  تط ا ععا اير. وو اه  ا  ااي  ا عل لا في يعين ا عل ذاير ا اا ا  عا معكا 

                                                           
 24د. محمد إسحاق ، مرجع سابق،ص -1
 .215م ( ص، 2005لمحاسبة ، ترجمة كمال خليفة أبو زرد ،) الإسكندررة : الدار الجامعية للنشر، أمين السيد لطفي ، نظررة ا - 2
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ا ةتي  و لمعاخدذين الآةعكا  لمعل ذاير وو  ت ا  ايلجا اتخاذ  عا اير ا اصادكا صليلا وتخفيف ا ا ا يلإ 

 كالملها ذعاخدذ  ا عل ذاير  م  ا عل ذاير. 

وكعاي ا اضخا ذا ل ا ا ع اذ  او اصادكا ا تي وؤاع بل  ةصايص ا عل ذةاير المحاسة يا    ية  وعوةت بلة       

ذةةا ا عل ذةةاير المحاسةة يا ا ةةتي وعةةد وفعةةاً يرسةةاس ا ا لفةةا ا اا يخيةةا  ةةت     روزاكةةد ذعةةدوير ا اضةةخا بةةد  ذ  

و ة كع ا  ةداي  المحاسة يا ايرةةعا يرلةعاض ا عيةاس وامفصةا  المحاسةي ا ةتي ويرةةت لعةين             ات ذةا ا ضةعو ا   

 اوبا ا  ا الااير في ايرسعا . 

%   وفض  ا عياساير ا  عدكا وا ا يا 2114  وذس نع ا 1224ولت ذعدن ا اضخا في ا مه  كا ا يم يا س ا 

  . 1222% با  512    لي ما وص  1222% با  3013ا ا,ددج ا تي   عاها ا يما ا فف ذعدن ا اضخا ه 

وك  ةةةةل في الآونةةةةا ايرةةةةةاج لت ذعةةةةدن ا اضةةةةخا في ا ةةةةيما بةةةةاد ه  او وفةةةةا  ذةةةةا  دكةةةةد  يةةةة  وصةةةة  ه          

ذةا ا عل ذةاير المحاسة يا ا ةتي     ر  . ونا  مما وعد  لت ذعدوير ا اضخا في ا يما وؤاع بل  ذ 2003%با 1312

 وعدذها ا اعا كع ا ا يا .

 ا ع اذ  ا عياسيا : -

هت ا ع اذ  ا عياسيا   يئا المحاسة ا لهةا وةيراا  ة ا بلة  الهيا ة  وا عمليةاير المحاسة يا يرنهةا ولةز  يدكةد             

او ايا ةةةاير ذةةةا ا عل ذةةةاير المحاسةةة يا  لمعةةةاخدذين ا اعةةةا كع ا ا يةةةا ا ةةةتي وةةةا ر  ذةةة  ايرو ةةةا  ا عياسةةةيا        

يهةةا و ةةئ نظةةع فئةةا ذعي ةةا ذةةا ا عةةاخدذين في هناةةاج وو زكةة      واو اصةةادكا   ةة  للةةد ذةةا ا  لةةدات ا ةةتي وللةةت بل   

ا عل ذةةاير   وبلةة  ا  ,ةةيرج وعةة  ذعةةئ  يا و  يهةةئ وو ةة كع هذ ةةانياها و ةةد اوها جةة  يعيةة   ةةتط او ايا ةةاير      

 بحي  كاا ا عضار بل  لا وعا ض لين ذا    ذ ل ة ذا ا عل ذاير ولين ذا    مم ا ا الع . 

ددج ل ااي  ا عم  المحاسي  د دفعهةا ه  ا اةيراا في بمليةا هبةداد وو ة  ووة ع ا عةاكا         ولت ويراا اير عاف ا اع

 المحاس يا   نها ي ا هبداد ا اعا كع ا ا يا في بملياير ا عياس وامفصا . 

ا و د لظهعير ا د اسا ا تي  ا  لها ) محمد سعيد الحاج( لت ذا    ا   داير او اصةادكا في ا مه  كةا ا يم ية   

 د و افعير  دكها ذعد ج   اج بل  الحص ن بلة  ا عل ذةاير ا اعلعةا لا   ةداير ممةا لدا ه  ا فةاض د  ةا        

                                                           
 .15م ( ص، 2005مندركسن، النظررة المحاسبة منظور التوافق الدولي،) الإسكندررة : الدار الجامعية للنشر،  - 1
الجمهوررة اليمنية ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كلية التجارة محمد سعيد الحاج، إطار مسترح لواع معارير المحاسبة المالية في  - 2

 122م( ،ص 2002والاقتصاد ، جامعة الإسكندررة ،
 42روسف محمود جرعون ،نظررة المحاسبة ،) عمان: مؤسسة الوراق للنشر والتوزرع ، د.ن( ،ص - 3
 ص،42م( ، 1222: ذات السلاسل ، محمد أحمد العظمه ، روسف عوح العدلي، المحاسبة المالية،) الكورت  - 4
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ذا ل ةةاير امفصةةا  ا عةةا  وا عةةعض ا عةةادن  لاعةةا كع ا ا يةةا وبةةد  و ةة كع مما سةةا المحاسةة ا ا ا يةةا بلةة  ا  لةة       

 ا عايد في ا دون ا تي كع د فيها نما ا ل يا ا عاذا.

 او امابيا :ا ع اذ   -

وايراع اطصايص ا   بيا  لمعل ذةاير المحاسة يا لة عف ا عةيا او امابيةا ذ ة  اهةاط المجامة  جة  او امةا            

لا عةةةعكا في ا عةةة ايا ا ا يةةةا وا   ةةة  هنح.. فا ا  ةةةئ جةةة  ا عةةةعكا كةةةؤاع بلةةة  بمليةةةا هميةةة  ون,ةةةع ا عل ذةةةاير    

ئ لبل   ل  ة  وهةاا لعايمةا ا ةدة    ووعةد ا  يانةاير       المحاس يا لذا  يمئ ا     ف لجد لت ا دو ا ا تي وع    يم

دون ا ةتي و وع ة   ل  ة  ل ميةا وهةاا      لة ا ا يا بل  فناير ذا يا ذاعا لا    لة  سة  كا ذة ً  وا ع ةس لا  عة ا       

 لعايما ا ع ز ا ا   فعا. 

و امابيا في ا     الحا ع وبل  ا علا لت المحاس ا لعي  و ااً   كً  وهاا لا  انت ا ف يا هو لت ا ع اذ  ا

لص ح لها صدا ا بل  ا ا  يعاير المحاس يا    ي  فاا ا  عد او اماب   لملاس ا لنئ ست بل  المحاسةت  

امفصةةا  ا ,ةةاذ  بةةا ا عل ذةةاير ا ةةتي وفةة  لا ايا ةةاير  افةةا ا فئةةاير في المجامةة  المحاسةةي وبدا ةةا ا ا زكةة             

  لم اف  لين  افا ا فئاير ا   نا  لملجام  .

 ما وعاي المحاس ا با ا عئ  يا او امابيا ل دث ذعا   ا ا ة   المحاسةي ا ةتي و لةت نم ذ ةاً محاسة ياً       

ذ  يةةاً بلةة   لسةةس ذةةا ا عةةيا او امابيةةا ا عةةايدج في ا زذةةات وا  ةةات   وكا لةةت نمةة ذج المحاسةة ا او امابيةةا        

عفاير ا   ةدج او اصةادكا ووام ة   ةتط     ا ا س  في ا عياس المحاسي بحي   اةد  ي,ةم  الآاةا  اطا  يةا  اصة     

  الآاا  اطا  يا فيما كععف لا ا لفا او امابيا لو ا عايد او اماب  . 

 ا ع اذ  ا عان نيا: -

واةةةيراع ا ما سةةةا المحاسةةة يا سةةة ار في ذ هلجياهةةةا لو و  يعاوهةةةا المحاسةةة ا ل,ةةةدج لا  ظمةةةاير ا عو  ةةةا لعةةة انين           

ضةةعك يا وا عةةاكيس ا ا ظيميةةا ايرةةةعا   وو شةة  لت ولةة  ا ا,ةةعكعاير     ا ,ةةع اير وا ا,ةةعكعاير ا عان نيةةا وا  

ا عان نيا  د زادير ذا هذ انيا ذعا نئ وذ فعا ول  ا عل ذاير المحاسة يا . وو كعاةي ليةاة ا عةاكيس ا عان نيةا      

وا ا,ةةةعكعاير لو ا امعةةة  واو اةةةزا  لهةةةا لذةةةعاً ذعل لةةةاً فيةةةئ وكعامةةةد ذ ةةة  بلةةة  ذعا ةةة  ا ا ةةة   او اصةةةادا       

 و اماب  ا    دج في  م با ا دون ا خالفا وا ا,عكعاير ا عان نيا.وا

                                                           
توراه عبد الحميد مانع الصبح ، المعارير المحاسبية الدولية ، دراسة في مدى استخدامها وملائمتها للتطبيق في الجمهوررة اليمنية ، رسالة دك - 1

 . 42غير منشورة، كلية الإدارة والاقتصاد ، جامعة المستنصرة ، بغداد ،ص
 22م( ،ص 1220ة المحاسبة ) الكورت : ذات السلاسل للطباعة والنشر،عباس الشيرازي ، نظرر- 2
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و ما لت ا ع اذ  ا عان نيا وذا ل مها  م با ايرنظما وا ع ابد  ا عان نيا وؤاع ل,   ذ اشع ولةا ذ اشةع   

 بلة  ذه ةا المحاسة ا وا ع الةا وامشةةعاف بلة  مما سةاها   ةص صةاً ذة  ظهةة   ا ,ةع اير ا عةا ما ا ةتي واميةةز           

لانفصان ا ل يا با امدا ج   مما لدا ةضة بها ه  ا ا,ةعكعاير ا عان نيةا وا ضةعك يا ذ ةت لداكةا و  ك هةا  اة          

وصةةفياها   و ةةتا كةة ع س بلةة  ا  يفيةةا ا ةةتي وعةةد لهةةا ا عل ذةةاير و يفيةةا بع ةةها في ا اعةةا كع ا ا يةةا   وذ ةة        

لت ا ع ابةةد ا لزذةةا لاةة فا ا عل ذةةاير   لهةةدف ه ةةافا نةة   ذةةا ا  عةةا  لمعةةاخدذين  لمعل ذةةاير . و  ةةا ا عةة ن     

ا ا يا ا تي ست هبداد ا ووعد ها    ا د ا ع اذ  ا عان نيا ا تي وايراع لها اطصايص ا   بيا  لمعل ذاير . 

 

 ا  هلجيا وا اصميا:

اير ذاير ا  هلجيا:  اذ   تط ا د اسا بل  هو ا  ا  ه  ا  صةف  وا ة ه  ا يةدان   فعةد   اسةاععاض ير ةا ايردلية       

ا ع  ةةا لا,ةةلي  او  نونةة   ل يانةةاير و ةة دج ا عل ذةةاير  و ةةت   ا ع ةة   ه  ا د اسةةاير ا عةةالعا ذةة  ه ةةعار       

لعف ا اللي  وا عا ناير  ال يا ا انت ا  ظعا ذا ا د اسا. و  ه عار ا عح اوسا  ب  ا ,اذ   ويلي  

اسةةاخدا  ا  ةةعق ام صةةاييا ا  اسةة ا  و ةةات   افةةا ا  يانةةاير ا الجمعةةا ذةةا ةةة ن ام الةةا بلةة  اوسةةا اناير  و 

 -testابامةةاد ا د اسةةا بلةة  اوسةةا انا ا ةةتي   و  كع ةةا  يةة    ه ةةعار اةا ةةا  ا اوهةةا ذةةا ةةة ن اسةةاخدا     

retest       ( واسةةاخدا  ذعاذةة  ا   ةةاير  عون ةةاا ا فةةا واسةةاخدذ  ا د اسةةا لع يةةاspss  في ذعا ةةا ا  يانةةاير )

   فع ياوها. لإ الا با لسئلا ا د اسا واةا ا

  ام  وبي ا ا دا سا:

كام ةة   امةة  ا د اسةةةا  ايرصةةل  ذةةا  ايةةة  ا ةة ظفين في ا ععةةةا ا ةةا    صةة   ا  ةةة ر  اعليةةت ايرسمةةةاك          

بي ةا ا د اسةا فعةد   اةايا  ةا      اين ول اد يين  لذيين وةا  يلام افا ه   ؤسار اير عا    وذعا عين داةل

( اساما ج اسا يات بل  ا عاهدفين لال  20 ي   ا  ا  ا   لا زك  ) ل عكعا ب, اييا ذا  ام  ا د اسا

لعد ذلئها ل   ا عل ذاير ا  ل لةا لا ذةا    ير( ذا لفعاد ا عي ا  ي   لبادوا اوسا يانا20ا هاير  و د اسالجاة )

 %( ذا ا عاهدفين ووعاي  تط ا  ع ا  با يا مما كؤد ا ه     ن نااي  ا عي ا .100نع ائ )

 

 

                                                           
 . 22محمود إبراميم عبد السلام تركي ،  تحليل التساررر المالية ، رئؤون المكاتب ) الرراح : جامعة الملك سعود ( ، ص  - 1
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 (3/7/5  ا ) دون 

 ا   اير وا صدق ام صاي  م الاير لفعاد ا عي ا اوسا  بيا بل  اوسا انا

1.27 0.91 

( لت اية  ذعةاذ ير ا   ةاير وا صةدق م الةاير لفةعاد ا عي ةا        3/2/5كاضح ذا نااي  ا دون شة   ليةان    ةا )   

%( ممةا كةدن بلة  لت اوسةا يات كاصةلإ      50ا لاوسةا يات  انة  ل ةي ذةا )    اوسا  بيا بل  ا ع ا اير ا اعلعة 

 لا   اير وا صدق ا   اكا  داً  ا فع   للعاض ا  ل   وسع  ا اللي  ام صاي  سليماً وذع  وً.

 : ا فع يا ايرو  اةا ا ا ععا ا  ان  :  

 ا ا ع ا ج ايرو  ذا ا فع يا ايرو  :ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذال ( 3/2/6)   ا  دون

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 30 لواف  ل,دج
% 50 

 24 لواف 
% 40 

 10 % 6 محاكد

 0 و لواف 
% 0 

 0 % 0 و لواف  ل,دج

 100 % 60 المجم  

  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج ايرو  ذا ا فع يا ايرو : ا ا زك  ا ا عا ا  ( 3/2/6  ا ) ش  
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  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

%( ذ افعة ت ل,ةدج بلة     50لب ط  ةد لت نعة ا )     ( 3/2/6)وا ,   ا  يان    ( 3/2/6) ذا ا دون ا ا عا ا 

%( ذ افع ت بل  40ونع ا ) س ذا ود ا   دج ا عل ذاير المحاس يا  و,لي  ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً كضما لت 

% (  ذةا  لجةا ا عي ةا ا  لة . ممةا سة   كاضةح  ل ا ة  لت نعة ا لوافة            10ذ     لي ما نع ا المحاكدوت للل  )

ل,ةدج  ةة  ايربلةة  ذةةا لةةين ا  عةت و ةةتا ك,ةةا ه  لت للل يةةا بي ةةا ا دا سةا و افةة  بلةة  و,ةةلي  ا  يانةةاير ا ا يةةا     

   نونياً كضما س ذا ود ا   دج ا عل ذاير المحاس يا .ا

 ذا ا فع يا ايرو : ( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج ا  انيا 3/2/7 دون   ا )

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 36 لواف  ل,دج
%  60 

 21 لواف 
% 35 

 3 محاكد
%  5 

 0 % 0 و لواف 

 0   ل,دجو لواف
% 0 

 100 % 60 المجم  
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  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 ذا ا فع يا ايرو : ( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج ا  انيا 3/2/7  ا ) ش  

60

35

5

00
0

10

20

30

40

50

60

70

لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

متسلسلة1

 

  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 %( ذ افعة ت ل,ةدج بلة    60لبة ط  ةد لت نعة ا )     ( 3/2/7)وا ,   ا  يةان     ( 3/2/7)ذا ا دون ا ا عا ا  

ت بل  %( ذ افع 35ونع ا ) و,لي  ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً كعابد في زكادج ذ   بيا ا عل ذاير المحاس يا لت 

لت نعةة ا لوافةة   %(  ذةةا  لجةةا ا عي ةةا ا  لةة . ممةةا سةة   كاضةةح  ل ا ةة  5لللةة  ) ذ ةة    لي مةةا نعةة ا المحاكةةدكا

ل,دج    ايربل  ذا لين ا  عت و تا ك,ا ه  لت للل يا بي ةا ا دا سةا و افة  بلة  لت و,ةلي  ا  يانةاير ا ا يةا        

 ا  نونيا كعابد في زكادج ذ   بيا ا عل ذاير المحاس يا.
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 ذا ا فع يا ايرو : ا  ا  ا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج  3/2/8)   ا  دون

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 60 % 36 لواف  ل,دج

 38.33 % 23 لواف 

 1.67 % 1 محاكد

 0 % 0 و لواف 

 0 % 0 و لواف  ل,دج

 100 % 60 المجم  

  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 ذا ا فع يا ايرو  ا  ا  ا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج ( ا ا زك  ا ا عا 3/2/8  ا ) ش  
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  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 لت % ( ذ افع ت ل,دج بل 60لب ط  د لت نع ا ) ( 3/2/8)وا ,   ا  يان   ( 3/2/8) ذا ا دون ا ا عا ا 

.  و د لت صدق ا عل ذاير المحاس يا  في ا ام ي  با اير داث ا ا ياو,لي  ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً فع  

 ذ   ذا  لجا ا عي ا ا  ل  .  %(  ذ افع ت بل 38.33نع ئ )

ممةةا سةة   كاضةةح  ل ا ةة  لت نعةة ا لوافةة  ل,ةةدج  ةة  ايربلةة  ذةةا لةةين ا  عةةت و ةةتا ك,ةةا ه  لت للل يةةا بي ةةا            

 نونيةةاً فعةة  صةةدق ا عل ذةةاير المحاسةة يا في ا ام يةة  بةةا      ا دا سةةا و افةة  بلةة  لت و,ةةلي  ا  يانةةاير ا ا يةةا ا     

 اير داث ا ا يا .

 ذا ا فع يا ايرو : ا عالعا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج 3/2/9 دون   ا )

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 41.67 % 25 لواف  ل,دج

 45 % 27 لواف 

 13.33 % 8 محاكد

 0 % 0 لواف  و
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 0 % 0 و لواف  ل,دج

 100 % 60 المجم  

  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 ذا ا فع يا ايرو : ا عالعا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج 3/2/9  ا ) ش  
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  2015انيا   ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يد

%( ذ افعةة ت ل,ةةدج 41.67لبةة ط  ةةد لت نعةة ا )  ( 3/2/9)وا ,ةة   ا  يةةان    ( 3/2/9)ذةةا ا ةةدون ا ا ةةعا ا  

و,لي  ا  يانةاير ا ا يةا ه  نونيةاً كعةها في يعية  ذ  ة بيا ا عل ذةاير المحاسة يا ملةعاض ا عةعا اير            .بل 

%(   ذةا  لجةا ا عي ةا ا  لة .     13.3المحاكدوت لللة  ) % ( ذ افع ت بل  ذ     لي ما نع ا 45  ونع ا ) امدا كا

ممةةا سةة   كاضةةح  ل ا ةة  لت نعةة ا لوافةة   ةة  ايربلةة  ذةةا لةةين ا  عةةت و ةةتا ك,ةةا ه  لت للل يةةا بي ةةا ا دا سةةا   

و افةة  بلةة  لت و,ةةلي  ا  يانةةاير ا ا يةةا ه  نونيةةاً كعةةها في ذ  ةة بيا ا عل ذةةاير المحاسةة ا ملةةعاض ا عةةعا اير           

 امدا كا .
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 :ذا ا فع يا ايرو  اطاذعا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج 3/2/10  ا )  دون

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 50 % 30 لواف  ل,دج

 46.67 % 28 لواف 

 3.33 % 2 محاكد

 0 % 0 و لواف 

 0 % 0 و لواف  ل,دج

 100 % 60 المجم  

  2015 : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   ا صد

 :ذا ا فع يا ايرو  اطاذعا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج 3/2/10  ا ) ش  
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  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

%( ذ افعة ت ل,ةدج بلة     50د لت نعة ا ) لبة ط  ة   (3/2/10وا ,   ا  يةان  )  (3/2/10ذا ا دون ا ا عا ا )

  لت ا ا,لي  ام  نون   ل ياناير ا ا يا كؤاع في  مات يعي  ذ ا  يا ا عل ذاير المحاس يا ا  الجا ه  نونياً 
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%(  ذةا  لجةا ا عي ةا ا  لة . . ممةا      3.33لللة  )  ت بل  ذ     لي ما نعة ا المحاكةدكا  %( ذ افع 46.67ونع ا )

 ا لوافة  ل,ةدج  ة  ايربلة  ذةا لةين ا  عةت و ةتا ك,ةا ه  لت للل يةا بي ةا ا دا سةا             س   كاضح  ل ا   لت نعة 

و افةةة  بلةةة  لت ا ا,ةةةلي  ام  نونةةة   ل يانةةةاير ا ا يةةةا كةةةؤاع في  ةةةمات يعيةةة  ذ ا  يةةةا ا عل ذةةةاير المحاسةةة يا    

 او  نونيا.

 :ذا ا فع يا ايرو  ا عادسا( ا ا زك  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج 3/2/11  ا )  دون

 ا  ع ا ا ئ كا ا عدد ا ع ا ج

 % 45 22 لواف  ل,دج

 41.67 % 25 لواف 

 13.33 % 8 محاكد

 0 % 0 و لواف 

 0 % 0 و لواف  ل,دج

 100 % 60 المجم  

  2015ا صد : هبداد ا  ا   ذا ا د اسا ا يدانيا   

 :ذا ا فع يا ايرو  ا عادسا  ا ا عا ا يرفعاد بي ا ا د اسا وف  ذالا ا ع ا ج ( ا ا زك3/2/11  ا ) ش  
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  2015ا صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد : هبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداد ا  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ذةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ا د اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ا يدانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا        

( ذ افع ت ل,دج بل  45%لب ط  د لت نع ا ) (3/2/11وا ,   ا  يان  )  (3/2/11ذا ا دون ا ا عا ا )

.  ونعة ا    نونيةاً كةؤدا ه  يعةين  الليةا ا عل ذةاير المحاسة يا  لمعا نةا        يا  ا  ,يرج  عا ةا لياناوهةا ه   لت

(  ذا  لجا ا عي ا ا  لة . . ممةا سة      13.33%للل  ) ت بل  ذ     لي ما نع ا المحاكدكا%( ذ افع 41.67)

افة   كاضح  ل ا   لت نع ا لواف  ل,دج    ايربل  ذةا لةين ا  عةت و ةتا ك,ةا ه  لت للل يةا بي ةا ا دا سةا و         

 .بل  لت  يا  ا  ,يرج  عا ا لياناوها ا  نونياً كؤدا ه   يعين  الليا ا عل ذاير المحاس يا  لمعا نا

 ها اير ا فع يا ايرو   :

 ام صاراير ا  صفيا واةا ا  ذعل   اا  ع ا اير ا فع يا ايرو    (3/2/12 دون   ا )

 ا ع ا ج
ا  سا 

 الحعال 
 ا   ان

اوجعاف 

 ا عيا ا
  آا

د  ا 

 الحعكا

ذعا ا 

 ا دو ا

و,ةةةةلي  ا  يانةةةةاير ا ا يةةةةا ه  نونيةةةةاً    

كضما سة ذا ود ةا  ة دج ا عل ذةاير     

 المحاس يا 

4.2250 4.00 .57679 18.350 2 .000 

 002. 2 12.950 61550. 5.00 4.5750و,ةةةةلي  ا  يانةةةةاير ا ا يةةةةا ه  نونيةةةةاً    
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كعابد في زكادج ذ   بيا ا عل ذةاير  

 المحاس يا.

ا  يانةةةةاير ا ا يةةةةا ه  نونيةةةةاً   و,ةةةةلي  

فع  صدق ا عل ذاير المحاس يا  في 

 ا ام ي  با اير داث ا ا يا.

4.5065 5.00 .60064 .900 2 .343 

و,ةةةةلي  ا  يانةةةةاير ا ا يةةةةا ه  نونيةةةةاً    

ذ  ةةةةةةةةةةة بيا يعيةةةةةةةةةةة  كعةةةةةةةةةةةها في 

ا عل ذةةةةةةةةةاير المحاسةةةةةةةةة يا ملةةةةةةةةةعاض  

 ا ععا اير امدا كا.

4.3000 4.00 .60764 13.850 2 .001 

كةةؤاع ا ا,ةةلي  ام  نونةة   ل يانةةاير   

ا ا يةةةةا في  ةةةةمات يعيةةةة  ذ ا  يةةةةا  

ا عل ذةةةةةةةةةةاير المحاسةةةةةةةةةة يا ا  الجةةةةةةةةةةا    

 ه  نونياً.

4.4500 4.00 .59700 13.600 2 .001 

 يةةةةةةةا  ا  ,ةةةةةةةيرج  عا ةةةةةةةا لياناوهةةةةةةةا  

ه  نونيةةةاً كةةةؤدا ه  يعةةةين  الليةةةا 

 ا عل ذاير المحاس يا  لمعا نا.

4.2750 4.00 .5986 15.050 2 .00 

  2015لياناير اوسا انا    صد  : هبداد ا  ا   لاوباماد بل ا 

( ولاجعافةةاير 4ذا سةة اوها  ةة ن ا ةةع ا )   ةة  ا ع ةةا اير لتن  ةةل  لبةة ط( 3/2/12)ذةةا ةةة ن ا ةةدون   ةةا  

( 4ب ةةا اير  ةة ن ا ةةع ا )  ير لعةةا ا  ةة ان  لت مةةا ن  ةةل   ( وععك ةةا50064ً  –61550.ذعيا كةةا و لصةةع لةةين )  

لعةد  ا  افعةا ل,ةدج وزنهةا      ك ةدل وذا ة ن وععكف ا  عياس  ي عير اطماس  نعلةا انةئ    (5  ن ا ع ا )ين  ا ووب

ا  صةةةفيا  لا  يةةةا ا ع ةةةا اير  ام صةةةارايرايةةة   لت( و ةةةت   ن  ةةةل 5( وك اهةةة  لا  افعةةةا ل,ةةةدج ووزنهةةةا ) 1)

اية  ا ع ةا اير لهةا دو      لتو ةتا ك  ةح    المحاكةدج  )ا   ان   ا  سا الحعال  ( ا  افعا ووليها ا  افعا ل,ةدج اةا   

ون  ل ذةا ا ةدون     ذا ذ   اساخد  ا  ا   اةا ا  ذعل   اا  لع ا اير و لاير داسال  هاط ا فع يا 

( ولةةد  اير 18.350 – 900. ةةيا  ةةاا المحعةة لا  ميةة  ا ع ةةا اير  ةة اج وعاو ةة  لةةين )     لت (3/2/12)  ةةا 

( وب ةةةد ا عا نةةةا لا عيمةةةا الحع ةةةا )ذعةةةا ا  000.وا  ا لةةةا )  ةةةا  ةةة   يمةةةا ذعةةةا ا ا دو ةةةا   يروا .(2 عكةةةا )
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 ه ولةا ع       اع ذع ة ا  الة  ا ع ةا اير   لو تا كعع و  د      لا دو ا  اذعا  لتن  ل   "0.05ا ع  كا( "

 كةعوت  ينا  لة ا  لتا  صفيا )ا  عت   ا  سا الحعال    ا   ان ( و دون ذعل   اا  د  ام صاراير داون 

ا تي  " و تا ك    صلا ا فع يا ,لي  او  نون   ل ياناير ا ا يا فع  ذصدا يا ا عل ذاير المحاس ياا الت" 

 ا ا,لي  او  نون   ل ياناير ا ا يا فع  ذصدا يا ا عل ذاير المحاس يا".: " نصها 

 لووً ا  ااي  :

  ويلي  ا فع ةياير و صة  ا  ا ة     ذا ة ن يلي  وذ ا ,ا ا  انت ا  ظعكا وا عمليا  لد اسا ولعد اةا ا

 ه  ا  ااي  ا اا يا :

 . و,لي  ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً كعابد في زكادج ذ   بيا ا عل ذاير المحاس يا.1

 . و,لي  ا  ياناير ا ا يا ه  نونياً فع  صدق ا عل ذاير المحاس يا في ا ام ي  با اير داث ا ا يا.2

  ها اير صلا ا فع يا ا  انيا وا ام لا في " كؤدا او اما  لا,ةلي  ا  يانةاير   و تط ا  ااي  لدو  ا وؤدا ه

 ا ا يا ا  نونياً ه  يعي  ذ يما  ا عل ذاير المحاس يا ".

 في يعي    دج ا عل ذاير المحاس يا.اًوذؤاع  اً   عك .ا ا,لي  او  نون   ل ياناير ا ا يا كعد باذً  5

 ل يانةاير ا ا يةا كزكةد ذةا  ةد ج ا عل ذةاير المحاسة يا في ه ةداث وةيراااير ذلل ظةا بلة              . ا ا,لي  او  نونة  2

 ا ععا اير امدا كا.

 اانياً: ا ا صياير :

 ول ار بل  ا  ااي  ا تي   ا ا ص  ه يها  ذا ة ن ا د اسا ا يدانيا   فإت ا  ا   ك ص   ا كل  :

  عةة ا  ل  ةداير او اصةةادكا   ةةا لهةةا ذةةا دو  في زكةةادج ذ  ةة بيا  .  ةعو ج و,ةةلي  ا  يانةةاير ا ا يةةا ه  نونيةةاً لا 1

 ا عل ذاير المحاس يا.

 . زكادج او اما  لا  ياناير ا ا يا ام  نونيا  العي  صدق تم ي  ا عل ذاير المحاس يا  لأ داث ا ا يا.2

وو صةي  ا عل ذةاير المحاسة يا     . و ظيلإ لفعاد ذؤ لين في و,لي  ا  ياناير ا ا يةا ه  نونيةاً  اعلية  و ة  هناةاج     3

  اختا ا ععا اير.

. بلةةة  هدا ج ا   ةةةداير او اصةةةادكا او امةةةا  لا,ةةةلي  لياناوهةةةا ا ا يةةةا ه  نونيةةةاً  ةةةا كضةةةما يعيةةة   ةةة دج       4

 ا عل ذاير المحاس يا   و ا  ئ ذا ويراا بل  ا ععا اير امدا كا ا اختج.
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نةاير ا ا يةا  ةا كعةها في زكةادج ا عةد ج  ا ا  ؤكةا  لمعل ذةاير         .  عو ج او اما  لآ يا و ة كع نظةا و,ةلي  ا  يا   5

 المحاس يا وذعابدج امدا ج في صيالا  يدج  لخ ا ا عاع ليا

 ا عا  :

  1222لحمد فؤاد ب د اطا      لا المحاس ا وامدا ج وا ايرذين  ا عدد ا عال  وا ع,عوت   

يفا للة  زكةد  ) امسة  د كا : ا ةدا  ا اذعيةا      لذين ا عيد   ف    نظعكا المحاس ا   وعاا  مان ةل 

   (2005 ل ,ع  

ل ع  في  ا ,اذ   لاع اطصايص ا   بيا  لمعل ذاير المحاس يا بل   ة دج ا اعةا كع ا ا يةا  ا ةا      

ا   ةة ك ا يم يةةا   سةةا ا ذا عةةاا"لا ذ ,ةة  ج"    اذعةةا ا ,ةةعق ايروسةةا    ليةةا ا د اسةةاير ا عليةةا       

 2002.)  

  (2003ن    نظا ا عل ذاير المحاس يا   ) امس  د كا : ا دا  ا اذعيا   ا ار بل  ا ع ا 

 عةةةين ب ةةةد الحميةةةد ا ع ةةةا   نمةةة ذج ذعةةةن   اعيةةةيا مخةةةا ع ليئةةةا ا ا,ةةةلي  او  نونةةة   ) اذعةةةا    

 ا ز اك     ليا ا الجا ج  لم ك  ح وا كخ ا  ,ع (

  ا  ظةعا وا ا  يعة   ة ظا    حمدا هسمابي  لحميةدات  ,ة ئ   لاةع ليئةا الحاسةت الآ ة  بلة  ام ةا         

ا عل ذاير المحاس يا  ) سا ا ذا عاا في المحاسة ا "لةا ذ ,ة  ج"    اذعةا ا  ةيلين   ليةا ا د اسةاير        

  (.2002ا عليا  

  ات     ة ات  لة ج   ذةدة  ا  ظعكةا المحاسة يا ام ةا  ا ف ةعا وا ا  يعةاير ا عمليةا   ) بمةات: دا             

 .42 (  ص2005واي   ل ,ع   

د ا ةةعاوا   نظةةا ا عل ذةةاير المحاسةة يا وا  ظمةةا نظةةعا ذةة   ةةاوير د اسةةيا  ) بمةةات : دا         مةة  لحمةة  

  1222ا  عافا  ل ,ع وا ا زك    

زكا ا عالدكا هلعا يا ك سلإ بل  " دو  نظا المحاس ا ام  نونيا في و فا ا عل ذاير ا  يما  عمليا  

اا في المحاسة ا "لةا ذ ,ة  ج"    اذعةا ا  ةيلين        اتخاذ ا ععا  في س ق ايرو اق ا ا يا "  ) سا ا ذا عة 

   (.2012 ليا ا د اساير ا عليا   

سالم ا علجةت سةالم ا علجةت  دو  نظةا ا عل ذةاير المحاسة يا في وعة كا لدار ا  ,ةآير ا صة ابيا )  سةا ا            

  (2004ذا عاا في المحاس ا لا ذ ,  ج   ليا ا د اساير ا عليا   اذعا ا  يلين  
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عحما لحمد  عا   لاع ا ا,لي  الآ    ل ياناير ا ا يا بل  ا عا عا في ا ع ا  ا عا    ) سيدا ب د ا  

 سا ا ذا عاا في المحاس ا وا ام ك  "لا ذ ,  ج"    اذعةا ل  د ذةات امسة ذيا    ليةا ا د اسةاير      

  (  2002ا عليا 

  ( 2002 ,ع سيد ب ا الله ا عيد  نظا ا عل ذاير المحاس يا  )ا عا عج   ا عاكا  ل 

صا   اذةد  لاةع نمةاذج لةداي  ا عيةاس المحاسةي بلة   ة دج ا عل ذةاير المحاسة يا وا اعةا كع ا ا يةا)               

 سةةةا ا د اةةة  اط في المحاسةةة ا وا ام كةةة   لةةةا ذ ,ةةة  ج    اذعةةةا ا عةةة دات   ليةةةا ا د اسةةةاير ا عليةةةا      

2002)  

   (  2002ا عج: د.ت   ا ع ا ,يخ   ز عكا ب د ا عيد   نظا ا عل ذاير المحاس يا )ا ع 

  (1221ب اس ذهدا ا ,اازا  نظعكا المحاس ا  )ا   ك : ذاير ا ع س    

ب ةةةد الحميةةةد ذةةةان  ا صةةة ح   ا عةةةاكا المحاسةةة يا ا دو يةةةا   د اسةةةا في ذةةةدا اسةةةاخداذها وذ يماهةةةا       

ذعةةا  لا  يةة  في ا مه  كةةا ا يم يةةا    سةةا ا د اةة  اط لةةا ذ ,ةة  ج   ليةةا امدا ج واو اصةةاد    ا       

 ا عا صعج   للداد

وصميا وو فيت لعاذ    ب د ا  افي ا  يت  اذد    ياس ويراا نظا ا ا,لي  او  نون  ا خالفا بل 

ا عا عا )  سا ا ذا عاا في المحاس ا  "لا ذ ,  ج"    اذعا ل  د ذات امسة ذيا   ليةا ا د اسةاير    

  (.2004ا عليا  

نظةةا ا عل ذةةاير المحاسةة يا  ) بمةةات   دا  ا  عافةةا  ل ,ةةع    ب ةةد ا ةةعزاق محمةةد  اسةةا   يليةة  ووصةةميا  

2002 )  

بةةةدنات بةةة اد ا ,ةةة ال ا   دو  نظةةةا وو      يةةةا ا عل ذةةةاير في اتخةةةاذ ا عةةةعا اير امدا كةةةا  ) بم ةةةات   دا        

  ( 2010ا يازو ا  ل ,ع 

 ق اطع    بصا  ا دكا محمد ذا     و  كع ا اعا كع وا ع ايا ا ا يا ا  ,  ج  ا ,يا  فارج س 

  (2002 لأو اق ا ا يا  )اطع   : دا   اذعا ل  د ذات امس ذيا  ل ,ع  

  " ذعةةةةا ما نظةةةةا ا عل ذةةةةاير المح سةةةة ا في وعشةةةةيد  ةةةةعا اير امدا ج " )  سةةةةا ا   ا عذلةةةة فيةةةةاض حمةةةةزج  

ذا عةةاا في المحاسةة ا " ذ ,ةة  ج"    اذعةةا ا عةة دات  لعلةة   وا ا      يةةا   ليةةا ا د اسةةاير ا عليةةا       

  " (.2011  "شع ا ذ ال  ا ع دات  لعملا ة2004
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 مان ا دكا ا د عاوا . ذدة  ذعاصع في نظا ا عل ذةاير المحاسة يا  )امسة  د كا: ا ةدا  ا اذعيةا       

 2005 )   

  ف  ا عفاب    د  ا  محمد   وصميا ا  ظا المحاس يا ذدة  ذعاصع   )    ا :  اذعا    ةا     

2002 )  

 ه  نظا ا عل ذاير المحاس يا ) لم ك  ح ذ ات ووا كخ ا  ,ع (  محمد فخعا ذ    ذدة  

ذعوض  ا ععا ب ض ا  عكا   لاع نظا ا ا,لي  ام  نونة  بلة  ا عا عةا في  ة ر ذعةاكا ا عا عةا        

ا دو يا )  سا ا ذا عاا في المحاسة ا  "لةا ذ ,ة  ج"   اذعةا ل  د ذةات امسة ذيا   ليةا ا د اسةاير         

  2002ا عليا  

  (1222د لحمد ا عظمئ   ك سلإ ب ض ا عد    المحاس ا ا ا يا ) ا   ك  : ذاير ا ع س    محم 

محمةةد هسةةلاق ب ةةد ا ةةعحما بيعةة    دو  ا ا,ةةلي  او  نونةة   ل يانةةاير ا ا يةةا في ا ع الةةا ا داةليةةا   

سة ذيا    ووع كا ايردار   )  سا ا ذا عاا في المحاس ا وا ام كة  "لةا ذ ,ة  ج"    اذعةا ل  د ذةات ام     

   (2002 ليا ا د اساير ا عليا   

  (1222محمد ش    ل,ا ج  نظا ا عل ذاير المحاس يا  ) ا عا عج: دا  ا  عافا ا ععليا   

محمةة د هلةةعا يا ب ةةد ا عةة   وع ةة     يليةة  ا اعةةا كع ا ا يةةا   شةةئؤوت ا  اوةةت ) ا عكةةاض :  اذعةةا       

 ا ل  سع د (

ظةةا ا عل ذةةاير المحاسةة يا بلةة   ةة دج ا  يانةةاير ا ا يةةا )  سةةا ا        ذ ةةت  فيةة  ا داكةةا   لاةةع اسةةاخدا  ن     

   (2002ذا عاا في المحاس ا وا ام ك     لا ذ ,  ج  ا اذعا امس ذيا  لزج   ليا ا الجا ج  

و يا ساا ين   لساسياير في الحاسة ة ول يانةئ   وعاةا  محمةد نة ا  ا ع ةا    ة  ج  ة يح   ) دذ,ة :           

  (2002وا  ,ع   ا ع ز ا ععل   لاد كت

نعةةيا د مةةش  بفةةاف للةة  ز    اهةةاط ذعةةاكا المحاسةة ا ا دو يةةا جةة  ا عيمةةا ا عاد ةةا  )بمةةات :ا ةةؤتمع          

    ( 2005ا علم  ا هع ا عادس  معيا المحاس ين ا عان نين اير دنيين  

دا   اشةةا فةة زا ا ع ةةادا   ليةة   ةةاظا ا عةةا ض  نظةةا هدا ج ا عل ذةةاير ذ ظةة   هسةةناويلج  ) بمةةات        

  ( 2012صفار  ل ,ع وا ا زك   
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22 

  2005  د  عا  ا  ظعكا المحاس ا ذ ظ   ا ا اف  ا دو   ) امس  د كا : ا دا  ا اذعيا  ل ,ع   

) 

 ك سلإ محم د  عب ت  نظعكا المحاس ا  ) بمات: ذؤسعا ا   اق  ل ,ع وا ا زك    د.ت( 

 ا  ا   اير  نونيا      

   http://www.mprog.org/Ccomp1.htm 

     

http:www.site.iugaza.edu.ps/bzuaiter/files/2011/1

1 

http://www.alriadh.com 

      

 

http://www.site.iugaza.edu.ps/bzuaiter/files/2011/11
http://www.site.iugaza.edu.ps/bzuaiter/files/2011/11
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Evaluation of High Studies Program at the University of Science and 

Technology from the Program Students' Viewpoint in Wadi Hadramout 

Abstract 

The present study aimed at revealing the main points of strength and weakness of 

high studies program at the University of Science and Technology from the 

program students' viewpoint in Wadi Hadramout. 

The study sample consisted of (42) male and female students in the introductory 

year of the first batch during the academic year 2014/2015. To achieve the aim of 

the study, the researcher designed a questionnaire, which included a series of 

statements that reflect the quality aspects in the program. The study concluded 

that the main strong factors of the program are as the following: supervisors and 

administrators should improve receiving and dealing with students. They should 

also provide channels to students to communicate with the supervising authorities. 

In addition, students admission is not affected by any other considerations. 

Moreover, administrative and supervisory structure is characterized with 

competence and cooperation to provide the quality educational environment. 

The major weak points of the program are as the following: the university library 

lacks connection to regional and international databases. There is also no special 

department for electronic resources and references in the university library. In 

addition, there are no updated resources, references and periodicals in the 

university library. Moreover, the allotted appropriate time for students to get 

access to library and photocopy what they need is missing. Finally, the weakness 

of using the various scientific technologies with teaching methods is noticed. 

The study results revealed that the lack of statistically significant differences to 

check the statements of evaluating the program is due to the college variable. 

 On the other hand, it revealed that the presence of statistically significant 

differences is due to the sex variable, for the students,  and the scientific variable, 

for Islamic studies and Accountancy specializations. 
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 مصطلحات الدراسة :
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 التخصص الرقم
 عدد النوع

 الأفراد
 النسبة
 إناث ذكور المئوية

 %    الدراسات الإسلامية 

 %  ـ  إدارة الاعمال 

 %  ـ  المحاسبة 

   المجموع
 % 

 % % النسبة المئوية
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 التخصص الرقم
 عدد النوع

 الأفراد
 النسبة
 إناث ذكور المئوية

 %    الدراسات الإسلامية 

 %  ـ  إدارة الاعمال 

 %  ـ  المحاسبة 

   المجموع
 % 

 % % المئويةالنسبة 

 



 

 
 

 7102 

 

 د. عمر عبود عقيلان
 

66 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 7102 

 

 د. عمر عبود عقيلان
 

66 

قم
لر

ا
 

 مجالات
 الاستبانة

 عدد
 الفقرات

 معاملات
 ألفا

 كرونباخ

 معاملات
لتجزئة ا

 النصفية

0  الإجراءات والمعاملات الإدارية  47 0 47 

0  أهداف المقررات ومحتواها  00 0 09 

0  الأساليب التدريسية والتقويمية  07 0 09 

0  الخدمات والتسهيلات البحثية  98 0 26 

0  معلمي الدراسات العليا  07 0 02 

0  طلبة الدراسات العليا  07 0 04 

0  الاستبانة كاملة  09 0 96 
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
ب التحقق

تي
تر

ال
 

3 سات العلياتوجد معايير محددة للقبول في برنامج الدرا  18 8   كبيرة 81

4 لا يتأثر القبول في برنامج الدراسات العليا باعتبارات أخرى  31 0   كبيرة جدا 99

3 يتوافر دليل إرشادي يساعد في عملية القبول والتسجيل  00 8   متوسطة 65

3 مدة الدراسة المحددة في برنامج الدراسات العليا مناسبة  43 8   متوسطة 89

4 إجراءات القبول في برنامج الدراسات العليا مناسبة وسهلة  31 0   كبيرة جدا 90

4 توجد قنوات للتواصل مع الجهات المشرفة على البرنامج  46 0   كبيرة جدا 11

4 يبدي الموظفون الإداريون في الدراسات العليا تعاملا مرنا  46 0   كبيرة جدا 10

4 عاملات الإدارية للطلبة في زمن قياسيينجز المختصون الم  00 0   كبيرة 90

4 يحسن الإداريون الاستقبال لطلبة برنامج الدراسات العليا  65 0   كبيرة جدا 19
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 التحقق

تي
تر

ال
ب

 

4 تتسم المقررات الدراسية بالعمق في محتواها العلمي  05 0   كبيرة 13

3 تتسم المقررات الدراسية بالتكامل والتسلسل المنطقي  93 8   كبيرة 00

3 تؤهل المقررات الدراسية الطلبة لمتابعة دراستهم  11 0   كبيرة 90

4 بةيتناسب محتوى المقررات الدراسية مع تخصصات الطل  80 0   كبيرة 11

3 تشبع المقررات الدراسية الاهتمامات والميول العلمية للطلبة  59 8   كبيرة 00

4 تتوزع المقررات الدراسية بين الفصلين بتسلسل منطقي  00 0   كبيرة 90

4 تواكب المقررات الدراسية للبرنامج المتطلبات العصرية  00 0   كبيرة 15

3 ت الدراسية في تنمية التفكير الناقد عند الطلبةتسهم المقررا  19 0   كبيرة 96

3 تراعي  المقررات الدراسية المستويات العلمية للطلبة  41 0   كبيرة 11

3 تواكب المقررات الدراسية الانفجار العلمي والتكنولوجي  50 0   كبيرة 19
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
ب التحقق

تي
تر

ال
 

3 تتناسب طرائق التدريس مع طبيعة برنامج الدراسات العليا  31 0   متوسطة 95

3 يعطي المدرسون بعض الاعتبار للفروق الفردية بين الطلبة  33 8   متوسطة 85

0 وعة مع الأساليب التدريسيةتستخدم التقنيات العلمية المتن  60 8   مقبولة 83

3 تعتمد الأساليب التدريسية المتبعة على إثارة تفكير الطلبة  81 8   متوسطة 01

3 يستخدم الطلبة التدريس المصغر في عرض تكليفاتهم  60 8   كبيرة 04

0 يستخدم المدرسون حلقات البحث في العملية التدريسية  18 8   وسطةمت 83

3 يعرض المدرسون المادة العلمية بشكل مرتب ومفهوم  91 0   كبيرة 96

4 يشجع المدرسون الطلبة على المناقشة والحوار فيما بينهم  89 0   كبيرة 91

0 يستخدم المدرسون تقنيات حديثة في عرض المادة العلمية  18 8   متوسطة 00
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3 ة تتسم بالصدق العلمييستخدم المدرسون أساليب تقويمي  96 8   كبيرة 01

3 ينوع المدرسون الأساليب التقويمية التي يستخدمونها  66 8   كبيرة 09

3 يعتمد المدرسون في التدريس على الحوار والمناقشة  54 8   كبيرة 80

3 يستخدم المدرسون معايير علمية واضحة في تقويم الطلبة  59 8   كبيرة 84
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 معياريال

 درجة
ب التحقق

تي
تر

ال
 

0 توجد مكتبة خاصة بطلبة برنامج الدراسات العليا في الجامعة  66 8   مقبولة 44

0 تتوافر بمكتبة الجامعة المصادر والمراجع العلمية الحديثة  54 8   مقبولة 06

8 تتصل مكتبة الجامعة بشبكة قواعد البيانات الإقليمية والدولية  46 0   يفةضع 13

0 يتيح دوام المكتبة للطلبة استخدامها في أوقات مناسبة  00 8   مقبولة 83

0 تحتوي مكتبة الجامعة الدوريات العلمية في تخصصات الطلبة  80 8   مقبولة 86

4 تتعاون الجهات المشرفة في توفير المصادر المطلوبة  00 0   كبيرة 11

4 ير البيئة التعليمية الجيدةتتعاون الجهات المشرفة في توف  38 0   كبيرة جدا 51

0 تهتم مكتبة الجامعة بمتابعة المصادر والمراجع الحديثة  89 8   مقبولة 00

0 تتيح الجهات المشرفة على المكتبة تصوير ما يحتاجه الطلبة  46 8   مقبولة 36

4 ةالهيكل الإداري والإشرافي للبرنامج على درجة من الكفاء  54 0   كبيرة جدا 61

8 يتوافر في مكتبة الجامعة قسم خاص بالمراجع الالكترونية  08 0   ضعيفة 60
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
التحق
 ق

ب
تي
تر

ال
 

3 يقوم المدرسون بتوضيح خطط مقرراتهم في الأسبوع الأول  59 8   كبيرة 85

3 يعمل المدرسون على إثارة انتباه الطلبة للاهتمام بالمقررات  19 8   كبيرة 00

3 سئلة للحث على التفكيريضع المدرسون في محاضراتهم أ  60 8   كبيرة 00

3 يهتم المدرسون بالتطبيقات العملية وليس بمعرفة الحقائق  46 0   كبيرة 90

3 يغطي المدرسون في الاختبارات كل المادة التي تم تدريسها  50 8   كبيرة 81

3 يضع المدرسون أسئلة لممارسة التحليل والتركيب والتقويم  31 8   بيرةك 89

0 يبين المدرسون للطلبة الأسس المعتمدة في تصحيح الإجابة  50 8 31 
متو
 سطة

 

3 يمتلك المدرسون ثراء لغويّاً يساعدهم على تدريس المقررات  90 0   كبيرة 19

3 يمتلك المدرسون المهارات التدريسية اللازمة للتدريس  96 0   كبيرة 13

3 والبيئة التعليمية المحيطة بالطلبة يراعي المدرسون الظروف  18 8   كبيرة 00

3 يمتلك المدرسون الحماس اللازم للإبداع في التدريس  18 8   كبيرة 01
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قم
لر

ا
 

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
ب التحقق

تي
تر

ال
 

3 يسأل الطلبة عن المصادر والمراجع الحديثة للمقررات  93 0   كبيرة 91

3 ينجز الطلبة التكليفات العلمية المناطة بهم بالشكل المطلوب  51 0   كبيرة 96

4 العلمييمتلك طلبة الدراسات العليا أخلاقيات البحث   80 0   كبيرة 15

3 يمتلك طلبة الدراسات العليا المهارات اللازمة للبحث العلمي  59 0   كبيرة 96

4 يمتاز طلبة برنامج الدراسات العليا بحماسهم للدراسة  84 0   كبيرة 16

3 يفضل الطلبة أساليب المناقشة والحوار في تدريسهم  93 8   كبيرة 00

4 الدراسات العليا أخلاقيات البحث العلمييمتلك طلبة   06 0   كبيرة 10
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 المجال
متغيرات 
 الدراسة

مستويات 
 المتغيرات

أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

الإجراءات 
والمعاملا
 ت الإدارية

 الجنس
31  طلاب 10 4 31 

4 13 0  دالة 00
38  طالبات 00 6 51 

 الكلية
31  العلوم الإدارية 65 4 63 

8 89 0 04 
 غير
36  العلوم الإنسانية دالة 94 5 83 

أهداف 
المقررات 
 ومحتواها

 الجنس
48  طلاب 03 4 06 

6 43 0  دالة 00
30  طالبات 60 6 15 

 الكلية
40  العلوم الإدارية 65 4 39 

8 00 0 30 
 غير
31  العلوم الإنسانية دالة 04 5 60 

الأساليب 
التدريسية 
 والتقويمية

 الجنس
41  طلاب 43 5 13 

4 31 0  دالة 00
34  طالبات 60 80 85 

 الكلية
60  العلوم الإدارية 44 5 06 

0 09 0  دالة 04
40  العلوم الإنسانية 10 80 36 

الخدمات 
والتسهيلا
 ت البحثية

 الجنس
05  طلاب 53 5 31 

0 05 0 96 
 غير
09  طالبات دالة 60 6 15 

 الكلية
04  العلوم الإدارية 44 4 60 

- 3 84 0  دالة 00
38  العلوم الإنسانية 00 6 19 

معلمي 
الدراسات 

 العليا

 الجنس
40  طلاب 93 5 05 

6 00 0  دالة 00
30  طالبات 51 1 00 

 الكلية
45  العلوم الإدارية 00 6 60 

0 16 0  دالة 00
31  العلوم الإنسانية 54 1 01 

طلبة 
الدراسات 

 العليا

 الجنس
01  طلاب 40 3 50 

0 63 0  دالة 00
06  طالبات 06 3 19 

 الكلية
01  العلوم الإدارية 11 3 50 

0 04 0 18 
 غير

01  العلوم الإنسانية الةد 40 4 00 

الاستبانة 
 كاملة

 الجنس
009  طلاب 33 08 51 

6 11 0  دالة 00
813  طالبات 40 05 93 

 الكلية
001  العلوم الإدارية 11 00 03 

8 01 0 08 
 غير
083  العلوم الإنسانية دالة 05 33 08 
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المجالات
 مصدر

التباين 

 مجموع

المربعات 

درجات 

الحرية

متوسط 

المربعات

قيمة

ف

قيمة

الدلالة
الدلة

الإجراءات 

املات والمع

الإدارية

41بين المجموعات 50 6
63 35

06 31
0 800 غير 84

دالة
8351داخل المجموعات 1190

8485المجموع الكلي 6078

أهداف

المقررات

 ومحتواها

41بين المجموعات 13604 35

31 090 540 غير 64

دالة
8493داخل المجموعات 3990

8640يالمجموع الكل 8078

الأساليب 

التدريسية 

والتقويمية

601بين المجموعات 136
054 40

90 18
0 160 غير 01

دالة
3589داخل المجموعات 6190

4841المجموع الكلي 4878

الخدمات 

والتسهيلات 

 البحثية

331بين المجموعات 506
859 38

30 18
6 600 دالة08 8008موعاتداخل المج 6090

8640المجموع الكلي 8078

معلمي 

الدراسات 

العليا

666بين المجموعات 866
011 16

50 16
4 160 دالة00 0359داخل المجموعات 8490

0904المجموع الكلي 0978

طلبة 

الدراسات 

العليا

86بين المجموعات 8061 66

86 410 490 ير غ50

دالة
503داخل المجموعات 3990

581المجموع الكلي 6078
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الاستبانة

كاملة

0669بين المجموعات 896
8019 50

960 06
8 340 غير 01

دالة
31809داخل المجموعات 1190

39519المجموع الكلي 0178
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  المجال
 إسلامية

98م =  00 

 إدارة الأعمال

68م =  24 

 محاسبة

69م =  99 

 الخدمات
 والتسهيلات

 البحثية

 إسلامية

98م =  00 
0ـ   9ـ  *999 824* 

 إدارة الأعمال

68م =  24 
0 999*  7 824 

 حاسبةم

69م =  99 
9 7ـ *824 824  

  المجال
 إسلامية

94م =  27 

 إدارة الأعمال

76م =  99 

 محاسبة

74م =  99 

 معلمي
 الدراسات

 العليا

 إسلامية

94م =  27 
 7 204 80 804* 

 إدارة الأعمال

76م =  99 
7ـ 204  9 900 

 محاسبة

74م =  99 
80ـ  9ـ  *804 900  
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 بدرجة
 كبيرة
 جدا

 بدرجة
 كبيرة

 بدرجة
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 بدرجة
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 بدرجة
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Abstract 

Students' Evaluation about the University Curriculum of the 

Faculty of Mass Communication- Sana'a University 

Ahmed Mohammed Abdullah Al-Ajel 

Assistant Professor at TV & Radio Department 

Faculty of Mass Communication- Sana'a University 
 

Because of the importance of improving the curriculum of the Faculty of 

Mass Communication – Sana'a University, the current research is aimed at 

identifying the nature of the university's evaluation about the curriculum of 

the Faculty of Mass Communication. Also, it is aimed at specifying the 

point of views of the academic staff at the faculty about importance of such 

comparisons, as well it is aimed at specifying the differences among 

students' attitudes due to variables . 

As this research is attributed to what is known as interpretative descriptive 

studies, a survey –descriptive method is used. The questionnaire is 

implemented as a tool of the research to collect information from the 

research sample which are represented post-graduated students and the 

academic staff of the faculty. Moreover, a variety of statistical appropriate 

styles are applied at the frame of SPSS to following important findings: 

- Due to point of views of the post-graduated students the university 

curriculum of the Faculty of Mass Communication undergoes of 

deficiencies entry at its content and components,  so it is necessary to 

improve the faculty curriculum at all departments. 

- There are statistically significant differences as the study predicated. 

These differences are for the side of the male excellent students, then 

for females students, then for the specialization. But there are 

proportional ratios among the departments come from students' side 

whose have mean income, also to students who come from rural 

areas. It is meant that all those students (excellent and rural ones) 

have positive attitudes towards the faculty curriculum. 
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- There is a very positive correlation relationship between the attitudes 

of all of students and academic staff about deviancies of faculty 

curriculum nearly at content and components. The differences are 

occurred on the elements at the axis of measuring and testing the 

students' evaluation. 

The researcher recommends to the necessity  in accelerating the 

improvement of faculty curriculum on the light of international standards.     
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 هررررر  االاي استررررري قيرررررتجاه تررررري ليررررر ي انقل أررررر ت حاس يررررر ج ح ررررر  حليررررر ي اسرررررس   اس ررررر ه  ررررر ج أررررر ا  سا ررررر      ( اختيرررررست انةرررررت        1)

 ( حم    اأ . 412ه ، ص)1001 –لار اسنشس سلل م  ت  –اسق أسي  –)ر  ء مح  ل     علاه( ، من أج اس حث تي اس ل ه اسنفيي  حاستس     
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1

( قس  ر  ، أير م   مر  اسز يرا  ،     1004(   ج أ ا   ظس )آرتن  ي سيه ن ححسيم ميهس ز( اسقير ي حاستقر  م تري استس ير  حعلرم اسرنفع ،    ر  )       2)

 حم    اأ .  451اس ين ، الإم رات اس س ي  اس تحاي ، ص
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 اسم المحور

 ة الاقتصاديةالحال الحالة الوظيفية التقدير العام الاقسام العلمية

 Fقيمة 
مستتتتتتتتتو  

 الدلالة
 Fقيمة 

مستتتتتتتو  

 الدلالة
 Fقيمة 

مستتتتتتتو  

 الدلالة
 Fقيمة 

مستتتتتو  

 الدلالة

.936 .396 .676 .570 .004 .996 2.308 .106 

.664 .518 .986 .406 .340 .712 .458 .634 

.286 .752 3.771 0.02 .391 .678 3.835 0.03 

2.079 .132 .238 .870 1.701 .189 .126 .882 

1.063 .350 4.624 0.01 1.315 .274 .738 .481 

.733 .484 1.645 .189 1.790 .174 1.051 .354 

.160 .852 .508 .678 .552 .578 3.325 0.04 

3.749 0.028 .289 .833 .993 .375 1.136 .326 

3.266 0.043 .146 .932 .046 .955 1.212 .303 
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 النطاق الجغرافي وضع الطالب الخريج الجنس

 tقيمة 
مستتتتتتتتتتو  

 الدلالة
 tقيمة 

مستتتتتتتتتتو  

 الدلالة
 tقيمة 

مستتتتتتتتتتو  

 الدلالة

-1.027- .307 .754 .453 -1.279 .204 

.897 .372 -.134- .894 .664 .509 

1.875 .064 -.285- .776 -.152 .879 

-1.164- .248 .709 .480 -.648 .519 

2.654 0.010 .960 .340 -2.4000.019 

.112 .911 -.363- .717 0.142 0.887 

.479 .633 -.353- .725 -1.139 0.256 

2.514 0.014 .880 .382 -.904 0.369 

.602 .549 -.345- .731 -.141 0.888 
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0.267 

0.918 

 0.269 - 

0.228 

0.854 
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Abstract: 

The study aimed to identify the prevailing work ethics in Tadhamon International 

Islamic Bank in republic of Yemen, and the level of applying these ethics along 

with the impact on the overall performance of employees. It also aimed to identify 

and recognize the level of awareness among the Bank leaders so to enhance the 

sense of cooperation and harmony with its impact on improving performance 

among employees. The study strived for identifying the impact of factors: 

educational qualification, training, and modernization and development of 

methods and ways of work and flexibility of rules and regulations in performance 

as well as job stability from the Bank leaders’ point of view. The problematic 

issue of the study revolved around posing up this question: Does Commitment to 

work ethics have an impact in raising the functionality of performance 

competency among employees from the Bank leaders’ point of view?  As it also 

included the following assumptions: 

- From the point of view of the Bank leaders, there is no high correlative 

significance between educational qualification and job stability and its impact on 

improving job performance level. 

- From the point of view of the Bank leaders, there is no high correlative 

significance between the number of acquired training courses by an employee 

and the level of modernization and development in work mechanisms and its 

impact on improving job performance level. 

- From the point of view of the Bank leaders, there is no high correlative 

significance between job position and flexibility of the Bank’s rules and 

regulations and its impact on improving the job performance level. 

- From the point of view of the Bank leaders, there is no high correlative 

significance between practical experience and teamwork and its impact in 

improving the job performance level. 

When conducted this study, descriptive and analytical approach ware applied 

along with the two tools: direct observation and questionnaire. All data and results 

were processed statistically using (SPSS) program, as well as averages, standard 

deviations, and estimated multiple regression model to determine the relationship 
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between independent variable indicators for work ethics and the variable-based 

for work performance. The environment and population of study are constituted of 

the Bank’s leaders in its head office and branches through applying the exclusive 

sample to shape the study compound, which counted (128) entry. 

In its conclusion, the conducted study found the results to be that the researched 

work ethics are available in the Bank environment, and it ranks a high impact on 

employees work performance, from the point of view of the Bank leaders. The 

hypothetic deductive study proved that there are statistically significant 

differences for job stability and its impact on improving job performance, which is 

due to the educational qualification. It also proved that there are no statistically 

significant differences in the level of modernization and development of work 

mechanisms and its impact on improving the functionality or performance level, 

which is due to the number of training courses. It showed that there are no 

statistically significant differences for flexible rules and regulations and the 

impact on improving job performance, which is due to the job position. Finally, it 

also revealed that there are no statistically significant differences for teamwork 

and its impact on improving the functionality or performance level, which is due 

to practical experience.
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 مقدمة:

إلى حد كبير بمدى تمسك والتزام تلك الشركات بتطبيق  أصبح نجاح العمل الإداري في الشركات مرهون

وجود معايير وأخلاقيات عمل  وها، والذي يتطلبتشكل جزءًا رئيسا من صناعة نمكضرورة العمل  أخلاقيات

والجمهور، فضلا عن  الأخرى اتتحديد علاقاتها بالعاملين والعملاء والشرك ويتطلب كذلكأكثر رُقِيًا، 

عكس النمو بأهمية أخلاقيات الأعمال تحولًا حاسًما في من هنا فقد ، وهامراجعة المفاهيم الخاصة بأهداف

أن تحقق الشركات أرباحًا ونظرا لتوقع  الرأي العام بشأن المسئولية الأخلاقية للمؤسسات والشركات.

أسعار تنافسية وفقًا للقوانين واللوائح السائدة في المجتمع التي للمساهمين من خلال أنتاج السلع والخدمات ب

الشركات أن تتولى المسئولية  فإن ذلك يفرض على تلك ،تزاول فيه الشركات والمؤسسات أنشطتها

الأخلاقية عن العديد من القضايا، التي تشمل البيئة، والجنس، والعرق، والمنتجات، ومعايير السلامة والصحة 

1.لعملفي بيئة ا
 

لعمل خلاقيات اعلى أنظيم الإداري وبإلقاء نظرة في تركيب التنظيمات الإدارية فإنه قد يلاحظ وجود أثر للت

السائدة في هذه الشركة أو تلك والذي تحدثه نوعية الهياكل التنظيمية الموضوعة والتشريعات الوظيفية 

نين االقووإلى جانبها  نظم المكافآت والتعويضاتة والإداريالأفراد و تدريبهم والسياسات  توظيفنظم المعتمدة، و

ينعكس ذلك ومن ثم العمل في الشركة، أخلاقيات في مجموعها الأثر في تشكل والتي الحكومية التشريعات و

فيها، مما يؤثر على  يات والتصرفات الشخصية والمهنية للعاملينسلوكالعلى بصفة مباشرة أو غير مباشرة 

يعتنقها، والمثل الأخلاقية التي بالقناعات والقيم  هتأثرلارتباط أداء الفرد ووكفاءته  أداء كل منهمفاعلية 

تنمية معارفه العلمية ومهاراته السعي نحو تحسين ذاته وأدائه وتدفعه إلى فإن كأنت إيجابية فإنها غالبا 

تجعله يقرر وأن كانت سلبية فقد تدفعه للتراخي عن عمليات التحسين والتطوير بل قد السلوكية 

والقيم المؤسسية التي ينبغي أن تمارسها الشركات الأخلاقيات الانسحاب من الشركة، ومن هنا تبدو أهمية 

 أن أرادت أن تحسن من أدائها وتطور من مستوى انتاجيتها.

                                                           
الملك محمد ملهي، حاصل على درجة الماجستير في العلوم الإدارية تخصص موارد بشرية من الجامعة الوطنية في الجمهورية اليمنية  عبد *

م، لديه خبرات واسعة كمدير للموارد البشرية عمل خلالها في بناء وإنجاز أدلة ونظم العمل الإداري وتأسيس وإعادة تأهيل إدارات 8002عام 

عاما، وتتضمن هذه المدة إنجازات عديدة في  82شرية في كبريات شركات وبنوك محلية وتبلغ خبرته في هذا المجال مدة تصل إلى الموارد الب

م وحتى الآن 8002عاما ويعمل منذ  52مجالات البحث والتدريب والتدريس المتخصص في الموارد البشرية والتدريب الإداري تزيد عن 

 اليمن.  -خدمات الإدارية لدى بنك التضامن الإسلامي الدوليمديرا للموارد البشرية وال

  1 Paine, L.S (2003) "Is Ethics Good Business?", Challenge, vol 46, no 2. March-April, pp 6-21.  
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ليا وتستطيع القيادات الع ،ككلالأداء الوظيفي في التأثير على لها ذلك الدور المهم  فأخلاقيات وقيم العمل

سلوك الفرد يعتبر حجر وصناع القرار في المؤسسات والشركات ملاحظة ذلك التأثير وقياسه، وذلك أن 

، فالتصرفات والأنشطة التي يقوم بها الفرد من الشركة التي يعمل فيهاالأساس الذي يبني عليه سلوك 

يمثل إلى غير ذلك، وبأداء مهامه وقيامه  ،ورضاه عن العمل ،نفعالاتهاو نتظامه في العمل، واتصاله بالآخرينا

يتأثر السلوك والذي تصنعه سلوكيات الأفراد قادة ومرؤوسين حيث  ككلالمؤسسي سلوك لالنواة الأولى ل

 1.البيئة التي يعمل فيهاوكذلك ب صائصه الشخصيةلكل منهم بخالأخلاقي 

ن في ميك لا و شكلها القانونيللشركات بغض النظر عن نوعها أو حجمها أالتحدي الكبير مما سبق يظهر بأن 

على صياغة قيم أخلاقية وحضارية  مقدرتهامدى ن في مالقدرة على استيعاب المعرفة والتكنولوجيا بقدر ما يك

دراسة الواقع وما بى ذلك إلا تيتأ نول ،وثقافة المجتمع وشرائعه السماويةتراث ومؤسسية جديدة في إطار 

التعرف على القيم والمثل الأخلاقية  مَّومن ثَ ،في الوحدات الإدارية يجابية أو سلبيةإيرتبط به من ظواهر 

لتنمية اعلة ستراتيجية الفوإعداد الا ،يجابية ودحر الظواهر السلبيةالتي تمكن من دعم الظواهر الإ الفاضلة

ضع حتى تأو إجراء التعديلات عليها كلما تطلبت الضرورة ذلك تلك الأخلاقيات والقيم ودعم الالتزام ب

 على الطريق الصحيح نحو التقدم ومواكبة حركة التطور. نفسها 

الحصول  ولعل ما يبين أهمية القيم الأخلاقية للشركات والمؤسسات العامة والخاصة في العصر الحاضر أن

بالعديد من المعايير شركة أو المؤسسة التزام البمدى يقترن أصبح على شهادات عالمية وامتيازات عمل خاصة 

بعبارة ، والاستهلاك والعمل الصادق والثقة المتبادلة ودقة وصحة المعلومةولاقية في إطار الإنتاج والتوزيع الأخ

نتاج السلع والخدمات تحمل في طياتها اعترافا االشهادات الدولية للالتزام بالمعايير الفنية في  إنأخرى: ف

.الالأعم اتمنظمينبغي أن تظهره أخلاقي واجتماعي مهم  بمضمونٍ
2
  

 أولًا: مشكلة الدراسة وتساؤلاتها.

 مشكلة الدراسة: .1

من بينها انتشار قواعد لعل إلى عدة مظاهر لأداء الأفراد والشركات بالنسبة العمل أخلاقيات أهمية أدى فهم  

تعيين مسئولين إداريين يهتمون بل والمتطلبات الأخلاقية،  ىرسمية للوقوف علالسلوك الالأخلاق ومدونات 

                                                           
 29: ص2001راوية حسن، السلوك في المنظمات، الدار الجامعية، الإسكندرية،  1
 532، ص: 8002لمسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الاعمال، دار وائل للنشر والتوزيع، الطاهر محسن منصور الغالبي، ا 2
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اة الجوانب الأخلاقية من أجل تحفيز المديرين والموظفين على التصرف وفقًا لما تقتضيه المعايير بمراع

ما بين ومن جهة بين ما يكتب عن الأخلاق  ملحوظ ن هناك تباينإ، فن كل ذلكالأخلاقية. وعلى الرغم م

سات القيَمِيَّة والممارالعمل ممارسة تعارض بين في الغالب ، حيث يحدث من جهة أخرى يجري تطبيقه

وفقًا  نشاطاتهعلى مزاولة لديه الحرص أكثر وعيا وراء في واقع الشركات من هو دمن الم ذلك أن الأخلاقية،

لتحسين وتطوير أداء الأفراد وبالتالي أداء  أن ذلك خيار استراتيجيقناعاته بللمعايير الأخلاقية باعتبار 

دون  نتهازيةالا القراراتلاتخاذ   القواعد الأخلاقية ستارل من ممارستهيتخذ من  الشركة، ويأتي في المقابل

أنه يتم ممارسة تلك وخاصة  النظر في عواقب ذلك على أداء الموظفين ومن ثَمَّ الأداء الكلي للشركة

 1.نتهازيفي المواقف التي لا يستطيع فيها العامة التفرقة بين السلوك الأخلاقي والسلوك الاالأخلاقيات 

عينة مسواء على الصعيد الفردي في الوظيفة أو في مهنة  والسلوك الأخلاقين الالتزام بالمبادئ تالي فإوبال      

الالتزام بمبادئ  ين هذا الأمر يقوإأو منظمات الأعمال يعتبر ذو أهمية بالغة لمختلف شرائح المجتمع حيث 

، ق لا يستوعب إلا الاعتبارات الماليةالعمل الصحيح والصادق ويبعد المنظمة على أن ترى مصالحها بمنظور ضي

ونظرا لما تمثله أخلاقيات العمل من أهمية بالغة في تحسين مستوى أداء الفرد وبالتالي على أداء الشركة 

 ككل وتحقيق الفعالية التنظيمية، فإنه تبرز إشكالية الدراسة في التساؤل الآتي:

من وجهة نظر قيادات بنك  الأداء الوظيفي للعاملينكفاءة  له أثر في رفعبأخلاقيات العمل الالتزام هل       

 التضامن الإسلامي الدولي؟

 ولتحليل اشكالية الدراسة تم تجزئة التساؤل الرئيس إلى عدد من التساؤلات الفرعية. 

 تساؤلات الدراسة: .7

 ومن خلال التساؤل الرئيس يمكننا صياغة التساؤلات الفرعية التالية:

تنمية قدرات إلى  ات العمل في بنك التضامن الاسلامي الدولي يؤدي أخلاقيالالتزام بمعايير هل -1

 ؟ الأداءينوتحفيزهم على تحس العاملين

 موظفيه؟لدى  هنتاويعزز من مكبنك إلى زيادة الثقة بال العاملين في وظائفهم يؤدي هل استقرار -8

                                                           
1 Arthurs, H. (1990) "Ideology, Interest and Implementation of a professional Ethical Code", in D. MacNIven 

(ed) Moral Expertise London. Routledge. 
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على  يهموتعرفالدولي  عاملين في بنك التضامن الإسلاميقدرات الهل إن رفع مهارات و -3

 ؟ؤدي إلى تحسين الأداءي مالمستجدات في مجال عمله

بنك التضامن الاسلامي  فاعليةعزز من ومرونة اللوائح والقوانين تشفافية هل مستوى  -4

 ؟افظ على موقفه التنافسيتحو

مستوى الأداء الوظيفي من  يحسنخلال العمل كفريق واحد من  ةالالتزام بالمعايير المهنيهل  -5

  امن الإسلامي الدولي؟بنك التض

الدولي  بنك التضامن الإسلامي تجاه ء العاملينيعزز من ولا القيادة التشاركيةن اضمهل  -6

 ؟وبالتالي تحسين أدائهم

تبرز أهمية الدراسة من خلال لفت أنتباه القيادات العليا وصناع القرار في الشركات   ثانياً: أهمية الدراسة:

 أخلاقيات العمل في نمو ونجاح الشركات وتطورها بشكل سريع، وارتفاع والمؤسسات إلى إدراك مدى تأثير

تشير معظم الأدبيات الصادرة عن مستوى انتاجيتها وما تحققه من مستوى عالٍ من الأداء الوظيفي، حيث 

نافعة ومهمة البعيد على أقل تقدير أن لم تكن  المدى"أخلاقيات العمل" إلى أن الأخلاق أمر هام ونافع للعمل في 

 قيم بموضوع المنظمات اهتمام ، ومن هنا تبرز أهمية الدراسة في تسليطها الضوء على ضرورةالقريب المدىعلى 

 نتائج تؤكده ما ومدى تأثيرها على الأداء الوظيفي  والكلي للشركات والمؤسسات، وبحسب العمل واخلاقيات

 وبأن مجتمع، وأي مؤسسة لأي والتطور التنمية أسباب أهم من الأعمال وأخلاقيات قيم فإن الإدارية الأبحاث

1.والانجاز والنهضة والإتقان النجاح عوائق أهم من يعتبر الأخلاقيات لهذه الاكتراث عدم
 

 :دراسةأهداف الثالثاً: 

 العمل السائدة في بنك التضامن الإسلامي الدولي. على أخلاقيات التعرف  .1

 من الدولي الإسلامي التضامن بنك ىلد العمل أخلاقيات ممارسة مستوى من التحقق .2

 . البنك قيادات نظر وجهة

التعرف على أثر ممارسة أخلاقيات العمل في البنك على الأداء الكلي لموظفي بنك  .3

 التضامن الإسلامي الدولي من وجهة نظر قيادات البنك.
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 روح تعزيز لأهمية الدولي الإسلامي التضامن بنك قيادات إدراك مدى من التحقق .4

 الأداء الوظيفي. مستوى تحسين في وأثره العاملين بين والألفة عاونالت

 الوظيفي من وجهة نظر قيادات العلمي في الاستقرار مدى أهمية المؤهل على التعرف .5

 الأداء الوظيفي للبنك. مستوى تحسين في الدولي وأثره الإسلامي التضامن بنك

العمل من وجهة  وطرق أساليب يروتطو تحديث في والتأهيل التدريب على ضرورة التعرف .6

 للبنك. الأداء الوظيفي تحسين في ذلك الدولي وأثر الإسلامي التضامن نظر قيادات بنك

الأداء  من عالٍ مستوىً تحقيق في بها المعمول والأنظمة اللوائح مرونة أثر على التأكيد .7

 .  الدولي الإسلامي التضامن بنك الوظيفي من وجهة نظر قيادات

 فرضيات الدراسة: رابعاً: 

 على وأثره الوظيفي والاستقرار العلمي المؤهل نوع بين عالية معنوية دلالة ذات علاقة توجد لا .1

 . الدولي الإسلامي التضامن بنك الأداء الوظيفي من وجهه نظر قيادات مستوى تحسين

 ومستوى الموظف عليها الحاصل التدريبية الدورات عدد بين عالية معنوية دلالة ذات علاقة توجد لا .2

 الأداء الوظيفي من وجهه نظر قيادات مستوى تحسين على وأثرة العمل اليات في والتطوير التحديث

 .  الدولي الإسلامي التضامن بنك

 بها المعمول والأنظمة اللوائح ومرونة الوظيفي المنصب بين عالية معنوية دلالة ذات علاقة توجد لا .3

 التضامن بنك الأداء الوظيفي من وجهه نظر قيادات مستوى تحسين وأثره على البنك في

 .  الدولي الإسلامي

 في وأثره الواحد الفريق بروح والعمل العملية الخبرة بين عالية معنوية دلالة ذات علاقة توجد لا .4

 . الدولي الإسلامي التضامن بنك الوظيفي من وجهة نظر قيادات الأداء مستوى تحسين

 ة:خامساً: منهجية الدراس  

تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في تشخيص وتحليل الظاهرة موضوع الدراسة واعتمد الباحث على أداة 

أخلاقيات  ضم قسمين اثنين احتوى القسم الأول على المتغير الأساسي الملاحظة المباشرة وأداة الاستبانة والذي

وهو الأداء الوظيفي وقد ارتبطت  قسم الثانيأما الالعمل، قد احتوى عبارات تمثل أبعاد أخلاقيات و العمل

واتفق، ومحايد، ولا  ،اتفق بشدة بـ:ويعبر عنه أبعاد بين خمسة  بمقياس ليكرت الخماسي تراوحت العبارات
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والاقسام ابتداء من في الإدارات  قيادات البنكاستمارة وجهت إلى ( 121)وقد تم توزيع اتفق، ولا اتفق بشدة. 

 اعد مدير عام، وتم جمعها كاملة ولم يكن من ضمن ما تم إعادته تالف. مشرف وحتى وظيفة مس

البحث باستخدام برنامج  بياناتتمت المعالجة الإحصائية للبيانات بواسطة استخدام الحاسوب ثم تحليل وقد 

 باعتماد الأساليب الآتية: (spss) المجموعة الإحصائية

نحدار المتعدد لمعرفة العلاقة بين المتغيرات تقدير نموذج الاالمعيارية، و الحسابية والانحرافاتالمتوسطات 

 .الأداء الوظيفي المستقلة مؤشرات أخلاقيات العمل والمتغير المعتمد

 سادساً: مجتمع الدراسة:  

قيادات بنك التضامن الإسلامي الدولي في مختلف الإدارات والأقسام والفروع  اشتمل مجتمع البحث على

تمثلة في جميع فروع البنك في الجمهورية اليمنية بالإضافة إلى الادارة العامة للبنك وقد للبنك والم التابعة

استمارة استبانة تم من خلال  الدراسةمتغيرات  تم استخدام العينة الحصرية لتمثيل مجمع الدراسة، وتمت

 ( مفردة.121توزيعها على كافة أفراد العينة وعددهم )

 سابعاً: حدود الدراسة: 

أثر اخلاقيات العمل على تحقيق الأداء الوظيفي من وجهة نظر قيادات بنك التضامن  د الموضوعي:الح .1

 .الإسلامي الدولي

 بنك التضامن الإسلامي الدولي وفروعه في الجمهورية اليمنية. الحد المكاني: .2

الفروع القيادات من وظيفة مساعد مدير عام وحتى وظيفة مشرف في مختلف الإدارات و الحد البشري: .3

 التابعة لبنك التضامن الإسلامي الدولي.

 م 31/12/2116م وتم الانتهاء بتاريخ 16/9/2116تم البدء في الدراسة بتاريخ  الحد الزماني: .4

 ثامناً: مفاهيم ومصطلحات الدراسة:

 اخلاقيات العمل: -0

وجهة نظر مختلفة تعددت تعريفات الباحثين لمفهوم أخلاقيات العمل فكل باحث عرف أخلاقيات العمل من  

تلائم طبيعة منهجية الدراسة التي قام بها والبيئة الاجتماعية والثقافية لمجتمع الدراسة بشكل خاص 

 والمجتمع الذي يعيش فيه الباحث.   
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" أن أخلاقيات الأعمال هي مجموعة من المبادئ والقيم الأخلاقية التي wileyوقد أوضح الباحث " -

.ددات على قراراتهاتمثل سلوك منظمة ما وتصنع مح
1

 

 وزبائنها موظفيها تجاه وتصرفها الإدارة اتجاه"بأنها  المنظمة في العمل أخلاقيات الاونكتاد تعرف -

 هذا ينطبق إذ عمل المنظمات بتنظيم العلاقة ذات الدولة وقوانين عامة، والمساهمين والمجتمع

".عمل الافراد على بذاته التعريف
2

   

 بمعايير المرتبطة للسلوك مهمة مبادئ تمثل أخلاقيات العمل بأن (Sekaran Oma)يرى  فيما -

3الأفراد والجماعة في تصرفات الخطأ والسلوك الصحيح السلوك أو الجيد، غير أو السلوك الجيد
. 

 الجماعة أو الفرد سلوك تحكم التي والقيم السلوكية المبادئ مجموعة أنها إلى فيشير (Daft)اما  -

4والخطأ". بالصوا بين التمييز في
  

يعرف الحميدان أخلاقيات العمل في الاصطلاح هي " المبادئ التي تعد أساساً للسلوك المطلوب لأفراد  -

 5المهنة والمعايير التي تعتمد عليها المنظمة في تقسيم أدائه أيجاباً أو سلباً". 

ع وهو يتكون من ويعرف بدران وحوسه أخلاقيات العمل بأنها " السلوك الاخلاقي الذي أقره المجتم -

مجموعة القواعد التي تبين للأفراد كيف يجب أن يتصرفوا في الحالات والمواقف التي يتعرضون لها 

دون أن يخالفوا في ذلك ضمائرهم أو العرف السائد في مجتمعهم، أما الاخلاق المهنية فهي المبادئ 

 6اد المهنة بالتزامها". والمعايير التي تعتبر أساساً لسلوك أفراد المهنة والتي يتعهد أفر

كما يذكر محبوب بأن أخلاقيات العمل " هي مجموعة القواعد التي تحدد الواجبات المهنية، أي  -

7تحدد السلوك الذي يجب على العامل التزامه في ممارسته للأعمال المهنية. "
  

 الأداء الوظيفي:     -7

                                                           
 532ص  8002المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الاعمال، دار وائل للنشر والتوزيع،  الطاهر محسن منصور الغالبي، 1
 والتنمية، للتجارة المتحدة الأمم لمؤتمر الدولي المنهج التنظيم الأساسية، وهياكل للأعمال العامة السياسات ،2001 الاونكتاد، 2

 .الأردن عمان، القانونيين، للمحاسبين العربي المجمع
3 Sekaran, Oma. 2002. Research Methods for Business A skill Building Approach. (4th. ed), Wiley, New Delhi. 

4Daft, R. 2003. Organization Theory and Design, New York:  West-publishing Company.  

م، 8050ظمة المملكة العربية السعودية، الرياض، العبيكان للنشر عصام عبد المحسن الحميدان، أخلاقيات المهنة في الاسلام وتطبيقاتها في أن 5

 .88ص
 . 44م، ص8000ابينة فارس بدران وراسم حوسة، دراسة في قوانين المهنة وآدابها، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان،  6
 .53م، ص8005طباعة، القاهرة، ، مفهومها، أساس الزامها ونطاقه، النشر الذهبي للقواعد أخلاقيات المهنةجابر محبوب:  7
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المهتمين بموضوع أخلاقيات العمل وأثره في من وجهة نظر عدد من الباحثين والأداء الوظيفي يمكن تعريف 

 رفع كفاءة الأداء المؤسسي. 

فقد عرفه درة بأنه " تحقيق بعض الشروط والظروف التي تعكس نتيجة أو مجموعة نتائج معينة  -

 1لسلوك شخص معين أو مجموعة أشخاص". 

عدة بدائل وهذه  أما العديلي فيعرف الأداء بأنه " أداء الفرد لعمله تسبقه عملية مفاضلة بين -

المفاضلة تتم على أساس قيمة العائد المتوقع الحصول عليه من أداء هذا العمل، وأن درجة هذا 

 2التوقع تختلف من شخص لآخر ومن منطقة لأخرى". 

تعريف توماس حليبرت للأداء يؤكد بأنه " لا يجوز الخلط بين السلوك وبين الانجاز والأداء، ذلك  -

به الأفراد من أنشطة في المنظمة التي يعملون بها، أما الانجاز فهو ما يبقى  لأن السلوك هوما يقوم

من أثر أو أنتاج بعد أن يتوقف الأفراد عن العمل، أي أنه مُخْرَج أو أنتاج، أما الأداء فهو التفاعل بين 

3السلوك والانجاز، أنه مجموع السلوك والنتائج التي تحققت معاً ".
  

 تقييم عملية الأداء:  -3

يعرف هاشم تقييم الأداء بأنه " تحليل وتقييم أداء العاملين ومسلكهم فيه وقياس مدى صلاحيتهم  -

وكفاءتهم في النهوض بأعباء الوظائف الحالية التي يشغلونها وتحملهم لمسئولياتهم وإمكانيات 

 4تقلدهم لمناصب ووظائف أي مستوى أعلى".

ية تقدير أداء كل فرد من العاملين خلال فترة تعريف برنوطي " أن عملية تقييم الأداء هي عمل -

زمنية معينة لتقدير مستوى ونوعية أدائه، وتنفيذ العملية لتحديد فيما إذا كان الأداء جيداً أم لا، 

 5وفي أي المجالات، هذا إن كان يشمل الأعمال المسندة للفرد أو جهوده أو سلوكه ".

                                                           
، الاسس النظرية ودلالاتها في البيئة العربية المعاصرة، المنظمة العربية تكنولوجيا الاداء البشري في المنظماتعبدالباري ابراهيم درة:  1

 .42م، ص8003للتنمية الادارية، عمان 
 .22م، ص5442، معهد الادارة العامة، الرياض : منظور كلي مقارنالسلوك الانساني والتنظيميناصر محمد العديلي:  2
 .49عبدالباري ابراهيم درة، مرجع سابق، ص 3
 .842م، ص5446، مطبعة ذات السلاسل، الكويت، أساسيات الادارةزكي محمود هاشم:  4
 .392م، ص8005 ، إدارة الافراد، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الاردن،إدارة الموارد البشريةسعاد نائف البرنوطي:  5
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ك العملية التي تعنى بقياس كفاءة العاملين يرى نصر الله عملية تقييم الأداء بأنها " تل -

وصلاحيتهم وانجازاتهم وسلوكهم في عملهم الحالي للتعرف على مدى مقدرتهم على تحمل 

 1مسئولياتهم الحالية، واستعدادهم لتقليد مناصب أعلى مستقبلًا ". 

 التدريب:    -4

 بعض اكتساب خلال من ،أو المهارات السلوك أو المعرفة، أو الاتجاه، لتعديل مدروسة؛ عملية

 هذه من ويتمثل الهدف الأنشطة، من مجموعة أو واحد، نشاط في أداء فعال الخبرة لتحقيق

الأشخاص  احتياجات تلبية وفي قدرات الأفراد في تطوير بالعمل، الخاصة المواقف في العملية

2المستقبل وفي الحاضر الوقت في المؤسسة، في العاملين
. 

هي مجموعة البرامج التدريبية التي يتم تخطيطها لتستهدف رفع مستوى  الدورات التدريبية: -5

معارف أو مهارات أو سلوكيات أو اتجاهات الأفراد بما يمكنهم من تحقيق أفضل أداء ممكن على 

 الوظيفة.

يقصد بها لأغراض هذه الدراسة كل كيان يحمل مسمى مؤسسة أو منظمة أو  الشركة: -6

  ن هيكلي وتنظيمي ويعمل بصفة قانونية.مصرف أو بنك أو تنظيم له كيا

تعرف القيادة بأنها " استقطاب قدرات الآخرين من أجل أداء الأعمال المنوطة بهم  القيادة: -7

 3بحماس وثقة".

القيادة هي نوع من المقدرة أو المهارة في التأثير على المرؤوسين بحيث يرغبون في  أن (Kohn) كونيرى و

4.قائدأداء أو أنجاز ما يحدده ال
  

جل كسب أالتأثير على شخص أو مجموعة وتوجيههم من  في قدرة الفردفيعرفها ب  (Likert)وأما ليكرت

5أهداف محددة. تحقيق لتعاونهم وحفزهم على العمل بأعلى درجة من الكفاية 
 

 ويقع مقر البنك في العاصمة صنعاء يمنية، مساهمة شركة بنك التضامن الإسلامي الدولي: -8

 أرجاء عموم في منتشرة فرعاً،( 21) تتضمن واسعة شبكة ويضم اليمنية، الجمهورية-

                                                           
 564م، ص: 8008، جامعة الزيتونة الاردنية، عمان، الأردن، إدارة الموارد البشريةحنا نصر الله،  1
 .80ص:  ،2009 الاردن :عمان للنشر، إثراء دار ،1 ط استراتيجي متكامل، مدخل – البشرية الموارد إدارة مؤيد، السالم، 2
 8، ص: 8050بسكرة،  –لقيادة وفعالية صنع القرار بالمؤسسة، دراسة حالة وحدة البريد الولائية واعر وسيلة، وموسى عبد الناصر، أنماط ا 3

مية، عقيل أبو بكر غلبون، القيادة الإدارية والتغيير بمنظمات الأعمال، ورقة بحثية مقدمة إلى المؤتمر الدولي حول الدعوة والإدارة الإسلا 4

 8، ص: 8050
 8المرجع السابق، ص:  5
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 عملاء قاعدة يمتلك كما آلي صراف جهاز( 211) من وأكثر اليمنية، الجمهورية محافظات

.وموظفة موظفاً( 712) من أكثر فيه اليمن، ويعمل في الأكبر هي
1 

 م ويقدم 1996العام  في اليمنية، ةالجمهوري في الإسلامية المصارف لقانون البنك وفقاً تأسس

 عمل وبرامج آليات خلال من وخارجياً، محلياً متكاملة واستثمارية مصرفية وأنشطة خدمات

 النافذة محليا ودوليا، للقوانين طبقاً عليها المتعارف المصرفية والقواعد الأعراف متطورة، حسب

 بما يمنٍي، ريال مليار( 497) بقيمة ولًاأص البنك الإسلامية، ويدير المصرفية بالمعايير ومنضبطة

( 93) يعادل يمني، بما ريال مليار( 21) ماله رأس ويبلغ أمريكي، دولار مليار( 21314) يعادل

2 .أمريكي دولار مليون
 

 باستمرار ويعمل ، سنة،( 21) من لأكثر تمتد بخبرة الدولي الإسلامي التضامن بنك يتمتع

 والمتطلبات بالمضمون المساس دون المتخصص كادره عبر صرفيةالم وخدماته منتجاته تطوير على

 وأساسياً رئيسياً دوراً يلعب فهو عليها، تأسس التي الرفيعة الإسلامية الأخلاقية والقيم الراسخة

 مشكلا الإسلامية، للشريعة الجوهرية والقيم الحديثة، المصرفية المتطلبات بين الفجوة سد في

 تخصصه وجوهر الأساسية عمله بنية على البنك بها، ويركز يُقتَدَى وتنموية صناعية معاييرً

 الدولية، المالية الأسواق في والانتشار للتوسع وجهوده توجهه وإبراز رائد، إسلاميٍ كبنكٍ

. الوطني الاقتصاد في الفعالة والمساهمة
3

 

 : الدراسات السابقة:تاسعاً

 في التنظيمية الثقافة تطوير في ودورها الاستراتيجية القيادةبعنوان: " المربع سعد بن صالحدراسة   -5

".الأمنية الأجهزة
4

 

في المديرية العامة للجوازات والمديرية العامة  ةهدفت الدراسة الى التعرف على أنماط القيادة الاستراتيجي

في  يةتراتيجللدفاع المدني. والتعرف على نوع الثقافة التنظيمية السائدة فيهما. ودور أنماط القيادة الاس

في تطوير الثقافة  جيةتطوير الثقافة التنظيمية، والمعوقات التي تحد من فاعلية دور أنماط القيادة الاستراتي

                                                           
 م.8056جلات وإحصائيات البنك في ديسمبر س 1
2 http://www.tiib.com 
 المرجع السابق. 3

 الأمنية للعلوم العربية نايف الأمنية، جامعة في الأجهزة التنظيمية الثقافة تطوير في ودورها الاستراتيجية المربع، القيادة سعد بن صالح 4

 هـ.5484الرياض، رسالة ماجستير غير منشورة، 
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التنظيمية السائدة  في المديرية العامة للجوازات والمديرية العامة للدفاع المدني، واقتصر مجتمع البحث على 

(، وتم الاعتماد على الاستبانة كوسيلة  617يد وعددهم ) الضباط العاملين من رتبة نقيب إلى رتبة عم

، ومن أهم النتائج التي توصل اليها الباحث:  spssلجمع البيانات، وتحليلها باستخدام البرنامج الاحصائي 

المشاركة في تطوير الثقافة  ةوجود نمط الثقافة المحافظة بدرجة متوسطة ، ومساهمة القيادة الاستراتيجي

في تطوير الثقافة  ة، ووجود معوقات تنظيمية مهمة تحد من فاعلية القيادات الاستراتيجيالتنظيمية

 التنظيمية السائدة  في المديرية العامة للجوازات والمديرية العامة للدفاع المدني. 

 رجال وأداء الأخلاقي على السلوك للمنظمة الأعمال أخلاقيات دراسة بعنوان: "أثر المريات دراسة رغدة -8

 عمان". في مدينة الصيدلانية للمنتجات لبيعا

البيع  رجال وأداء الأخلاقي السلوك على للمنظمة أخلاقيات الأعمال أثر قياس وهدفت الدراسة إلى 

 إليها توصلت النتائج التي أهم من وكان وتم استخدام المنهج الوصفي التحليل، ،الصيدلانية للمنتجات

 وأن مستوى مرتفع، عمان في الصيدلانية المنتجات بيع ال لمنظماتالأعم أخلاقيات مستوى أن :الدراسة

 دلالة ذو مباشر أثر وجود تبين كما .مرتفع في عمان الصيدلانية المنتجات بيع لرجال الأخلاقي السلوك

 .عمان في الصيدلانية المنتجات بيع لرجال الأخلاقي السلوك على للمنظمة الأعمال إحصائية لأخلاقيات

 م"2113د العطوى بعنوان: " أخلاقيات العمل ودورها في تحقيق كفاءة الأداء، دراسة محم -3

هدفت الدراسة إلى معرفة الالتزام بأخلاقيات العمل في قيادة قطاع حرس الحدود بحقل من وجهة نظر 

هم في المبحوثين، وكذا معرفة درجة كفاءة أداء الأعمال التي يمارسها المبحوثين، ومعرفة الاقتراحات التي تس

رفع مستوى أخلاقيات العمل. وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي باستخدام الاستبانة كأداة 

لجمع البيانات، وكانت أهم النتائج التي توصل إليها الباحث أن أفراد العينة موافقون على التزام منتسبي 

(. كما أن كفاءة أداء الاعمال 5من  4116قيادة قطاع حرس الحدود بأخلاقيات العمل بمتوسط حسابي )

(، وكذلك وجود 5من  4131التي يمارسها منتسبي قيادة حرس الحدود بدرجة عالية جداً بمتوسط حسابي )

( فأقل في اتجاهات أفراد العينة حول الاقتراحات التي 1015فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
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طبيعة العمل. وأظهر الاختبار الفروق لصالح )الفئة  تسهم في رفع مستوى أخلاقيات العمل باختلاف

.المشتركة( التي تمارس العمل الميداني والإداري في نفس الوقت
1

 

دراسة العودة بعنوان: "مدى التزام موظفات جامعة الملك سعود بأخلاق الوظيفة العامة والعوامل المؤثرة فيه،  -4

 م:2111

ت جامعة ال سعود بأخلاق الوظيفة العامة، والتعرف على أهم هدفت الدراسة إلى تحديد مدى التزام موظفا

العوامل التي تدفعهن الى سلوكيات غير أخلاقية سواء كأنت عوامل دينية أو شخصية أو اجتماعية أو عوامل 

متعلقة بطبيعة ظروف العمل أو عوامل مادية. والتعرف على تأثير خصائص المبحوثات الشخصية 

زامهن بأخلاق الوظيفة العامة. وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي والتنظيمية على مدى الت

( موظفة. وتوصلت الدراسة إلى 214واستخدمت الاستبانة لجمع المعلومات من عينة الدراسة البالغ عددها )

العامة، وأن  عدد من النتائج منها، أن أفراد العينة موافقات إلى حد ما على التزام الموظفات بأخلاق الوظيفة

أهم عامل مؤثر على مدى الالتزام بأخلاق الوظيفة العامة لدى المبحوثات هو العامل الديني ثم العوامل 

الخاصة بظروف العمل، ثم العوامل الشخصية والاجتماعية وأخيراً المادية، كما اتضح أن نسبة الموظفات 

2. %(31ة بلغت حوالي )الحاصلات على دورات تدريبية في مجال اخلاق الوظيفة العام
 

هـ( بعنوان: " أخلاقيات الخدمة العامة " دراسة ميدانية على اتجاهات موظفي 1422دراسة العديم ) -5

 الأجهزة الحكومية بمحافظة حفر الباطن.

وهدفت الدراسة إلى التعرف على اتجاهات الموظفين نحو اخلاقيات الخدمة من خلال اتجاهاتهم للقيم 

لاجتماعية والتنظيمية الخاصة بالأخلاقيات الإدارية، ومعرفة أهم العوامل التي تدفع الدينية والنواحي ا

الموظف إلى اتباع سلوكيات غير أخلاقية، والعلاقة بين الخصائص الشخصية ورؤية الموظفين لأخلاقيات 

نة لجمع العمل في الأجهزة الحكومية. واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي من خلال أداة الاستبا

( موظفاً. وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج 312المعلومات من عينة الدراسة العشوائية والتي تتكون من )

أهمها أن مفهوم الاخلاقيات الإدارية تنقسم إلى بعدين: الأول: يعني كل ما يتفق مع الدين الإسلامي، 

والتعليمات واللوائح. وتوصلت الدراسة إلى أن والثاني: يعني أن الأخلاقيات هي عملية الالتزام بالأنظمة 

                                                           
قسم العلوم –محمد العطوى: اخلاقيات العمل ودورها في تحقيق كفاءة الاداء، رسالة ماجستير في العلوم الادارية، كلية الدراسات العليا  عواد 1

 م.8053الادارية، جامعة نائف العربية للعلوم الامنية، 
العوامل المؤثرة، رسالة ماجستير، جامعة  –العامة  وداد عبد الرحمن العودة، مدى التزام موظفات جامعة الملك ال سعود بأخلاق الوظيفة 2

 م.8050الملك ال سعود، الرياض، 
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الموظفين يراعون القيم الدينية أثناء تأديتهم لعملهم وأن هناك التزام الموظفين بالنواحي التنظيمية الخاصة 

بالعمل ولديهم ثقة بالأجهزة التي يعملون بها، كما بينت الدراسة أن فئة صغار السن من الموظفين والذين 

الدنيا يخضعون للضغوط الخارجية ولا يلتزمون بالأنظمة والتعليمات ويرون أن من أهم  يشغلون المراتب

الأسباب التي تؤدي إلى ذلك قلة التشجيع وتعقيد الاجراءات وعدم وضوح الأنظمة والتعليمات وضعف الوازع 

 1 الديني وتدني مستوى الأجور.

  العامة وأثرها على اداء منظمات الاعمال"دراسة حاجي والصواف. دراسة بعنوان: "أخلاقيات الوظيفة  -6

وقد هدفت الدراسة إلى التركيز على معرفة أخلاقيات الوظيفة العامة من حيث المفهوم والأهمية ومصادر 

وعناصر أخلاقيات الوظيفة العامة وأثر الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة على تحسين الاداء، واستخدمت 

حليلي والاستبانة كأداة لجمع المعلومات، وقد توصلت الدراسة لعدد من النتائج، الدراسة المنهج الوصفي الت

من أهمها: أن هناك قدر من الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى مجتمع الدراسة وأن هناك علاقة بين أهداف 

.الوظيفة العامة وبين الالتزام بأخلاقياتها
2

 

 عاشراً: تحليل الدراسة الميدانية:

 بيانات خصائص العينة.اولا: تحليل 

 ( : يبين التكرارات والنسب المئوية لخصائص العينة1جدول رقم )

 النسبة التكرارات الفئات المتغيرات

 الجنس
 49.9 582 ذكر

 8.3 3 أنثى

 العمر

 5.5 7 سنة 30 من أقل

 50.0 64 سنه 30-39

 33.6 43 سنه 40-49

 10.9 14 فأكثر سنه  50

 التعليمي المؤهل

 5.5 7 مستواها في وما انويةث

 4.7 6 الثانوية بعد دبلوم

 70.3 90 جامعي

                                                           
يعقوب إرشيد العديم، أخلاقيات الخدمة العامة، دراسة ميدانية لاتجاهات موظفي الأجهزة الحكومية بمحافظة حفر الباطن، رسالة ماجستير،  1

 هـ.5488جامعة الملك سعود، الرياض، 
العراق، نسخة  –محفوظ حمدون الصواف، أخلاقيات الوظيفة العامة وآثرها على أداء منظمات الأعمال، جامعة الموصل  آغاد أمين حاجي، 2

 الكترونية )ب.ت(.
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 19.6 25 دراسات عليا

 الإداري المنصب

 55.5 71 قسم رئيس

 26.6 34 فرع / إدارة مدير

 15.6 20 الفرع إدارة مدير مساعد

 2.3 3 عام مدير نائب / مساعد

 التأهيلية الدورات عدد

 17.2 22 فأقل دورات  5

6-8 21 16.4 

 66.4 85 دورات 8 من أكثر

 العملية الخبرة

 2.3 3 سنوات 5 من أقل

 12.5 16 سنوات  5-9

 35.2 45 سنه 10-14

 35.2 45 سنه 15-19

 14.8 19 فأكثر سنة  20

توزيع أفراد العينة حسب الجنس: -0

مى للقيادات التنفيذية لدى بنك يتضح من خلال توزيع أفراد العينة حسب الجنس بأن الغالبية العظ

%( من إجمالي ( فردا بنسبة )التضامن الإسلامي الدولي هم من الذكور والذي بلغ عددهم )

%( من إجمالي أفراد ( فقط ، ما نسبته )(، بينما بلغ عدد الإناث في المناصب القيادية )العينة )

ملين مع البنك هم من الذكور ونسبة المتعاملات من سيدات العينة، وقد يعود ذلك إلى أن أغلبية المتعا

الأعمال بحسب طبية البلد أعدادهن قليلة جدا ولذلك لا يوجد فروع مستقلة للسيدات وإنما وحدات تمثل 

 بأخصائيات في كل فرع ومن هنا فإن أعداد القيادات النسائية تبدو قليلة جدا مقارنة بالقيادات من الذكور.

العينة حسب العمر: توزيع أفراد -7

%(، ( سنة حيث بلغت نسبتهم )-غالبية القيادات التنفيذية في البنك هم من الفئة العمرية )

%(، وهذا يبين أن غالبية قيادات البنك هم من الفئة ( سنة بنسبة )-ويليها الفئة العمرية )

سنة  في المرتبة الثالثة الفئة العمرية ) العمرية الشابة وهي تعتبر نقطة قوة بالنسبة للبنك، ويأتي

%( وهذه الفئة العمرية لديها خبرة إدارية واسعة كما يفترض أنها قامت فأكثر( حيث بلغت نسبتهم )

بنقل تلك الخبرات إلى من هم أقل منها خبرة أو حديثي الخبرة في العمل الإداري في البنك. أما القيادات 

%( وهي أقل نسبة لتولي القيادات الشابة  المرتبة الأخيرة حيث بلغت )سنة( فكانت في الشابة )
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للمناصب القيادية والإشرافية وهي نسبة معقولة ستحل مع الأيام محل النسبة التي ستبلغ سن التقاعد وهذا 

سئولية له دلالة على أن إدارة البنك تعمل على توفير قيادات الصف الثاني وتعمل على تأهيلهم لتوليهم الم

 بمناصب أعلى عند الحاجة.

توزيع العينة حسب المؤهل العلمي:  -3

غالبية أفراد العينة هم من ذوي المؤهلات العالية ) جامعي فأعلى( حيث بلغت أعلى نسبة من لديهم      

لا %( وهذا يدلل على أن المناصب القيادية %( و)  الشهادات الجامعية ويليها ماجستير على التوالي )

يزاولها إلا الموظفين الحاصلين على مؤهلات علمية تخصصية في المجالات كافة المجالات المطلوبة للبنك وفي 

مستويات تعلمية لا تقل عن المؤهل الجامعي وهي نقطة قوة في البنك تمكنه من مواكبة المستجدات في 

ة الحاصلة على دبلوم بعد الثانوية بلغت المجال المصرفي والإدارية والمالي والتقني، أما القيادات التنفيذي

%  ونفس النسبة لحملة الشهادة الثانوية، فهؤلاء بتحليل خبراتهم في البنك فإنهم حصلوا على نسبتهم 

مناصبهم الإشرافية بناء على خبرات طويلة واستطاعوا الوصول إلى مناصب إشرافية نتيجة لسنوات الخبرة 

مصرفية مختلفة، وتم منحهم دورات تدريبية أهلتهم، لذا اصبحت لديهم التي قضوها في أعمال إدارية و

 مهارات ومؤهلات مكنتهم من تولى هذه المناصب في البنك.

 توزيع أفراد العينة حسب المنصب الإداري:  -4

% من خلال تحليل النتائج يظهر بأن غالبية أفراد العينة هم في منصب رئيس قسم حيث بلغت نسبتهم 

% وهذا مؤشر على أن عدد الاقسام التابعة للبنك هم في منصب مدير إدارة/ مدير فرع بنسبة  ويليه من

كثيرة فهم حسب التسلسل الإداري يتبعون إداراتهم، ويبدو أن هذا العدد طبيعي نسبةً إلى عدد الإدارات 

%، وبالعودة إلى واقع بنسبة والفروع القائمة في البنك، ويأتي في المرتبة الثالثة مساعد مدير إدارة/ فرع 

البنك فإن هذا العدد يغطي كل الفروع العاملة بما يمكن الإدارة من إحلال المدراء بسهولة حين توفر مساعد 

%، وهو عدد ملائم لحجم بنك من تم اختياره بعناية. وأما منصب مساعد مدير عام فقد بلغت نسبتهم 

 م يغطي عدد من تخصصات وأنشطة البنك.بنك الضامن الإسلامي الدولي وكل منه

وبالتالي فإن التسلسل الإداري في بنك التضامن يسير وفق هيكل تنظيمي واضح المعالم وأيضا فإن تصنيف 

المناصب الإدارية للقيادات التنفيذية ومهامها وعلاقاتها وما يتخلله من تفاعلات ومواقف وسلوكيات داخل 

 تدرج وضوح جيد في هرم السلطة والاختصاصات. بيئة العمل تبدو واضحة وتعبر عن
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توزيع أفراد العينة حسب عدد الدورات التأهيلية: -5

% دورات تأهليه وتنشيطية في مجالاتهم التخصصية بنسبة  حصلت غالبية القيادات على أكثر من 

%، ومن  دورات بلغت نسبتهم إلى  خلال سنوات عملهم في البنك، بينما من حصلوا على أقل من 

 % لم يحصلوا على دورات تأهيلية.%، بينما دورات بلغت نسبتهم  إلى  حصلوا على 

ومن خلال ما تقدم يلاحظ بأن إدارة البنك تهتم بتدريب القيادات كما أنها تعتمد على تسيير وتنفيذ 

تجدات الناجمة عن التحولات أعمالها على ما تمتلكه القيادات التنفيذية من مهارات وقدرات مواكبة للمس

 والتحديات التي فرضتها التطورات المتسارعة في مختلف المجالات. 

توزيع خصائص العينة حسب الخبرة العملية:  -6

يتضح أن غالبية قيادات البنك من أفراد العينة لديهم خبرة عالية في مجالاتهم التخصصية، حيث يلاحظ 

% لكلا الفئتين سنة( بلغت نسبتهم  -سنة( و ) -بأن من لديهم سنوات خبرة تتراوح بين )

%، وهذا يؤشر إلى أن المناصب سنة( خبرة بلغت نسبتهم  -على حدة، أما من لديهم من )

التنفيذية يتولاها موظفون قضوا سنوات طويلة في أعمالهم أو كانوا في مناصب تنفيذية في أماكن أعمالهم 

%  البنك، ولعل ذلك هو ما مكنهم من تولي مناصب قيادية. أما من حصل على السابقة قبل تعيينهم في

سنوات( خبرة، وهذا يدل على تولى بعض القيادات الشابة مناصب قيادية، والتي تحتاج  فهم الفئة أقل من )

أعلى في  من إدارة البنك إلى زيادة تأهيلهم بما يمكنهم من تولي أعمالهم بكفاءة ويمكنهم من شغل وظائف

 المستقبل.

 ثانياً: تحليل الدراسة الميدانية.

 الاستقرار الوظيفي وأثره على مستوى الأداء.  -0

 ( : يبين التكرارات والنسب المئوية للاستقرار الوظيفي7جدول رقم )

الاستقرار 

 الوظيفي

 اوافق

 تماما
 اوافق لا محايد اوافق

 اوافق لا

 مطلقا
 المتوسط

درجة 

الموا

 فقة
العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

الاخلا

 ص

7

2 

56.

3 

5

5 

43.

0 
 عالية 4.55     8. 1
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الاستقرار 

 الوظيفي

 اوافق

 تماما
 اوافق لا محايد اوافق

 اوافق لا

 مطلقا
 المتوسط

درجة 

الموا

 فقة
العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

العد

 د
% 

 والجدية

 العمل في

 يوفره ما

 من البنك

الاستقرا

 ر

 الوظيفي

2

7 

21.

1 

6

6 

51.

6 

2

5 

19.

5 
 عالية 3.84 1.6 2 6.3 8

 تشجيع

 التنافس

 الايجابي

 بين

 العاملين

1

7 

13.

3 

7

8 

60.

9 

2

7 

21.

1 
 عالية 3.82 8. 1 3.9 5

 تشجيع

 وتقدير

 الجهود

 المبذولة

 من

 العاملين

4

2 

32.

8 

6

3 

49.

2 

1

3 

10.

2 
 عالية 4.05 2.3 3 5.5 7

 سياسة

 الترقيات

والتعيينا

 ت

 المتبعة

 البنك في

1

4 

10.

9 

4

8 

37.

5 

3

5 

27.

3 

1

6 

12.

5 

1

5 

11.

7 
3.23 

متوسط

 ة

 متوسط المحور
3.900

0 
 عالية

ه أثرفراد العينة لمحور الاستقرار الوظيفي وأسب المئوية لاستجابة وضح التكرارات والنتالجدول السابق  من

الاخلاص غالبية أفراد العينة قد أجابوا بموافق جدا للفقرة " بأنلاحظ يعلى تحسين الأداء الوظيفي 
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وبدرجة موافقة عالية، وذلك يعني بمدى توفر وبمتوسط قدره" وبنسبة العملفيوالجدية

 الإخلاص والجدية في العمل وبالتالي فإن الفقرة لها أثر للاستقرار الوظيفي للموظف.

" نلاحظ أن غالبية أفراد العينة قد أجابوا بموافق بنسبة الوظيفيالاستقرارمنالبنكيوفرهما أما فقرة "

 الاستقرار من البنك عالية وذلك يشير إلى أن ما يوفرهودرجة موافقة  وبمتوسط قدره  

 التنافس العمل من وجهة نظر أفراد العينة، أما فقرة تشجيع الوظيفي للعاملين له أثر في تحسين مستوى

وبدرجة موافقة عالية  العاملين نلاحظ أن غالبية أفراد العينة قد أجابوا بموافق بنسبة  بين الايجابي

 مما يدل أن تشجيع التنافس الايجابي بين العاملين يؤثر في الاستقرار الوظيفي.  وبمتوسط قدره

 أجابوا العينة أفراد غالبية بأن فالملاحظ العاملينمنالمبذولةالجهودوتقديرتشجيعاما فقرة 

 تنافسال ودرجة موافقة عالية مما يُبَيِّن بأن فقرة تشجيع وبمتوسط قدرة  بموافق وبنسبة 

  .    العاملين له أثر في استقرار الموظفين من وجهة نظر أفراد العينة بين الإيجابي

 بموافق وبنسبة  العينة أفراد فقد أجاب غالبية والتعيينات الترقيات بالنسبة لمتغير سياسة

لها أثر في أيضا  والتعيينات الترقيات ودرجة موافقة متوسطة، فيلاحظ بأن سياسة وبمتوسط قدره 

 الاستقرار الوظيفي للموظف من وجهة نظر افراد العينة.  

فراد العينة لمحور الاستقرار أستجابة من خلال تحليل المتغيرات السابقة يمكن الاستنتاج بأن ا

ودرجة موافقة عالية مما يدل على أن متغير   بمتوسط قدرة  ه على تحسين الأداء الوظيفيأثرالوظيفي و

 ار الوظيفي له أثر عالٍ على مستوى تحسين الأداء من وجهة نظر عينة الدراسة.  الاستقر

 : التحديث والتطوير في آليات العمل وأثره على مستوى الأداء: -7

 (: يبين التكرارات والنسب المئوية مستوى التحديث والتطوير في اليات العمل3جدول رقم )
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فراد العينة لمحور التحديث والتطوير في أفي الجدول السابق والذي يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابة 

بموافق للفقرة  جاباتهمكانت إفراد العينة أغالبية  يوضح بأنه على تحسين الأداء الوظيفي أثرليات العمل وآ

 عاليةودرجة موافقة  وبمتوسط قدرة  بنسبة  "يجابي الذي يقدمه البنكلتدريب الإأن ل" 

 تحسين مستوى الأداء الوظيفي.  أثر فييجابي له لإالتدريب ا وبالتالي فإن

في البنك يتبين بأن  المتبعةالعمللياتآفيوالتطويرالتحديثبمستوىالعاملينوبالنسبة لفقرة قناعة

وبدرجة موافقة عالية مما يدلل أن متغير  وبمتوسط قدره  أفراد العينة أجابوا بموافق بنسبة 

في البنك له أثر في تحسين مستوى  المتبعةالعمللياتآفيوالتطويرالتحديثبمستوىالعاملينقناعة

 الأداء الوظيفي.

نلاحظ أن استجابة أفراد العينة  عاليةوخبراتبمؤهلاتالبنكفيالعملرؤساءتمتعأما بالنسبة لفقرة 

تمتعوبالتالي كانت درجة موافقتهم عالية على أن  وبمتوسط قدرة    كانت موافقة بنسبة 

 يؤثر على تحسين مستوى الأداء الوظيفي. عاليةوخبراتبمؤهلاتالبنكفيالعملرؤساء

 وبمتوسط قدره  فقد أجاب أفراد العينة بالموافقة بنسبة  البنكتبسياساالعملاءثقةأما فقرة 

لهذا المتغير مما يشير إلى أن هذه الفقرة لها أثر في تحسين مستوى  عالية وبالتالي كانت درجة موافقتهم

 الأداء الوظيفي.

أفراد العينة كانت  نلاحظ أن استجابة الجودةومواصفاتمعاييربتطبيقالبنكاهتماموبالنسبة لفقرة 

وبذلك كانت درجة موافقتهم عالية لهذه الفقرة مما يدل على  وبمتوسط قدره  موافقة بنسبة 

 له أثر في تحسين مستوى الأداء الوظيفي. الجودةومواصفاتمعاييربتطبيقالبنكاهتمامأن 

ه على تحسين أثرولتطوير في آليات العمل ُسْتَنْتَج مما سبق أن استجابة أفراد العينة لمحور أن التحديث وا

ودرجة موافقة عالية مما يدل على أن هذا المتغير له أثر على تحسين  4.0016بمتوسط قدره الأداء الوظيفي 

 مستوى الأداء الوظيفي.
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 : مرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها في البنك وأثره على مستوى الأداء: -3

 رات والنسب المئوية لمرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها في البنك( : يبين التكرا4جدول رقم )

مرونة 

اللوائح 

والأنظمة 

المعمول 

بها في 

 البنك

 اوافق لا محايد اوافق تماما اوافق
 اوافق لا

 مطلقا

 المتوسط
درجة 

 الموافقة
 % العدد % العدد % العدد % العدد

العد

 د
% 

 التعامل

 بوضوح

 وشفافية

 بين

 نالعاملي

ورؤسائه

 م

5

6 

43.

8 

6

0 

46.

9 
 عالية 4.30 8. 1 2.3 3 6.3 8

 الولاء

 الوظيفي

 لدى

 العاملين

6

8 

53.

1 

5

0 

39.

1 
 عالية 4.43   2.3 3 5.5 7

 الحفاظ

 على

 مقدرات

 البنك

3

4 

26.

6 

8

1 

63.

3 

1

0 
 عالية 4.13 8. 1 1.6 2 7.8

 الثقة

 المتوفرة

 بين

 العاملين

ورؤسائه

 م

4

1 

32.

0 

6

4 

50.

0 

1

7 

13.

3 
4 3.1 2 

1.

6 
 عالية 4.08

 مرونة

 تطبيق

1

3 

10.

2 

6

3 

49.

2 

3

4 

26.

6 

1

4 

10.

9 
4 

3.

1 
 عالية 3.52



 

 
 

 7102 

 

 عبد الملك محمد ملهي .أ              

811 

مرونة 

اللوائح 

والأنظمة 

المعمول 

بها في 

 البنك

 اوافق لا محايد اوافق تماما اوافق
 اوافق لا

 مطلقا

 المتوسط
درجة 

 الموافقة
 % العدد % العدد % العدد % العدد

العد

 د
% 

 اللوائح

 والأنظمة

 المعتمدة

 البنك في

 رضا

 العاملين

 عن

 مستوى

أداء 

 رؤسائهم

2

4 

18.

8 

7

0 

54.

7 

2

7 

21.

1 
4 3.1 3 

2.

3 
 عالية 3.84

 متوسط المحور
4.05

21 
 عالية

مرونة اللوائح والأنظمة المعمول  فراد العينة لمحورأارات والنسب المئوية لاستجابة لتكراالجدول السابق  يوضح

غالبية أفراد العينة أجابوا بموافق للفقرة"  بأنه على تحسين الأداء الوظيفي حيث نلاحظ أثروبها في البنك 

جة موافقة عالية ودر 4.30وبمتوسط قدره  46.9بنسبة  "ورؤسائهم العاملين بين وشفافية بوضوح لتعاملا

 مما يشير إلى أن هذه الفقرة ليس لها أي أثر في الاستقرار الوظيفي وتحسينه على مستوى الأداء.

" فالملاحظ بأن غالبية أفراد العينة قد كأنت إجاباتهم العاملين لدى الوظيفي الولاء أما بالنسبة لفقرة "

 الوظيفي الولاء ة موافقة عالية مما نلاحظ أنودرج 4.43 وبمتوسط قدرة 23.5بالموافقة العالية وبنسبة 

 الاداء الوظيفي. مستوى لها أثر في تحسين على العاملين لدى

" لوحظ أن غالية أفراد العينة كانت إجابتهم موافقة بنسبة  البنك مقدرات على الحفاظوبالنسبة لفقرة " 

له  البنك مقدرات على الحفاظ أن وبالتالي درجة موافقتهم عالية جدا لمتغير 4.13وبمتوسط قدره  63.3

 .أثر على تحسين مستوى الأداء
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 63.3" تبين أن غالبية استجابات أفراد العينة كانت بنسبة ورؤسائهم العاملين بين المتوفرة الثقةوفقرة " 

نه لتشير إلى أ ورؤسائهم العاملين بين المتوفرة الثقةوبدرجة موافقة عالية على فقرات متغير  4.08وبمتوسط 

 .تحسين الأداء الوظيفيلها أثر في 

" فقد كانت غالبية الاستجابات من أفراد البنك في المعتمدة ظمةنوالأ اللوائح تطبيق مرونةأما فقرة "أن 

 تطبيق مرونةودرجة موافقة عالية جدا على أن متغير  3.52وبمتوسط قدره  49.2العينة موافقة بنسبة 

 له أثر على تحسين مستوى الأداء. نكالب في المعتمدة ظمةنوالأ اللوائح

" نلاحظ أن غالبية أفراد العينة أجابوا بموافق بنسبة  رؤسائهمداء أ مستوى عن العاملين رضاوبالنسبة لفقرة" 

له أثر على  رؤسائهم داءأ مستوى عن العاملين رضاوبدرجة موافقة عالية جدا على أن  3.84وبمتوسط  54.7

 تحسين مستوى الأداء.

ه على أثرومرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها في البنك  حوربم لال تحليل الفقرات الخاصةومن خ

ودرجة موافقة  4.0521يلاحظ أن متوسط استجابات أفراد العينة كانت بنسبة  تحسين الأداء الوظيفي

 . تحسين الأداء الوظيفي في عالية على أن متغير مرونة اللوائح والأنظمة له أثر

 بروح الفريق الواحد وأثره على الأداء الوظيفي:  : العمل -4

 ( : يبين التكرارات والنسب المئوية للعمل بروح الفريق الواحد5جدول رقم )
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العمل  فراد العينة لمحورأ الجدول السابق الذي يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابةيتضح من خلال 

 روح بثغالبية أفراد العينة أجابوا بموافق للفقرة "  أنه على تحسين الأداء الوظيفي أثروبروح الفريق الواحد 

 التعاون روح بثودرجة موافقة عالية مما يبين أن  4.41وبمتوسط قدرة  50.8" بنسبة العاملين بين التعاون

 ستوى الأداء.له أثر في تحسين م العاملين بين

" بأن افراد العينة أجابوا بموافق  المهنية سرارالأ حفظ في العاملين لدى الحرص العملاء لمسوفي الفقرة " ت

 العاملين لدى الحرص العملاء لمسودرجة موافقة عالية مما يشير أن ت4.16   وبمتوسط قدرة  54.7بنسبة 

 داء.له أثر في تحسين مستوى الأ المهنية الاسرار حفظ في

 53.9" فإن استجابات افراد العينة موافقة بنسبة  نةامالأ من عال بقدر العاملينوبالنسبة لفقرة " تمتع 

له أثر في  نةامالأ من عال بقدر العاملينودرجة موافقة عالية، وذلك يعني أن تمتع  4.33وبمتوسط قدره 

 تحسين مستوى الأداء.

وبمتوسط قدرة  59.4" أن أفراد العينة أجابوا بموافقة بنسبة  لاخويا والمناخ الالفة جوكما نتبين من فقرة " 

 له أثر في تحسين مستوى الأداء. خويالأ والمناخ الالفة جوودرجة موافقة عالية مما يوضح أن فقرة توفر  4.16

 46.9" فإن استجابات أفراد العينة كانت موافقة  ورؤسائهم العاملين بين المتوافر الاحترامأما فقرة " 

له أثر  ورؤسائهم العاملين بين المتوافر الاحترامودرجة موافقة عالية مما يدلل على أن  4.25وبمتوسط قدره 

 في تحسين مستوى الأداء.
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" نجد أن افرد العينة أجابوا  نبهماج الى والوقوف رؤسائهم ندةابمس العاملين شعوروبالنسبة لفقرة أن " 

 العاملين شعوروبدرجة موافقة عالية مما نلاحظ أن فقرة  3.95وبمتوسط قدره    46.9بموافق بنسبة

 له أثر في تحسين مستوى الأداء. نبهماج لىإ والوقوف رؤسائهم دةسانبم

م " نجد أن افراد العينة اجابوا بموافق واعياده مناسبتهم في للعاملين الرؤساء مشاركةونلاحظ أن فقرة " 

 مناسبتهم في للعاملين الرؤساء مشاركةة عالية مما نستنتج أن " موافق 4.05وبمتوسط قدره    41.4بنسبة 

 م لها أثر في تحسين مستوى الأداء.عيادهأو

لمرؤوسيهم " نلاحظ أن استجابات افراد العينة موافق بنسبة  خبراتهم العمل رؤساء نقلوبالنسبة لفقرة "

م لها لمرؤوسيه خبراتهم العمل رؤساء نقلودرجة موافقة عالية مما نستنتج أن  4.09وبمتوسط قدر ة  55.5

 الواحد الفريق بروح إذا من خلال تحليل فقرات متغير الدراسة بأن فقرة " العملأثر في تحسين مستوى الأداء، 

وبدرجة موافقة  4.1786الأداء الوظيفي " يمكن الاستنتاج بأن متوسط استجابات أفراد العينة  على وأثره

 الواحد له أثر في تحسين مستوى الأداء. الفريق وحبر عالية يدلل على أن العمل

 ثالثا: تحليل فرضيات الدراسة.

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية للاستقرار الوظيفي وأثره على تحسين مستوى الأداء  الفرضية الأولى:

 الوظيفي تعزى للمؤهل العلمي.

ى وجود فروق معنوية للاستقرار (لاختبار مدANOVA( نتائج تحليل التباين الاحادي )6جدول رقم )

 الوظيفي وأثره على تحسين مستوى الأداء تعزى للمؤهل العلمي

 المتوسط المتغير المتغير
الانحراف 

 المعياري

قيمة اختبار 

F 
 النتيجة الدلالة

المؤهل 

 العلمي

 وما ثانوية

 في

 مستواها

4.1429 .39521 

 

2.793 
.043 

توجد فروق ذات 

 دلالة احصائية

 بعد دبلوم

 الثانوية
3.9667 .73121 

 62953. 3.9622 جامعي

 
 دراسات

 عليا
3.5920 .57295 
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د فروق ذات دلالة احصائية للاستقرار جفي الجدول السابق والذي يوضح اختبار تحليل التباين لمعرفة هل تو

ختلف اأن المتوسط ب الملاحظ فراد العينةيعزى للمؤهل التعليمي لأ الوظيفي وأثره في تحسين الأداء الوظيفي

( والتي تؤكد 0.05>0.043وبمستوى دلالة ) F=2.793من فئة لأخرى حسب المؤهل العلمي وقيمة اختبار 

لف تحصائية وأن الاستقرار الوظيفي يخإعلى أن الفروق بين متوسطات كل فئة من فئات التعليم ذات دلالة 

وبالتالي لم تتحقق صحة هذه  داء الوظيفي في البنكحسب مستوى تعليم الفرد ويؤثر ذلك على تحسين الأ

الفرضية وتؤكد النتيجة على وجود فروق ذات دلالة احصائية للاستقرار الوظيفي وأثره على الأداء تعزى 

 للمؤهل العلمي.

العمل وأثره على لمستوى التحديث والتطوير في آليات جد فروق ذات دلالة احصائية الفرضية الثانية: لا تو

 لعدد الدورات التدريبية. سين مستوى الأداء الوظيفي تعزىتح

( لاختبار مدى وجود فروق معنوية التحديث ANOVA( نتائج تحليل التباين الاحادي )7جدول رقم )

 والتطوير في اليات العمل وأثره على تحسين مستوى الأداء تعزى للدورات التدريبية

 المتوسط المتغير المتغير
الانحراف 

 يالمعيار
 النتيجة الدلالة Fقيمة اختبار 

الدورات 

 التدريبية

دورات  5

 فأقل
3.7727 .82646 

2.110 .126 

لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

 إحصائية

6-8 4.1524 .55823 

 8 من أكثر

 دورات
4.0235 .58669 

للتحديث ة احصائية د فروق ذات دلالجفي الجدول السابق والذي يوضح اختبار تحليل التباين لمعرفة هل تو

أن يتبين بفراد العينة لأ للدورات التدريبيةيعزى آليات العمل وأثره في تحسين مستوى الأداء  والتطوير في

وبمستوى دلالة  وقيمة اختبار  الدورات التدريبيةالمتوسط يختلف من فئة لأخرى حسب 

الدورات التدريبية ليس لها ة من فئات ( والتي تؤكد على أن الفروق بين متوسطات كل فئ)

 عدد الدورات التي يأخذها الموظفلف حسب تيخلا التحديث والتطوير في آليات العمل حصائية وأن إدلالة أي 

من وجهة نظر عينة الدراسة، وبذلك  تحسين الأداء الوظيفي في البنك أن الدورات التدريبية ليس لها أثر فيو

 .تتحقق صحة هذه الفرضية
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ومرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها في البنك وأثره على جد فروق ذات دلالة إحصائية الفرضية الثالثة: لا تو

 تحسين مستوى الأداء الوظيفي تعزى للمنصب الوظيفي.

(لاختبار مدى وجود فروق معنوية مرونة اللوائح ANOVA( نتائج تحليل التباين الاحادي )8جدول رقم )

 ول بها وأثرة على تحسين مستوى أنتعزى المنصب الوظيفيوالأنظمة المعم

 المتوسط المتغير المتغير
الانحراف 

 المعياري
 النتيجة الدلالة Fقيمة اختبار 

المنصب 

 الوظيفي

 54841. 4.1103 قسم رئيس

.990 
.400 

 

لا توجد 

فروق 

ذات 

دلالة 

 إحصائية

 / ادارة مدير

 فرع
3.9314 .52564 

 مدير مساعد

 الفرع رةادا
4.0250 .45971 

 / مساعد

 مدير نائب

 عام

4.2222 .63099 

لمرونة د فروق ذات دلالة احصائية جفي الجدول السابق والذي يوضح اختبار تحليل التباين لمعرفة هل تو

 فراد العينةلأ اللوائح والأنظمة المعمول بها وأثر ذلك على تحسين مستوى الأداء تعزى المنصب الوظيفي

وبمستوى دلالة  وقيمة اختبار  المنصب الوظيفيأن المتوسط يختلف من فئة لأخرى حسب ب يتضح

المنصب الوظيفي ليس لها أي ( والتي تؤكد على أن الفروق بين متوسطات كل فئة من فئات )

 وظيفي وليس لذلك أثر فيالمنصب اللف حسب تمرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها لا تخدلالة احصائية وأن 

 .وبالتالي تحققت صحة هذه الفرضية تحسين الأداء الوظيفي في البنك
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للعمل بروح الفريق الواحد وأثره على تحسين مستوى  جد فروق ذات دلالة احصائيةالفرضية الرابعة: لا تو

 الأداء الوظيفي تعزى للخبرة العملية.

 المتوسط المتغير المتغير
الانحراف 

 معياريال
 النتيجة الدلالة Fقيمة اختبار 

الخبرة 

 العملية

 من أقل

5 

 سنوات

4.6667 .29738 

1.689 .157 
لا توجد 

فروق ذات 

دلالة 

 احصائية

5-9  

 سنوات
4.0982 .72977 

10-14 

 سنه
4.2921 .52837 

15-19 

 سنه
4.1048 .50452 

 سنه 20

 فأكثر
4.0752 .36381   

 

 

حصائية إد فروق ذات دلالة جالجدول السابق والذي يوضح اختبار تحليل التباين لمعرفة هل تويوضح لنا 

فراد العينة لأللعمل بروح الفريق الواحد وأثره على تحسين مستوى الأداء الوظيفي تعزى للخبرة العملية 

وبمستوى دلالة  وقيمة اختبار الخبرة العملية أن المتوسط يختلف من فئة لأخرى حسب ب يلاحظ

للخبرة العملية ليس لها اي ( والتي تؤكد على أن الفروق بين متوسطات كل فئة من فئات )

تحسين الأداء  الخبرة العملية وليس له أثر فيلف حسب تيخالعمل بروح الفريق الواحد لا حصائية وأن إدلالة 

 .وبالتالي تحققت صحة هذه الفرضية الوظيفي في البنك

 نتائج والتوصياتال

 اولا النتائج: 

 

تشير نتائج الدراسة إلى أن أخلاقيات العمل التي تم بحثها متوفرة في بيئة بنك التضامن  -

الإسلامي الدولي وأن لها أثر واضح على الأداء الوظيفي للعاملين من وجهة نظر قيادات البنك.
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%، بينما بلغ نسبة أن غالبية قيادات البنك هم من الذكور والذي بلغت نسبتهم ) -

%( من إجمالي افراد العينة، وقد يعزى ذلك إلى أن غالبة المتعاملين مع الإناث في المناصب )

البنوك في البيئة المحلية للقطاع المصرفي غالبية عملائه من الذكور.

سنة( حيث بلغت نسبتهم  -أن أغلب قيادات البنك هم من الفئة العمرية ) -

%(، وهذا يوضح أن البنك يتمتع سنة( بنسبة ) -ها الفئة العمرية )%(، ويلي)

بوجود قيادات شابة ومن ذوي الخبرة العملية والممارسة المهنية في تأدية مهامهم بكفاءة عالية.

أن غالبية أفراد العينة في البنك هم من ذوي المؤهلات العالية )جامعي فأعلى( حيث بلغت  -

%( وهذا %( و) هم الشهادات الجامعية ويليها ماجستير على التوالي )أعلى نسبة من لدي

يدلل على أن المناصب القيادية لا يزاولها الا الموظفين الحاصلين على مؤهلات علمية تخصصية 

ومستويات تعليمية لا تقل عن جامعي في كافة مجالات عمل البنك وذلك يمكن البن من مواكبة 

ل المصرفي اداريا ومحاسبيا.المستجدات في المجا

% ويليه من هم أن غالبية أفراد العينة هم في منصب رئيس قسم حيث بلغت نسبتهم  -

% وهذا مؤشر على أن عدد الاقسام التابعة للبنك في منصب مدير إدارة/ مدير فرع بنسبة 

متدرج تتضح من  كثيرة، ويبين في الوقت ذاته وجود تسلسل هرمي وهيكل تنظيمي واضح المعالم

خلاله خطوط السلطة بما يسهل خدمة العملاء وتلبية كافة متطلباتهم. 

يتضح أن غالبية القيادات التنفيذية من أفراد العينة لديهم خبرة عالية في مجالاتهم  -

سنة( -سنة( و ) -التخصصية، حيث أن الذين لديهم سنوات خبرة تتراوح بين )

لفئتين على حدة، وبالتالي فإن المناصب التنفيذية يتولاها موظفون قضوا % لكلا ابلغت نسبتهم 

سنوات طويلة في أعمالهم ومكنتهم خبرتهم العملية ومهاراتهم القيادية من تولي مناصب قيادية في 

البنك.

توجد فروق ذات دلالة احصائية للاستقرار الوظيفي وأثره على تحسين مستوى الأداء الوظيفي  -9

 ل العلمي.  تعزى للمؤه
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 على وأثره العمل آليات في والتطوير التحديث لمستوى احصائية دلالة ذات فروق لا توجد -

التدريبية. الدورات لعدد الأداء الوظيفي تعزى مستوى تحسين

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمرونة اللوائح والأنظمة المعمول بها وأثر ذلك على تحسين  -4

 عزى للمنصب الوظيفي.مستوى الأداء الوظيفي ت

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية للعمل بروح الفريق الواحد وأثره على تحسين مستوى الأداء  -50

 الوظيفي تعزى للخبرة العملية.

 ثانيا: التوصيات:
 

 استنادا إلى نتائج الدراسة فإن الباحث يوصي بما يلي: 

رته نتائج الدراسة فيما يخص أن أن تستمر إدارة البنك بالمحافظة على المستوى الذي أظه -

غالبية القيادات يحملون درجة البكالوريوس فأعلى والتي تعتبر نقطة من نقاط القوة لدى البنك، 

مع أهمية زيادة عدد الدورات التأهيلية وخصوصا للقيادات من حملة الثانوية والدبلوم.

معدل الدورات من الضروري أن يزيد البنك من مستوى التأهيل للقيادات بزيادة  -

التدريبية للقيادات وللعاملين بما يمكنهم من مواكبة المتغيرات ويساعدهم في تحسين مستوى 

الأداء.

ضرورة توجه إدارة البنك لإتاحة الفرصة أكثر للكادر النسائي في الوظائف القيادية  -

ي وإيجاد مبدأ والإشرافية لتمكين البنك من الاستفادة من الجدارات الكامنة لدى الكادر النسائ

تكافؤ الفرص وإيجاد نوع من المنافسة الإيجابية بين الجنسين في البنك.

ينبغي مراجعة عدد الوظائف القيادية والإشرافية والتي أظهرت نتائج الدراسة أنها تمثل  -

نسبة عالية من إجمالي عدد العينة وخصوصا وظائف رؤساء الأقسام والمشرفين وذلك بما يحقق 

ل التنظيمي ونطاق الإشراف الأمثل وخصوصا في ظل التكنلوجيا الحديثة التي يعمل رشاقة الهيك

 بها البنك.

 المراجع:

 : المراجع بالغة العربية. -0

 :اولا: الكتب
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 عمان، والتوزيع، للنشر الصفاء دار وآدابها، المهنة قوانين في دراسة حوسة، وراسم بدران فارس ابينة .5

  م.

 منظمات أداء على وآثرها العامة الوظيفة أخلاقيات الصواف، حمدون محفوظ حاجي، أمين آغاد .8

 (.ت.ب) الكترونية نسخة العراق، – الموصل جامعة الأعمال،

 و للنشر وائل دار،  الاعمال اخلاقيات و الاجتماعية المسؤولية الغالبي، منصور محسن الطاهر .3

  .،  التوزيع

 الاردن: عمان للنشر، إثراء دار ، ط متكامل، استراتيجي دخلم –البشرية الموارد إدارة مؤيد، السالم، .

.

 المتحدة الأمم لمؤتمر الدولي المنهج الأساسية، التنظيم وهياكل للأعمال العامة السياسات الاونكتاد، .

م.. الأردن عمان، القانونيين، للمحاسبين العربي المجمع والتنمية، للتجارة

 للطباعة، الذهبي النشر ونطاقه، الزامها أساس مفهومها، المهنة، ياتأخلاق قواعد محبوب، جابر .6

 .م القاهرة،

.م الأردن، عمان، الاردنية، الزيتونة جامعة البشرية، الموارد إدارة الله، نصر حنا .

 .راوية حسن، السلوك في المنظمات، الدار الجامعية، الإسكندرية،  .2

 .م الكويت، السلاسل، ذات مطبعة ارة،الاد أساسيات: هاشم محمود زكي .4

 الأردن، عمان، والتوزيع، للنشر وائل دار الأفراد، إدارة البشرية، الموارد إدارة: البرنوطي نائف سعاد .50

 .م

 البيئة في ودلالاتها النظرية الاسس المنظمات، في البشري الاداء تكنولوجيا: درة ابراهيم عبدالباري .55

 .ص م، عمان الادارية، للتنمية العربية لمنظمةا المعاصرة، العربية

عصام عبد المحسن الحميدان، أخلاقيات المهنة في الاسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية  .

م.السعودية، العبيكان للنشر، الرياض، 

 العامة، الادارة معهد مقارن، كلي منظور: والتنظيمي الانساني السلوك: العديلي محمد ناصر .

.م الرياض
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 المؤتمر إلى مقدمة بحثية ورقة الأعمال، بمنظمات والتغيير الإدارية القيادة غلبون، بكر أبو عقيل .
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 .م
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Abstract: 
     Women trafficking or white slaves for exploitation of any kind is one of the most and 
fastest prevailing problems in the present age. It has become a universal phenomenon. 
For such prevailing phenomenon, there are many international conventions and treaties 
aimed at combating this phenomenon and standardize the efforts between the 
countries to reduce this phenomenon. These international treaties are the United 
Nations Protocol for preventing, suppressing and punishing any trafficking in persons, 
especially women and children in 2000, which is a supplement to the United Nations 
Convention for combating transnational organized crime. Most countries have endorsed 
the Convention and Protocol and passed laws and legislations to criminalize trafficking in 
human beings. However, Yemen also endorsed the Convention but not the protocol and 
did not pass any specific law to combat human trafficking and contained some of the 
provisions in the Republican Decree on crimes and penalties. 
In turn, Islamic law/sharia has already proceeded in dealing with this phenomenon and 
acted on combating it and provided all the means to reduce it and criminalized any 
abuse against women. It has also taken precautionary measures and penalties to defer 
and rebuke such phenomenon. 
The researcher of this study has come up with certain findings, foremost of which are 
criminalization of all forms of women trafficking in the Islamic criminal 
jurisprudence/Fiqh and the comprehensive preventive measures and sanctions to 
reduce this phenomenon. 
The researcher also has come up with the most important recommendations, foremost 
of which are that there is a need to pass a law for combating human trafficking in Yemen 
and community awareness of this phenomenon. 
Keywords: Women Trafficking, Combat Means, Islamic Jurisprudence/Law, Comparative 
Law, International Conventions.    
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 :المقدمة

 الطَّيِّبَاتِ مِّنَ وَرَزَقْنَاهُم وَالْبَحْرِ الْبَرِّ فِي وَحَمَلْنَاهُمْ آدَمَ بَنِي كَرَّمْنَا وَلَقَدْ} محكم كتابه الحمد لله القائل في

( والصلاة والسلام على سيد الخلق أجمعين محمد صل الله 1){ تَفْضِيلًا خَلَقْنَا مِّمَّنْ كَثِيٍر عَلَى وَفَضَّلْنَاهُمْ

قَالَ اللَّهُ: ثَلَاثَةٌ أَنَا خَصْمُهُمْ يَوْمَ الْقِيَامَةِ رَجُلٌ أَعْطَى بِي ثُمَّ غَدَرَ وَرَجُلٌ بَاعَ حُرًّا فَأَكَلَ  :عليه وسلم القائل )

.(2)ثَمَنَهُ وَرَجُلٌ اسْتَأْجَرَ أَجِيًرا فَاسْتَوْفي مِنْهُ وَلَمْ يُعْطِ أَجْرَهُ(

 وبعد،،، 

 يض بغرض الاستغلال الجنسيي أو الاسياقاو والتسيول أو بييض أعضيائهن أو     يعد الاتجار بالنساء أو بالرقيق الأب

ولهذا  ،صبحت ظاهرة دوليةأحيث ؛ في الوقت المعاصر سرعها انتشاراًأالهجرة غير المشروعة من أكثر المشاكل و

اليدول  ق الجهيود بيين   ينجد أن هناك العديد من الاتفاقيات الدولية التي هدفت إلى محاربة هذه الظياهرة وتنسي  

من أجل الحد من هذه الظاهرة ومنها الاتفاقية الدولية الخاصة بمكافحة الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة 

م، وبرتوكيول  9199م عن الجمعيية العامية لمميم المتحيدة ودخليت حييف التنفييذ عيام         9191الغير الصادرة عام 

والمكملية  م 0222صة النساء والأطفال لعام الأشخاص وخاالاتجار بالأمم المتحدة الخاص بمنض وقمض ومعاقبة 

لاتفاقييية الأمييم المتحييدة لمكافحيية الجرةيية المنظميية عييت الوطنييية كمييا تضييمنت الاتفاقيييات الدولييية الخاصيية       

بحقوو الإنسان نصوصاً تجرم الاتجار بالنساء بأي صورة مين الصيور، وقيد صيادقت كيثير مين اليدول عليى هيذه          

ن اليييمن ت تصييادو علييى التتوكييول الخيياص بمنييض وقمييض ومعاقبيية الاشييخاص     إلا أومنهييا اليييمن،  الاتفاقيييات 

صييدرت بعييض الييدول قييوانين خاصيية بمكافحيية  أوقييد  - وخصوصييا بالنسيياء والأطفييال يالييذين يتيياجرون بالبشريي

بشأن مكافحة الاتجار بالبشير،  م 0222لسنة  901الاتجار بالبشر مثل سلطنة عمان التي اصدرت القانون رقم 

م بشأن منض الاتجار بالبشر وكذلك مصر اصيدرت القيانون   0221( لعام 1يث أصدرت القانون رقم )ردن حوالأ

م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر والإمارات العربية المتحيدة أصيدرت القيانون الاييادي رقيم       0292لسنة 19رقم 

م،  0299عييام بشييأن مكافحيية جييرائم الاتجييار بالبشيير وعييدل بعييض نصييوص هييذا القييانون          0221( لسيينة 99)

م 0290( لسيينة 02والعييراو أصييدرت القييانون رقييم )  م 0299( لسيينة 99وكييذلك قطيير أصييدرت القييانون رقييم )  

وبالنسبة لليمن فقد تم إعداد مشروع قانون وقدم إلى مجلس النواب خلال العام بشأن مكافحة الاتجار بالبشر 

دت الاتفاقيييات دَرت بهييا اليمن.وقييد حَييم ولكنييه ت ينيياقا في ابلييس بسييب  الظييرو  السياسييية الييتي ميي   0292

والوسييائل الييتي يييد ميين هييذه الجرةيية      بشييرالدولييية وكييذلك القييوانين الأفعييال المكونيية لجرةيية الاتجييار بال    
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ي   سييما النسياء والأطفيال   ي أوجبت على الدول اتخاذ كافة الإجراءات المحلية والدولية لمكافحة الاتجار بالبشير   و

 الضحايا وإعادة إدماجهم في ابتمض. ومقاضاة المتاجرين وحماية

وتعييد هييذه الظيياهرة ميين أكثيير التحييديات الييتي تواجييه حقييوو الإنسييان في العييات حيييث إنييه وفقييا لتقييارير   

سيييما وأن جرةيية الاتجييار  (1)ألييش شييخق ينقلييون عييت الحييدود للمتيياجرة بهييم 222دولييية هنيياك أكثيير ميين  

 (.2)بالبشر تعد من الجرائم المنظمة العابرة للحدود

وأوجيدت كيل الوسيائل     هيا حييث حاربت تليك الظياهرة   و كانت الشريعة الإسلامية سباقة في التعامل مض 

جرمت كل اعتداء على النساء أياً كان طبيعية الاعتيداء ووضيعت كيذلك وسيائل تي دي إلى        والتي يد منها 

 الردع والفجر. عقوبات تهد  إلى يقيق مالحد من هذه الظاهرة سواءً أكانت تدابير احاازية أ

( مين التوتوكيول   2وجرةة الاتجار بالنساء جفء من جرةة الاتجار بالبشر عموماً حييث عرفيت الميادة )   

هم أو اسيتقبالهم  ؤتجنييد أشيخاص ونقليهم أو إييوا     السالش الإشارة إلييه جرةية الاتجيار بالبشير بشيكل عيام أنيه:       

لاحتيييال او الخييداع أو إعطيياء المفايييا والمبييال  النقدييية    بالتهديييد بييالقوة أو بييأي أشييكال القسيير أو الاختطييا  أو ا   

  .للسيطرة عليه بهد  الاستغلال

السييلامة  فيانتهياك حقييوو الانسييان بمييا فيهييا الحييق  "نييه الاتجييار بالبشيير أوعرفيت منظميية العفييو الدولييية  

قييل والصييحة ميين الشييخق والكراميية والتحييرر ميين العبودييية وحرييية التن أو الحريييةوالحييياه و العقليييةالجسييدية و

 .منوالخصوصية والسكن الآ

جرةية الاتجيار بالبشير في    م بشأن مكافية الاتجيار بالبشير  ،   0292( لسنة 19رقم ) القانون المصري وعر 

( أنها: كل من يتعاميل بأيية صيورة في شيخق طبيعيي بميا في ذليك البييض أو العيرض للبييض والشيراء أو            0المادة )

و التسييليم أو الإيييواء أو الاسييتقبال أو التسييلم سييواء في داخييل البلييد أم عييت  الوعييد بهمييا أو الاسييتخدام أو النقييل أ

إذا تم ذلك بواسيطة القيوة أو العنيش أو التهدييد بهميا أو بواسيطة الاختطيا  أو الاحتييال أو          حدودها الوطنية،

اليية أو مفاييا   الخداع أو استغلال السلطة أو استغلال حالة الضعش أو الحاجة أو الوعد بعطياء أو تلقيي مبيال  م   

خر له سلطة عليه ي وذلك كله ي إذا كان التعامل    آمقابل الحصول على موافقة شخق على الاتجار بشخق 
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بما في ذلك الاستغلال في أعمال الدعارة وسائر أشيكال الاسيتغلال الجنسيي     هبقصد الاستغلال أيا كانت صور

وإنما تتنوع فقد تكون جرةة اتجار  ذ شكلًا واحداً.جرةة الاتجار بالبشر لا تأخوعليه فإن  واستغلال الأطفال،

بالنساء والاطفال لأغراض اليدعارة والاسيتغلال الجنسيي والتيب  أو اليفواس القسيري والسيياحة الجنسيية وبييض          

قيد  نسياء  الخ وجرةة الاتجيار بال  ..الأعضاء وعمالة السخرة وخدمة المنازل أو بيض الأعضاء والأنسجة البشرية.

، وهيذا ميا نصيت علييه غالبيية التشيريعات الوطنيية، إن ت تكين         أو على المسيتوى اليدولي   يلمستوى المحلتتم على ا

جميعها بخيلا  بروتكيول الاتجيار بالأشيخاص واليذي اشيايم في جرةية الاتجيار تليك أن تكيون عيابرة للحيدود             

ن ت تشيياطهما الوطنييية كمييا اشييايم ايضيياً أن ترتكيي  بواسييطة جماعيية اجرامييية منظميية، وهيياذان الشييرطا         

التشريعات الوطنية لكنها شددت عقوبة الاتجيار إذا كانيت عيابرة للحيدود الوطنيية أو ارتكبيت بواسيطة جماعية         

اجراميية منظميية وهييذا مييا عليييه الحييال في القييانون المصيري والإميياراتي والأردنييي وكييذا مشييروع القييانون اليييم     

شييارة إلى أن مفهييوم الاتجييار بالبشيير مفهييوم حييديث ت   وفي هييذا الصييدد لابييد ميين الإ الييذي ت جييرس للنييور بعييد.  

رميت كافية   جولكن تم التعرض لكافة صور الاتجيار بالبشير و   يتناوله فقهاء الشريعة الإسلامية بهذا المصطلح،

صييور ومظيياهر الاتجييار بالبشيير سيييما والحفيياظ علييى العييرض والمييال ميين الكليييات الخمييس الييتي  يي  المحافظيية      

  ك لهما أو تعد عليهما.عليهما وتجن  أي انتها

وتأتي أهمية الدراسة من كونها تبحث في مسألة مهمية جيدا في الواقيض العمليي وهيي  جرةية        أهمية الدراسة : 

الاتجييار بالنسيياء حيييث تعييد ميين أكثيير أنييواع التجييارة غييير المشييروعة رواجيياً بحسيي  التقييارير الصييادرة عيين الأمييم    

تقرييير الصييادر عيين مكتيي  الامييم المتحييدة المعيي  بالجرةيية ومكافحيية     المتحييدة والمنظمييات الدولييية فقييد ورد في ال  

وأن  .لمينهم رجيال وأطفيا   %  22والاتجيار بالبشير مين النسياء والفتييات       مين ضيحايا   %( 02) سيبعين  أنالمخدرات 

سييرقة في حييين  الو% للعمييل القسييري  99% ميينهم رجييال وأطفييال   22% و01الاسييتغلال الجنسييي للنسيياء بنسييبة    

الضحايا الرجيال للعميل القسيري  يثلا في التنظييش والبنياء والخيدمات الغذائيية والمطياعم           من % 22يتعرض 

مين  %  29وذكر التقرير الأ ي أن  لسرقة الأعضاء% 9للاستغلال الجنسي  %2والعمل المنفلي وإنتاس النسيج، 

 ذبون الضحايا مين   الضحايا يُتاجر بهم داخل منطقة الشرو الأوسط وشمال إفريقيا، نظرا لأن تجار البشر

 .البلدان الأقل حظا في المستوى المعيشي إلى البلدان الأكثر وفرة في مستوى المعيشة

بلدا من كل مناطق العات، وأغلبهم 909جنسية مختلفة في  990أن الضحايا يحملون  ذكر التقرير و

 (.1أجان  يعيشون في البلد الذي يكتشفون فيه كضحايا)
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 (1)من غيرها بحس  تقارير منظمة العمل الدولية س هذه التجارة كونها أكثر ربحاًويتمثل السب  في روا

 (.2)كما أن تكلفة الجرةة بسيطة وكذلك المقاضاة الجنائية في كثير من الدول تكون ضعيفة

 اهرة الاتجيار بالنسياء في الآونية الأخييرة بشيكل كيبير بسيب  تنيامي        ظي إلى تنيامي   الدولية  كما أشارت التقارير

ولاشيك أن هيذا كليه ي كيد أهميية البحيث في        (3)الصراعات وظهور بعض الجماعات المتشددة عليى السياحة  

ووسائل مكافحتها في الفقه الجنائي  موضوع الاتجار بالنساء وبيان الأحكام الشرعية والقانونية لهذه الجرةة،

 الاتفاقيات الدولية.الوضعية بما فيها الإسلامي والقوانين 

أهمييية البحييث في تنيياول موقييش القييانون اليييم  ميين هييذه الجرةيية سيييما واليييمن ت تصييدر قييانون        كمييا تييأتي  

لمكافحيية الاتجييار بالبشيير أيضييا ت توقييض علييى وبرتوكييول الأمييم المتحييدة الخيياص بمنييض وقمييض ومعاقبيية الاتجييار       

م.0222بالأشخاص وخاصة النساء والأطفال لعام 

اول الإجابة على التساؤلات الآتية:من خلال هذه البحث سنحمشكلة البحث:

 ر بالنساء بكافة صوره وأشكاله ؟ي هل جرم الفقه الجنائي الإسلامي الاتجا

 ئي الإسلامي والقوانين الوضعية ؟ي  ماهي أركان جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الجنا

 انين اليمنية الاتجار بالنساء ؟ي هل جرمت القو

التي أوجدها الفقه الإسلامي والقوانين المقارنة والاتفاقييات الدوليية لحمايية     ي ماهي التدابير الاحاازية

 النساء من الاتجار و ما مدى فعاليتها في الحد من جرةة الاتجار بالنساء ؟؟؟ 

 د كافية لتحقيق الفجر والردع ؟ي هل  العقوبات المفروضة على هذه الجرةة حدية أو تعفيرية وهل تع

منهجية الدراسة

  المنهج المتبض في هذه الدراسة  هو المنهج الوصفي التحليلي  وكذلك المنهج التأصيلي   وتظهر

 أوصافه من خلال .

 ٌوجه يان جماع وبالإفي في القرآن الكريم أم في السنة النبوية أم  الرجوع إلى الأدلة النصية سواء

 الدلالة منها.

 ية إلى مصادرها في كت  السنة النبوية المعتمدة.عفو الآيات القرآنية إلى سورها والأحاديث النبو 
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 .الرجوع إلى النصوص القانونية 

 .الرجوع إلى أقوال الفقهاء في مصادرها الأساسية 

كما استخدمت المنهج المقارن بين الفقه الإسلامي والقوانين الوضعية  حيث   اقتضت طبيعة 

تجريم الاتجار بالنساء في الفقه الدراسة تقسيم الفصل الأول الخاص بالتجريم إلى مبحث  ل

الجنائي الإسلامي ومبحث لأركان الجرةة في القوانين الوضعية  بينما في الفصل الثاني  

الخاص بوسائل المكافحة تم  إفراد  مبحث للتدابير الوقائية في الفقه الإسلامي والقوانين 

قوانين الوضعية   فكل مبحث الوضعية وأخر للعقوبات المقررة في الفقه الجنائي الإسلامي وال

 قسم إلى مطل  للفقه وأخر للقانون  .

يتناول  البحث دراسة تجرةه الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي الإسلامي والقوانين الوضعية  حدود البحث :

ي حيث تم الاكيف على القوانين  الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر وهي القانون المصري والإماراتي والقطر

م بشأن الجرائم والعقوبات و 9119( لسنة 90والأردني  والكويتي ي وكذلك القرار الجمهوري بالقانون رقم )

منض وقمض مشروع القانون الخاص بمكافحة الاتجار بالبشر المقدم بلس النواب اليم  ، وكذلك برتوكول  

 لأمم المتحدة . ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال ي الصادر عن ا

 لأسباب موضوعية وأخرى شكلية اقتضت طبيعة الدراسة تقسيم البحث   إلى فصلين هما :  خطة البحث:

 .الوضعية  الإسلامي والقوانينالجنائي بالنساء في الفقه  تجريم الاتجار الفصل الأول:

  .الإسلاميالجنائي  المبحث الأول: تجريم الاتجار بالنساء في الفقه 

 الوضعية  ث الثاني: أركان جرةة الاتجار بالنساء في القوانين المبح

 الوضعية بالنساء في الفقه الإسلامي  جرةة الاتجار وسائل مكافحة الفصل الثاني:

 القوانين الوضعية  التدابير الاحاازية لمكافحة جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي المبحث الأول:

 الوضعية  وبات المقررة لجرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي والقوانينالثاني: العق المبحث:

 الخاتمة. 

 التوصيات.

 قائمة بأهم المراجض.
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 الفصل الأول

 الوضعية  الإسلامي والقوانين الجنائي بالنساء في الفقه  تجريم الاتجار 

ولها آثار سيئة على أي مجتمض جرائم الاتجار بالبشر د الاتجار بالنساء كما سبق القول أح جرةة

بتذال الكرامة الإنسانية وإلى الانحطايم الاخلاقي لأي مجتمض ولهذا نجد أن الديانات احيث ت دي إلى 

السماوية جرمت كافة أنواع وأشكال المتاجرة بالبشر وكذلك القوانين المقارنة والاتفاقيات الدولية بل افردت 

 كما أسلفنا. قوانين خاصة بمكافحة الاتجار بالبشر

 اليمن وفي عام، بشكل بالبشر والاتجار خاص بشكل بالنساء الاتجار ظاهرة انتشار إلى أدت أسباب وهناك

 والبطالة الفقر ظاهرة تنامي  المحيطة والدولية المحلية السياسية والصراعات في الحروب الأسباب هذه تتمثل

 الإعلامية التوعية ضعش ، بالبشر للإتجار ةابرم التشريعية النصوص ضعش ، كبير بشكل وانتشارها

 ..1)بالبشر) الاتجار بمخاطر

حصائيات رسمية تعت عن الحجم الحقيقي لظاهرة الإتجار بالنساء في اليمن، اأنه لا توجد ويذكر هنا 

وابتمض  ،على الافصاح عن حجم هذه الظاهرة اًرسمي اًانتشار هذه الظاهرة إلا أن هناك تكتممن  غمفت

لمدني في اليمن ليس لديه الإمكانيات الكافية لرصد هذه الظاهرة، وكل ما يوجد في هذه الصدد إنما هو ا

 .على دراسات خاصة بها عبارة تقديرات تقوم بها بعض المنظمات الدولية بناءً

وجرةة الاتجار بالنساء لاتعد دائماً جرةة عت وطنية فقد لا تتجاوز حدود الدولة وقد يقوم بها 

شخق أو أشخاص يكونوا جماعة منظمة داخل حدود الدولة وي كدذلك اعتبار القوانين الخاصة بالاتجار 

بالبشر جرةة الاتجار بالبشر عت الوطنية ظرفاً مشدداً للعقوبة فهذه الجرائم قد تكون جرائم منظمة وطنية 

 (2أو جرةة عت وطنية أو جرةة عادية)

والقوانين المقارنة والاتفاقيات الدولية  سة مدى تجريم الفقه الإسلامياول بالدرانوفي هذا الفصل سنت 

 وأركانها من خلال مبحثين على النحو التالي: لهذه الجرةة

 الإسلامي  الجنائي المبحث الأول: تجريم الاتجار بالنساء في الفقه 

 الوضعية  الاتجار بالنساء في القوانين  جرةة  المبحث الثاني: أركان
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 حث الأولالمب

 الإسلامي الجنائي تجريم الاتجار بالنساء في الفقه 

بداية لابد من الإشارة إلى أن الفقهاء الأوائل ت يستخدموا مصطلح )الاتجار بالنساء( حيث يعد 

، واستخدم الفقهاء مصطلحات يمل ذات المعنى كالبغاء بغرض التكس  وكذلك معاصراً مصطلحاً

 إلخ .. لتسول والرو وا القوادة واتخاذ الأخدان.

وهو ما يعت عنه بالركن الشرعي  سنبين في هذا المبحث الأساس التشريعي لتجريم الاتجار بالنساء و

 الإسلامي من خلال مطلبين:  الجنائي في الفقهوالركن المادي والمعنوي 

 الإسلامي الجنائي  المطل  الأول: الأساس الشرعي لتجريم الإتجار بالنساء في الفقه

 الركن المادي والمعنوي في الفقه الجنائي الإسلامي  لمطل  الثاني: ا

 المطل  الأول

 الإسلاميالجنائي عي لتجريم الإتجار بالنساء في الفقه يلأساس التشرا

الاعتداء على  يعتت  جرم التشريض الجنائي الإسلامي جرةة الاتجار بالنساء بكافة صورها وأشكالها حيث

مته انتهاكاً لأحد مقاصد الشريعة الإسلامية أو الكليات الخمس وهي العرض كما العرض أو انتهاك حر

تعد كذلك انتهاكا لكرامة المرأة، ولهذا نجد أن الفقه الجنائي الإسلامي جرم البغاء والتسري واتخاذ 

ومن  الأخدان والفنا ومقدمات الفنا و القذ  كما جرم انتهاك حرمة وكرامة النساء بأي شكل من الأشكال

ثم يكون استغلالهن واستعبادهن في العمل بطريقة غير إنسانية وكذلك عدم إعطائهن أجورهن المتناسبة مض 

حرم القرآن الكريم البغاء  ؛ لذلك ها بييعاق  مرتكوانتفاع أعضائهن بغرض المتاجرة. وهي جرائم  عملهن،

الإنسان ويط من قيمته وكرامته، فتجعله  الدعارة والفنا باعتبارها من الجرائم المشينة التي تنال من شر 

ً  يهوي إلى مرتبة غير إنسانية يتساوى بها مض الأنعام، بل تكون الأنعام أكثر شرفاً  وَلَا  ﴿فقال تعالى ورفعة

 ( 1)﴾تَقْرَبُوا الفِّنَا إِنَّهُ كَانَ فَاحِشَةً وَسَاءَ سَبِيلًا 

 تَعَالَوْاْ قُلْ}ا الجسدية التي قد ةارسها الإنسان: وقال في يريم كل أنواع الفواحا خاصة تلك الفواح

 نَرْزُقُكُمْ نَّحْنُ إمْلَاوٍ مِّنْ أَوْلَادَكُم تَقْتُلُواْ وَلَا إِحْسَاناً وَبِالْوَالِدَيْنِ شَيْئاً بِهِ تُشْرِكُواْ أَلاَّ عَلَيْكُمْ رَبُّكُمْ حَرَّمَ مَا أَتْلُ

 وَصَّاكُمْ ذَلِكُمْ بِالْحَقِّ إِلاَّ اللّهُ حَرَّمَ الَّتِي النَّفْسَ تَقْتُلُواْ وَلَا بَطَنَ وَمَا مِنْهَا ظَهَرَ مَا فَوَاحِاَالْ تَقْرَبُواْ وَلَا وَإِيَّاهُمْ

 (.2){تَعْقِلُونَ لَعَلَّكُمْ بِهِ
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 ةُالفَّانِيَ}سبق ذكره ومن ذلك: قال تعالى:  سبق وجدت أدلة كثير تجرم ويرم كل ما بالإضافة إلى ما

 بِاللَّهِ تُْ مِنُونَ كُنتُمْ إِن اللَّهِ دِينِ فِي رَأْفَةٌ بِهِمَا تَأْخُذْكُم وَلَا جَلْدَةٍ مِئَةَ مِّنْهُمَا وَاحِدٍ كُلَّ فَاجْلِدُوا وَالفَّانِي

 (. 1){ الْمُْ مِنِيَن مِّنَ طَائِفَةٌ عَذَابَهُمَا وَلْيَشْهَدْ الْآخِرِ وَالْيَوْمِ

ها وهي الجلد مائة جلدة وإذا يعلى مرتكب حدية  ت الآية على تجريم الفنا وفرضت عقوبةدل وجه الدلالة:

 (.2)أكرهت المرأة على ارتكاب جرةة الفنا فإن العقوبة تسقط عنها باتفاو الفقهاء

 اللَّهَ فَإِنَّ يُكْرِههُّنَّ وَمَن الدُّنْيَا الْحَيَاةِ رَضَعَ لِّتَبْتَغُوا تَحَصُّناً أَرَدْنَ إِنْ الْبِغَاء عَلَى فَتَيَاتِكُمْ تُكْرِهُوا وَلَا} قال تعالى:

 .(3){رَّحِيمٌ غَفُورٌ إِكْرَاهِهِنَّ بَعْدِ مِن

وجه الدلالة: فالآية نهت عن إكراه الفتيات على البغاء و ارسة الرذيلة، ولا شك أن المتاجرة بالنساء 

وكذلك يشمل التحريم التحريض على البغاء،   علهن كالإماء وقد حرمت الآية إكراههن على البغاء

يع  حرمة الكس  الآتي من وراء استغلال  وقد قرنت الآية بين الإكراه على البغاء والتكس  منه، وهو ما

: رضي الله عنه  وما ي كد ذلك هو سب  نفول الآية حيث قال ابنُ عبَّاس ،النساء في الأعمال غير المشروعة

لَى ةُ فِي عَبْدِالِله بنِ أُبَيِّ سَلُولَ، كَانَتْ لَهُ جَوَارٍ حِسَانٌ: مِسْكَةُ وَأُمَيْمَةُ وَمَقَارَةُ، كَانَ يُكْرِهُهنَّ عَ)نَفَلَتْ هَذِهِ الآيَ

الِله صلى الله عليه  الفِّنَا لِيَكْتَسِبْنَ لَهُ بالْفُجُورِ، وَكَذلِكَ كَانَ أهْلُ الْجَاهِلِيَّةِ يَفْعَلُونَ، فَأَتَتِ الْجَوَارِي إلَى رَسُولِ

قال مقاتلُ: )نَفَلَتْ فِي سِتِّ جَوَارٍ لِعَبْدِالِله بْنِ أُبَيِّ سلول:  (4) وسلم يَشْكُونَ إلَيْهِ ذلِكَ، فَأَنْفَلَ الُله هَذِهِ الآيَةَ(

يَوْمٍ بدِيْنَارٍ، وَجَاءَتْ أُخْرَى ببُرْدَةٍ، فَقَالَ لَهُمَا:  مَعاذةُ وَمُسَيْكَةُ وَأُمَيْمَةُ وَعَمْرَةُ وَقُتَيْلَةُ وَأرْوَى، فَجَاءَتْهُ إحْدَاهُنَّ ذاتَ

ا الَأمْرَ الَّذِي نَحْنُ فِيْهِ ارْجِعَا فَازْنِيَا، وَكَانَ يَُ جِّرُهُنَّ عَلَى الفِّنَا، فَلَمَّا جَاءَ الإسْلَامُ قَالَتْ مَعَاذةُ لِمُسَيْكَةَ: إنَّ هَذ

قَالَ لَهُمَا عَبْدُ الِله بْنُ أبي سَلُولٍ: إمْضَيَا فَازْنِيَا. فَقَالَتَا: وَالِله مَا نَفْعَلُ ذلِكَ قَدْ جَاءَ الُله قَدْ آنَ لَنَا أنْ نَدَعَهُ، فَ

ومعناها: لآيَةَ(. بالإسْلَامِ وَحَرَّمَ الفِّنا. ثم مَضَيَا إلَى رَسُولِ الِله صلى الله عليه وسلم وَشَكَيَا عَلَيْهِ، فَأَنْفَلَ الُله هَذِهِ ا

؛ مِن كَسْبهِنَّ وبيضِ {لِّتَبْتَغُواْ عَرَضَ الْحَيَاةِ الدُّنْيَا}ولا تُكْرِهُوا إمَاءَكم على البغَاءِ ؛ أي على الفِّنا، 

                                                           
12

27001802025

125118002522

18805108

02712210057

18007155

322

ـ  4

15101880055

 



 

 
 

 7102 

 

 د/ إفتكار مهيوب دبوان المخلافي جريمة الاتجار بالنساء
 

411 

طار الحياة إكما حرم اتخاذ الأخدان وهو ما يتخذه الرجل من العشيقات والخليلات خارس  (1)أولادِهن

 مِّا فَمِن الْمُْ مِنَاتِ الْمُحْصَنَاتِ يَنكِحَ أَن طَوْلًا مِنكُمْ يَسْتَطِضْ لَّمْ وَمَن}عالى: الفوجية للاستمتاع بهن قال الله ت

 وَآتُوهُنَّ أَهْلِهِنَّ بِإِذْنِ فَانكِحُوهُنَّ بَعْضٍ مِّن بَعْضُكُم بِإِةَانِكُمْ أَعْلَمُ وَاللّهُ الْمُْ مِنَاتِ فَتَيَاتِكُمُ مِّن أَيْمَانُكُم مَلَكَتْ

 (.2){أَخْدَانٍ مُتَّخِذَاتِ وَلَا مُسَافِحَاتٍ غَيْرَ مُحْصَنَاتٍ بِالْمَعْرُوِ  أُجُورَهُنَّ

وقد أكدت السنة النبوية على حرمة الاعتداء على العرض وحرمة استغلالهن في أي نوع من الأعمال غير 

شَهْرٍ تَعْلَمُونَهُ أَعْظَمُ  يُّةِ الْوَدَاعِ: )أَلا أَحَجَّ ي)صلى الله عليه وسلم( فِ المشروعة أو انتهاك حرمتهن قَالَ النبي

يَوْمٍ  يُّبَلَدٍ تَعْلَمُونَهُ أَعْظَمُ حُرْمَةً؟ قَالُوا: أَلا بَلَدُنَا هَذَا، قَالَ: أَلا أَ يأَ حُرْمَةً ؟ قَالُوا: أَلا شَهْرُنَا هَذَا، قَالَ: أَلا

لا يَوْمُنَا هَذَا، قَالَ: فَإِنَّ اللَّهَ تَبَارَكَ وَتَعَالَى قَدْ حَرَّمَ عَلَيْكُمْ دِمَاءَكُمْ وَأَمْوَالَكُمْ تَعْلَمُونَهُ أَعْظَمُ حُرْمَةً ؟ قَالُوا: أَ

ذَلِكَ  شَهْرِكُمْ هَذَا، أَلا هَلْ بَلَّغْتُ ؟ ثَلاثًا، كُلُّ يبَلَدِكُمْ هَذَا، فِ يوَأَعْرَاضَكُمْ إِلا بِحَقِّهَا كَحُرْمَةِ يَوْمِكُمْ هَذَا، فِ

صلى -كما ورد عن الرَّبِيضُ بْنُ سَبْرَةَ الْجُهَنِىُّ أَنَّ أَبَاهُ حَدَّثَهُ أَنَّهُ كَانَ مَضَ رَسُولِ اللَّهِ  (3)يُجِيبُونَهُ: أَلا نَعَمْ.

نَ النِّسَاءِ وَإِنَّ اللَّهَ قَدْ حَرَّمَ الِاسْتِمْتَاعِ مِ يقَدْ كُنْتُ أَذِنْتُ لَكُمْ فِ ييَا أَيُّهَا النَّاسُ إِنِّ» فَقَالَ  -الله عليه وسلم

وعَنِ  .4))«ءٌ فَلْيُخَلِّ سَبِيلَهُ وَلَا تَأْخُذُوا مِمَّا آتَيْتُمُوهُنَّ شَيْئًايْذَلِكَ إِلَى يَوْمِ الْقِيَامَةِ فَمَنْ كَانَ عِنْدَهُ مِنْهُنَّ شَ

.ويحرم اساقاو الحر (5)نَهَى عَنْ نِكَاحِ الْمُتْعَةِ( -الله عليه وسلمصلى -الرَّبِيضِ بْنِ سَبْرَةَ عَنْ أَبِيهِ أَنَّ النَّبِىَ 

 )عَنْ أَبِي هُرَيْرَةَ رَضِيَ اللَّهُ عَنْهُ عَنْ النَّبِيِّ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ قَالَ: قَالَ اللَّهُ: ثَلَاثَةٌ   في حديثه القدسي حدث  

ةِ رَجُلٌ أَعْطَى بِي ثُمَّ غَدَرَ وَرَجُلٌ بَاعَ حُرًّا فَأَكَلَ ثَمَنَهُ وَرَجُلٌ اسْتَأْجَرَ أَجِيًرا فَاسْتَوْفي مِنْهُ أَنَا خَصْمُهُمْ يَوْمَ الْقِيَامَ

وجه الدلالة: دل الحديث القدسي على أن الله تعالى بكل قوته وقدرته وجتوته سيكون  (6)وَلَمْ يُعْطِ أَجْرَهُ(

هذا الحديث وإن كان تضمن تجريم ثلاثة أفعال منفصلة إلا أنها في  ن الناسخصماً لمثل ه لاء ابرمين م

جرةة الاتجار بالنساء تجتمض جميها حيث تبدأ هذه الجرةة بالغدر وخلش الوعد ثم الخطوة الثانية هي 

 البيض وأخذ الثمن وأخر أكل الأجرة الخاصة بأخيه الأجير.
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مية جرمت بيض الإنسان أو عضو من أعضائه حيث اتفق شارة إلى أن الشريعة الإسلاالإ روهنا تجد

(.كما أنه يحرم بيض 2(على حرمة بيض الإنسان الحر وبطلانه ولا يوجد في ذلك خلا  يعتد به)1الفقهاء)

 (.3بحال)والمتاجرة بها لتنافيه مض الكرامة الإنسانية  عضاء الأدميأ
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 المطل  الثان

 نائي الإسلامي الركن المادي والمعنوي في الفقه الج 

في المطل   الأول بينا الأساس الشرعي لتجريم جرةة الاتجار بالنساء وهو ما ةثل الركن الشرعي للجرةة  

ولقيام جرةة الاتجار بالنساء  في الفقه الجنائي الإسلامي كذلك  لابد من توافر  الأفعال والسلوكيات 

و ما يسمى بالركن المادي وكذلك    توفر القصد والوسائل المستخدمة لارتكاب  السلوك الإجرامي وه

 من خلال فرعين: الجنائي  وهو ما يطلق عليه الركن المعنوي وبيان ذلك 

 الركن المادي:  الفرع الأول

هذه الجرةة كما  وان الفقهاء ت يتناولوا جرةة الاتجار بالنساء يت هذا المسمى وإنما تناولإ القول  سبق

ساس التشريعي من خلال تجرةهم للكثير من الأفعال التي تعد من جرائم الاتجار بالنساء سبق البيان في الأ

ئه بغرض استغلال النساء والحصول على الربح من وراالأفعال  وفقاً للمفهوم المعاصر لهذه الجرةة وتتم هذه

الأفعال المكون للركن وتتمثل صور الركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي الإسلامي في 

 المادي والوسائل المستخدمة لارتكاب هذه الأفعال وبيان ذلك على النحو الآتي : 

تتمثل الأفعال المكون لجرةة الاتجار  أولًا : الأفعال والصور المكونة للركن المادي في الفقه الجنائي الإسلامي

 بالنساء في الفقه الجنائي الإسلامي في الآتي: 

 : اءييغيالب (9

رَتْ يعر  البغاء في اللغة أنه الفجور، وبَغَتِ الَأمة تَبْغِي بَغْياً وباغَتْ مُباغاة وبِغاء بالكسر والمدّ وهي بَغِيٌّ وبَغُوٌ عَهَ

وزَنَتْ وقيل البَغِيُّ الَأمَةُ فاجرة كانت أَو غير فاجرة وقيل البَغِيُّ أَيضاً الفاجرة حرة كانت أَو أَمة وفي التنفيل 

ملْحَفَة جَدِيدٌ عن الَأخفا وأُم مريم حرَّة  :أَي ما كانت فاجرة مثل قولهم(1))وما كانت أُمُّكِ بغيّاً ( العفيف

لا محالة ولذلك عمَّ ثعلٌ  بالبِغاء فقال بَغَتِ المرأَةُ فلم يَخُقَّ أَمة ولا حرة وقال أَبو عبيد البَغايا الإماءُ لَأنهنَّ 

ؤُوسهم البَغايا يع  الإماءَ الواحدة بَغِيٌّ والجمض بغايا وقال ابن خالويه البِغاءُ كنَّ يَفْجُرْنَ يقال قامت على ر

ُ  مصدر بَغَتِ المرأَة بِغاءً زَنَت والبِغاء مَصْدَرُ باغت بِغاء إذا زنت والبِغاءُ جمض بَغِيٍّ ولا يقال بغِيَّة قال الَأعشى يَهَ

رْدَوٍ أَطفالِ والبَغايا يَرْكُضْنَ أَكْسِيةَ الإضْ رِيجِ والشَّرْعَبيَّ ذا الَأذْيالِ أَراد الْجِلَّةَ الَجراجِرَ كالبُسْ تانِ تَحْنو لدَ

ويَهَُ  البغايا لَأن الحرة لا توه  ثم كثر في كلامهم حتى عَمُّوا به الفواجر إماءً كنّ أَو حرائر وخرجت المرأَة 

فَجَرَتْ وبغَتِ المرأَةُ تَبْغِي بِغاء إذا فَجرَت وفي التنفيل العفيف ولا تُباغِي أَي تُفاني وباغَتِ المرأَة تُباغِي بِغاءً إذا 
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تُكْرِهوا فَتياتِكم على البِغاء والبِغاء الفُجُور قال ولا يراد به الشتم وإن سُمِّيَن بذلك في الَأصل 

 (.1)لفجورهن(

 .(2)والبغاء في الاصطلاح:  ارسة الفنا أو والفجور والدعارة لكس  المال

ساسي وهذا ما أكدته السنة شباع الرغبات فقط وإنما جمض المال هو الهد  الأإيكون الغرض منه  البغاء لاف

النبوية فقد نهى الرسول صل الله عليه وسلم عنه روي عن أبي مسعود الأنصاري قال: أَنَّ رَسُول اللَّه صَلَّى اللَّه 

 . (3)ر الْبَغِيّ وَحُلْوَانِ الْكَاهِنعَلَيْهِ وَسَلَّمَ نَهَى عَنْ ثَمَن الْكَلْ  وَمَهْ

 (.4)مهر البغي ما تأخذه الفانية على الفنا، وسماه مهرا لكونه على صورته، وهو حرام بإجماع المسلمين

لجرةة الاتجار بالنساء متى ما كان  ومن ثم فإن كل أفعال جرةة البغاء في الفقه الإسلامي تعد أفعالًا

 سد المرأة بكل مالجادية وذلك عن طريق التحريض والتسهيل والاستغلال الغرض منها يقيق منفعة م

كالمفاخذة والمباشرة خارس فرس المرأة العناو والتقبيل والخلوة، الاغتصاب كما قد يكون به ي دي إلى المساس 

 عن طريق اتخاذ الأخدان والتسري.

 (:5)وادةيييالق (0

من الاقتياد ومن  بالنساء والقوادة يد صورة من صور الاتجاروالقوادة وإن كانت فعل من أفعال البغاء فهي تف

  جرةة الاتجار بالنساء.وهذا يعد فعل من أفعال  ثم يمل في معناها التنقل والانتقال من مكان إلى أخر.
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 التصوير بأوضاع مخلة: (2

بغرض  مها في الاويج الإعلاني والإعلامياالتصوير بأوضاع مخلة ونشر الصور الخليعة، واستخد

الحصول على المال والابح، ويويل جسد المرأة إلى سلعة يعد من أفعال البغاء، ولا شك أن هذا يتنافى مض 

الكرامة الإنسانية للمرأة ويعد فعلا من أفعال الركن المادي المكون لجرةة  الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي 

 الإسلامي .

 سياحي : زواس المتعة أو الفواس ال (9

لفواس الم قت لغرض لاستماع بالأنثى يعد من صور الاتجار بالنساء، وهو ما كان يسمى بفواس المتعة ا -9

حيث تتحول المرأة إلى مجرد أداة للاستماع بها من قبل الرجل فقط مقابل مبل  من المال يسلم لولي أمرها  

عليها بغرض  اًعقد أنشألولى أمرها  الأكثرالمال  ن استطاع دفض أو سلعة لم  ياًماد شيئاًحيث تصبح المرأة ؛

مض حرمة وكرامة المرأة، وفي هذا روي عن الرَّبِيضُ بْنُ سَبْرَةَ  ويتنافىالاستمتاع الم قت بها وهذا غير جائف 

قَدْ كُنْتُ  إنيالنَّاسُ  يَا أَيُّهَا»  فَقَالَ: -صلى الله عليه وسلم-الْجُهَنِىُّ أَنَّ أَبَاهُ حَدَّثَهُ أَنَّهُ كَانَ مَضَ رَسُولِ اللَّهِ 

فَلْيُخَلِّ  شيء عِنْدَهُ مِنْهُنَّ أَذِنْتُ لَكُمْ فِى الِاسْتِمْتَاعِ مِنَ النِّسَاءِ وَإِنَّ اللَّهَ قَدْ حَرَّمَ ذَلِكَ إِلَى يَوْمِ الْقِيَامَةِ فَمَنْ كَانَ

 ( 1)«.سَبِيلَهُ وَلَا تَأْخُذُوا مِمَّا آتَيْتُمُوهُنَّ شَيْئًا

َالسُّخْرِيُّ بِالضَّمِّ لُغَةٌ وَالسُّخْرَةُ وِزَانُ غُرْفَةٍ مَا سَخَّرْتَ مِنْ خَادِمٍ أَوْ دَابَّةٍ بِلَا  :بالنساء سخرة والخدمة قسراًال-0

 (.2)جَّانًاأَجْرٍ وَلَا ثَمَنٍ وَالسُّخْرِيُّ بِالضَّمِّ بِمَعْنَاهُ وَسَخَّرْتُهُ فِي الْعَمَلِ بِالتَّثْقِيلِ اسْتَعْمَلْتُهُ مَ

ومن ثم فاستغلال  فالسخرة تع  الخدمة والاستغلال بدون مقابل وبدون ثمن وتكليش المسخر بأعمال ثقيلة،

الدعارة  اكنسواءً في البيوت أم في أم أو بأجر متدنٍ نحاجات النساء وإجبارهن على العمل بدون أجر له

  في الفقه  الجنائي الإسلامي. وغيرها يعد من صور الاتجار بالنساءوالفنادو  والمقاهي 

ة والرَّقيق العبد ولا ي خذ منه على بناء الاسم وقد رَوَّ فلان أَي صار عبداً يالرو في اللغة هو: العُبود :الرو-2

 (3)قال أَبو العباس سمي العبيد رَقِيقاً لَأنهم يَرِقُّون لمالكهم ويَذِلُّون ويَخْضَعون

ابتمعات وقد عمل الإسلام على حصر مصادر  ىلد سائداً اجتماعياً ماًوعندما جاء الإسلام كان الرو نظا

الرو بما ي دي إلى القضاء عليه حيث حصر مصادر الرو في الأسر والسبى من الحروب مض العدو من الكفار إذا 

وكذلك ما تلده الأمة من غير سيدها بل سعى إلى يرير الرقيق بشتى الطرو  ،قدر مصلحة في ذلك

  .ل بما ي دي إلى تجفيش منابض الرووالوسائ
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دميته قال تعالى: أحاام اوهنا لابد من الإشارة إلى أن الإسلام دعا إلى معاملة الرقيق معاملة إنسانية وأوج  

 أَتْقَاكُمْ اللَّهِ عِندَ أَكْرَمَكُمْ إِنَّ لِتَعَارَفُوا وَقَبَائِلَ شُعُوباً وَجَعَلْنَاكُمْ وَأُنثَى ذَكَرٍ مِّن خَلَقْنَاكُم إِنَّا النَّاسُ أَيُّهَا يَا}

وعن عيسَى بْنُ يُونُسَ حَدَّثَنَا الَأعْمَاُ عَنِ الْمَعْرُورِ بْنِ سُوَيْدٍ قَالَ دَخَلْنَا عَلَى أَبِى ذَرٍّ ( 1){ خَبِيٌر عَلِيمٌ اللَّهَ إِنَّ

لْنَا يَا أَبَا ذَرٍّ لَوْ أَخَذْتَ بُرْدَ غُلَامِكَ إِلَى بُرْدِكَ فَكَانَتْ حُلَّةً وَكَسَوْتَهُ بِالرَّبَذَةِ فَإِذَا عَلَيْهِ بُرْدٌ وَعَلَى غُلَامِهِ مِثْلُهُ فَقُ

إِخْوَانُكُمْ جَعَلَهُمُ اللَّهُ تَحْتَ أَيْدِيكُمْ فَمَنْ » يَقُولُ  -صلى الله عليه وسلم-ثَوْبًا غَيْرَهُ قَالَ سَمِعْتُ رَسُولَ اللَّهِ 

يَغْلِبُهُ  تَ يَدَيْهِ فَلْيُطْعِمْهُ مِمَّا يَأْكُلُ وَلْيَكْسُهُ مِمَّا يَلْبَسُ وَلَا يُكَلِّفْهُ مَا يَغْلِبُهُ فَإِنْ كَلَّفَهُ مَاكَانَ أَخُوهُ تَحْ

ابْنَ عُمَرَ وَقَدْ أَعْتَقَ مَمْلُوكًا عَنْ زَاذَانَ قَالَ أَتَيْتُ   (2)قَالَ أَبُو دَاوُدَ وَرَوَاهُ ابْنُ نُمَيْرٍ عَنِ الَأعْمَاِ نَحْوَهُ.«. فَلْيُعِنْهُ

صلى الله عليه - لَهُ فَأَخَذَ مِنَ الَأرْضِ عُودًا أَوْ شَيْئًا فَقَالَ مَا لِى فِيهِ مِنَ الَأجْرِ مَا يَسْوَى هَذَا سَمِعْتُ رَسُولَ اللَّهِ

 (3)«يُعْتِقَهُ مَنْ لَطَمَ مَمْلُوكَهُ أَوْ ضَرَبَهُ فَكَفَّارَتُهُ أَنْ » يَقُولُ  -وسلم

يحدث في الواقض من اساقاو للنساء مقابل ثمن يتلقاه  وهذا ما ،الحر قاووكذلك من صور الاساقاو اسا

 .ومن ثم تكون هذه الأفعال مكونة للركن المادي للجرةة  المتاجرون

لمادي لما فيها بالرو التى تأخذ حكم الرو تكون أحد صور الركن اهةوعليه فإن الرو وكذلك الأعمال الشبي 

 .لحاجاتهن  استغلال ة النساء وكراملهدر من 

أعمال الشحاتة بغرض أو التسول ومسألة الناس  من حذرت السنة النبوية:استغلال النساء في التسول-9

مَسْأَلَة فقد روى عن حمفة بن عبدالله عن أبيه أن النبي صَلَّ اللَّه عَلَيْهِ وَسَلَّمَ قَالَ: )لَا تَفَال الْ ،جمض المال

 .(4)بِأَحَدِكُمْ حَتَّى يَلْقَى اللَّه وَلَيْسَ فِي وَجْهه مُفْعَة لَحْم(

وعن أبي هريرة قال: قال رسول الله صل الله عليه وسلم: )مَنْ سَأَلَ النَّاس أَمْوَالهمْ تَكَثُّرًا فَإِنَّمَا يَسْأَل  

نما برد إحاديث تدل على حرمة المسألة والتسول لغير ضرورة وفهذه الأ( 5)جَمْرًا فَلْيَسْتَقِلَّ أَوْ لِيَسْتَكْثِرْ(

من الأفعال المكون لقيام  زيادة أموالهم واستخدام النساء في القيام بعملية التسول ومسألة الناس يعد فعلًا

  الركن المادي للجرةة الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي الإسلامي.
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تجار بأعضاء النساء عن طريق بيض أي عضو من أعضاء النساء وإجبارهن :إن الاالمتاجر بأعضاء النساء= 1

على بيض أعضائهن بغرض الحصول على الربح يعد من صور الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي فبيض أعضاء 

النساء سواء أكانت متجددة كالدم والبويضات أم غير المتجددة كالكلى أو العيون أو الطحال أو الجلد أو 

 (.1ير أرحامهن أو غير ذلك يعد من صور الاتجار بالنساء )تأج

 وسائل ارتكاب جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلاميثانياً : 

في الوسائل الم دية إلى تكوين الركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي الإسلامي  تتمثل

 ل السلطة واستغلال النفوذ وفيما يلى بيان ذلك:الإكراه والاختطا  والخداع، والحيلة، واستعما

حمل الغير على ما يكرهه بالوعيد والإلفام والإجبار على ما يكره الإنسان : الإكراه أنه ر  يع :راهيييييالإك-9

وعر  أنه: فعل يوجد من المكره فيحدث في المحل  ( 2)طبعا أو شرعا فيقدم على عدم الرضا ليرفض ما هو أضر

والأصل في يريم الإكراه القرآن الكريم والسنة  (3)به مدفوعا إلى الفعل الذي طل  منهمعنى يصير 

 :النبوية 

 مُطْمَئِنٌّ وَقَلْبُهُ أُكْرِهَ مَنْ إِلاَّ}وقال تعالى:  4)){الدِّينِ فِي إِكْرَاهَ لَا} :قال تعالى  القرآن الكريم:

فر به وهو أصل الشريعة عند الإكراه وت ي اخذ عليه وت فإذا كان الله تعالى قد سمح بالك  (5){بِالِإةَانِ

يكون  يرت  عليه حكم ومن ثم فإن الُمكره لا يسأل جنائيا بينما يسأل الِمكرة مس ولية جنائية  الإكراه قد

والإكراه بنوعيه ي ثر على تصرفات الُمكره و علها باطلة ويصبح الُمكره مجرد آلة ( 6)ملجئ أو غير ملجئي

ي ثر على إرادة الضحية ويدخل فيه القوة  اًأم معنوي اًة مادية في يد المكِره والإكراه سواء أكان ماديأو أدا

على شخق أخر يهم  اًالقاهرة وفعل الإكراه لا يشايم أن يكون موجه للضحية نفسها فقد يكون موجه

في حالة ما  يها  ابنها أو أختعذي بقتل أوهة الضحية الُمكره أمره ومثال أن يقوم المكره بتهديد الضحية الُمكر

 إذا ت تقم بممارسة فعل الدعارة مثلًا.

 ما يلى:(7)ويشايم في الإكراه الم ثر يدخل يت مفهوم الإكراه التهديد باستعمال القوة.
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على  الإكراه من شخق ليس قادرا صدر هدد به ومن ثم إذا أن يكون المكره قادراً على تنفيذ ما (9

 لا يعتد بهتنفيذ ما هدد به ف

 المال أو إتلا  العضو التعذي  أو النفس كالقتل أو يحدو بالمال أو أن يكون الإكراه والتهديد بخطر (0

الناتج  الضرر أو على دفض الخطر ثبت أنه قادراًا عن مواجهة فعل الإكراه فإذ أن يكون الُمكره عاجفاً (2

 منتجا لأثاره. يعتت نه لاإعن فعل الإكراه ف

م الوسائل التي يتم استخدامها لإكراه النساء على  ارسة أفعال البغاء والدعارة والإكراه من أه

 والفجور والاستعباد والرو والتسول وانتفاع أعضائها.

والاختطا  أو الخطش هو أخذ (. 1)خطش: الَخطْشُ الاستلابمن للغة: افي الاختطا   : الاختطا -9

طش  مض بين فالخ ما يقتضى كذلك عدم الرضا.والأخذ يقتضى القبض والنقل ك( 2)الشخق بسرعة

السيطرة على الشخق وبين نقله عن المكان الذي تمت فيه السيطرة، ومن ثم فإنه في جرةة الاتجار بالنساء 

والخطش قد  ؛قد يتم اختطا  المرأة ونقلها وأبعدها عن المكان الذي تم فيه الخطش ويتم ذلك بدون رضائها

المغالبة وقد يكون عن طريق الحيلة والاستدراس وقد يكون يت تأثير  لقوة أويكون عن طريق استخدام ا

 يتحقق فعل الاختطا  في كل تلك الأحوال. هنإومن ثم ف ،المخدرات أو المسكرات

 :الاحتيال أو الحيلة أو الخداع-0

الَحيْلُ و الحوْلُ ويقال لا الِحيلةُ اسم من الاحتيال وهو من الواوي وكذا  والحيلة في اللغة: ح ي ل  الاحتيال أو

حيل ولا قوة لغة في حول وهو أحْيَلُ منه أي أكثر حيلة وما أحْيَلَهُ لغة في ما أحْوَلَهُ ويقال ما له حيلة ولا 

نوع من العمل الذي يتحول به  الاحتيال في اصطلاح الفقهاء: .(3)مَحَالَةٌ ولا احْتِيَالٌ ولا مَحَالٌ بمعنى واحد

لى حال حيث عرفت الحيلة أنها اسم من الاحتيال وهي التي يول المرء عما يكرهه إلى ما فاعله من حال إ

ومن ثم تعد الحيلة والخداع للضحية وسيلة من وسائل ارتكاب جرةة الاتجار بالنساء في الفقه  (4)يحبه

 الجنائي  الإسلامي  .
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ا استغلالهعلى أخر عن طريق إن ساءة استعمال السلطة الممنوحة لشخق 

يعد من الوسائل المكونة  من قبل صاحبها لجل  مصلحة خاصة له أو لغيره، أو بهد  الاتجار بها، واستثمارها

. وفي جرةة الاتجار بالنساء قد يتم استغلالها من قبل من له سلطة عليها كالأب أو الأخ أو للركن المادي 

لهم أو يتم بيض أعضائها أو يتم استخدامها في التسول كما قد يتم  الفوس في العمل بدون أجر مقابل أجر

كذلك استغلالها من قبلهم في  ارسة البغاء بكافة صوره.

الركن المعنوي:  الفرع الثاني

إن توافر القصد الجنائي في الفقه الإسلامي من الأركان المهمة لقيام جرةة الاتجار بالنساء نظراً لما يات   

ارتك  الجاني الأفعال المادية الم دية إلى يقق  عقوبة، ويتوفر القصد الجنائي متى الجرةة منعلى تلك 

جرةة الاتجار بالنساء بقصد استغلال النساء واستعبادهن والحصول على المال ودون توفر أي شبهة؛ ويتحقق 

 القيام بارتكاب الجرةة و ذلك متى كان الجاني قد توفرت لديه  الإرادة الصحيحة الخالية من العيوب إلى

يعلم أنه  وهو ،بمعنى أنه لابد أن تتجه إرادة المتاجر بالنساء إلى ارتكاب الجرةةرمة ما يقوم به العلم بح

ومن و ا تجدر الإشارة إليه أن الجهل بمقدار العقوبة لا يسقط الجرةة والعقوبة ، محرماً شرعاً يرتك  فعلًا

 ة إلى ارتكاب الجرةة والعلم بالحرمة.ثم لا ي ثر في اتجاه الإراد

هذه  ارتكابوفي هذا الصدد لابد من الإشارة إلى أنه يشايم توافر القصد الخاص على  القصد الخاص:

الجرةة والمتمثل في ضرورة اتجاه الإرادة إلى نية الاستغلال والتكس  من وراء هذا الاستغلال والحصول على 

 (.1)ربح

يه هنا أن رضا اب  عليها بأي فعل من الأفعال المكونة لجرةة الاتجار بالنساء في و ا تجدر الإشارة إل 

الفقه الجنائي الإسلامي لا ي ثر على قيام الجرةة لأن  لإنسان لا ةلك  التصر  والأذن  في كرامته وفي 

 حقوقه المشروعة   ، كل مالا ةلكه الإنسان لا ةلك لأذن أو الرضا  به  .
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 حث الثانيالمب

 الوضعية  أركان جرةة الاتجار بالنساء في القوانين 

بالإضافة إلى الركن الشرعي  تتمثل أركان جرةة الاتجار بالنساء في الركن المادي والركن المعنوي 

والمتمثل بالنصوص القانونية  ابرمة   وهذا الركن ي الشرعي ي لن اتعرض له  كون النصوص ابرمة سيتم 

في الركن المادي أيضا ، ويذكرأن  كثير من الدول قد اصدرت قوانين خاصة بمكافحة الاتجار بالبشر  تناولها

ومنها النساء وبعض  من الدول كاليمن أوردت بعض النصوص ابرمة لبعض الأفعال المكونة للجرةة في 

النحو الذي سنبينه في م  بشأن الجرائم العقوبات  على 9119( لسنة 90القرار الجمهوري بالقانون رقم )

 الركن المادي ومن خلال هذا المبحث سو  نبين  الركن المادي والمعنوي من خلال مطلبين: 

 المطل  الأول: الركن المادي 

 المطل  الثاني: الركن المعنوي 

 الركن المادي:  المطل  الأول

جرس بها الإنسان عن ذات الصفة المادية التي  مجمل العناصر يعر  الركن المادي للجرةة أنه 

كونه الكيان الذي  ؛ويعد الركن المادي للجرةة من أظهر أركان الجرةة وضوحا ،(1)الشارع مقتضى أمر

مادية  فهي عناصر ،تخرس عن طبيعتها ومكونات الركن المادي للجرةة لا ةكن ملاحظته وإدراكه بالحواس،

في  بالنساء ويتمثل الركن المادي لجرةة الاتجار يلتأكد من وجودها بالدليل المادحساس بها واةكن الإ

 الأفعال المكونة للسلوك الإجرامي ووسائل ارتكاب السلوك الاجرامي والنتيجة الماتبة عليهما.

 فروع: وتفصيل ذلك سيكون من خلال ثلاثة

 لسلوك الإجراميصور ا ول:الأالفرع 

 جراميوسائل ارتكاب السلوك الإ الثاني:فرع ال

 النتيجة الاجرامية لثالث:افرع ال

 لسلوك الإجراميا صور:  الأولفرع ال

على أي نحو  للسلوك الإجرامي لجرةة الاتجار بالنساء كل نشايم أو تصر  يصدر ةيقصد بالأفعال المكون

عن الإنسان سواءً أكانت عضوية  كان وبأي صورة أو هيئة وقض فيشمل كافة الحركات العضوية التي تصدر

فعال المكونة ومن ثم تتمثل الأ ‘يشمل كذلك حالات الامتناع وهوما يعر  بالفعل السلبي عضلية كمام أ

للسلوك الإجرامي لجرةة الاتجار بالنساء في كافة التصرفات التي ييل المرأة إلي مجرد سلعة أو ضحية 

نية بقصد يتم التصر  فيها بواسطة وسطاء محافين سواء عت الحدود الوطنية أم داخل الحدود الوط
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عمال أأو في استغلال النساء في ،  ،شابه ذلك ما في أعمال جنسية أوسواءً متدن  استغلالها في أعمييال ذات أجيير

عناصر  من يعدعنها   الدعارة والسخرة والخدمة القسرية وسواءً تم هذا التصر  بإرادة الضحية أم قسراً

بالبشر قد  بالإتجارد من الإشارة إلى أن القوانين الخاصة وهنا لاب (1)الركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء

وجد خلا  لفظي سنذكره في  في العموم وإن الاتجار بالأشخاصفي برتوكول التعريش الوارد  وافقت

تجنيد أشخاص أو نقلهم  الاتجار بالبشر أنه: (-أ–في المادة الثالثة منه )الفقرة التوتوكول  عر و موضوعه

هم أو استقبالهم بواسطة التهديد بالقوة أو استعمالها أو غير ذلك من أشكال القسر أو ئيواأو تنقيلهم أو إ

الاختطا  أو الاحتيال أو الخداع أو استغلال السلطة أو استغلال حالة استضعا ، أو بإعطاء أو تلقي مبال  

كحد  ي الاستغلالمالية أو مفايا لنيل موافقة شخق له سيطرة على شخق آخر لغرض الاستغلال. ويشمل 

استغلال دعارة الغير أو سائر أشكال الاستغلال الجنسي، أو السخرة أو الخدمة قسرا، أو الاساقاو أو ي  أدنى

 .الممارسات الشبيهة بالرو، أو الاستعباد أو نفع الأعضاء

  .الركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء الافعال كأحد عناصره وفيما يلى نبين المقصود من هذ

تشجيض لل يعد الاستغلال الجنسي للنساء من أكثر صور الاتجار بالنساء انتشاراً، سي:الاستغلال الجنأولًا: 

ويقصد به جميض صور الاستغلال المتعلقة  من خلال استغلال تكنولوجيا المعلومات.،لهذه التجارة العالمي 

يتم استغلال الجان  الأنثوي لدي المرأة وفيه بالإتجار من أجل الجنس أو الدعارة أو الممارسات الشبيهة بها، 

والاستغلال في النشايم  ،بالنساء واستغلالهن في جان  الدعارة وهذا ةثل البضاعة الرائجة في سوو الاتجار

منافض جسد المرأة مادة للبيض من قبل  فاتخاذالربح والتكس   بمختلش أشكاله وصوره يكون بقصد الجنسي

قادها دون أن يكون الغرض الفائدة وج   أو ىوإن كان حرض الأنث ار بالنساءتجاخر يكون جرةة آشخق 

الديوث إذا كانت المرأة تقرب له كأن تكون زوجته أومن أحد  نه يكون في حكم المسهل لأعمال الفنا أوإالارباح ف

ن كان بدون إونها تكون باغية إن قامت المرأة بذلك من تلقاء نفسها بقصد الربح والمنفعة فإمحارمه أما 

هو الفعل فاتخاذ منافض جسد المرأة مادة للبيض من قبل التجار بالبشر  ،(2)مقابل وبدون احاا  تكون زانية

 يشمل كذلكالجنسي المكون للسلوك الإجرامي لجرةة الاتجار بالنساء والاستغلال ابرم في هذه الجرةة، 

 واستغلال هذه الصورورسومات وأفلام،  تصويرلأفعال المخلة من اكل الجرائم الواقعة على العرض 

 (.3)الخليعة والتمثيل في الافلام الإباحية في الأعمال الدعائية عن طريق الصوروالرسومات والأفلام 
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كما يعد كذلك من صور الاستغلال الجنسي الفواس السياحي الذي انتشر م خراً في اليمن حيث تعد المرأة 

س السياحي يرتبط وجوده ابال  ماليه مرتفعة وهنا لابد من الإشارة إلى أن الفومجرد سلعة تباع لمدة م قته بم

غالباً ما يكون هذا النمط من الفواس موجوداً أو شائعاً في ية واقتصادية بالدرجة الأولى إذ بأسباب اجتماع

 الدول النامية والمادية اقتصادياً، وفي طبقات ابتمض الفقيرة جداً. 

على العمل حيث  كراههاإيتم عن طريق خداع المرأة و راً:لال في أعمال السخرة والخدمة قسالاستغثانياً: 

بالإضافة من المال  قليل جداًالغالبا ما تلجأ المرأة بسب  الظرو  المعيشية القاسية إلى العمل الشاو وبمقابل 

 كالإيذاء باللفظ أو اًكالضرب أم معنوي كان مادياًأإلى سوء المعاملة والعنش الذي تتعرض له سواء 

نما تستغل الضحية إرسمي و ولكن يتم العمل بشكل غير خرآفي مكان  يكون في المنازل أو والعمل قد، التحرش

شك  عل الضحية  بلا عن الناس وهذا في أداء أعمال بعيدة عن السلطات ومن ثم يعفل الضحايا اجتماعيا

 بالنساء، الركن المادي لمكون لجرةة الاتجار ناصرمن ع الأفعال تعد هوكل هذ عرضة للاستغلال أكثر

 .كراهبالإ وكذلك يعد استخدام الضحية في التسول باستغلال حالة الضعش أو

اساقاو النساء  بالنساء فعال الم دية للاتجارالأ من صور وما شابهها:الاساقاو والاستعباد ثالثاً: 

بيض أعضائهن وأنسجتهن  ل أي سلعة ويدخل في هذاواستعبادهن عن طريق بيعهن والتصر  بهن مثلهن مث

على العمل في البيت  المرأة جبارإوالرو ك الم دية للاستعباد ذلك من الصور أرحامهن وغير وبيض الأجنة وتأجير

 دائه.الأ االمدين مقابل الدين وضمان حيث توضض يت ملكية الأرض مقابل دين عليها أو

المكمل لاتفاقية الأمم  النساء والأطفال، وبخاصة بالأشخاص، بة الاتجاربروتوكول منض وقمض ومعاق عت وقد

لا يقصد والذي  صطلح التجنيدبمفعال السابقة المتحدة لمكافحة الجرةة المنظمة عت الوطنية عن كل الأ

 .المع  المتعار  عليه وهو الالتحاو بالوظيفة أو الخدمة العسكرية في الجيا النظاميهنا به 

لحاقهن في إالسخرة أوفي  والخدمة، في الدعارة، نلغرض استخدامه نجمض ابنى عليه قصد به:نما يإو

الاستغلال للنساء وهناك بعض  به عن شتى صور عتفلفظ التجنيد يُ( 1)الجماعة المسلحة والعصابات

ه بلفظ تجار بالبشر كالقانون العماني ت يذكر مصطلح التجنيد وإنما استبدلالقوانين الخاصة بالإ

شمل من أولاشك أن مصطلح التجنيد  استخدم مصطلح التعامل استخدم وكذلك القانون المصري

الاستخدام كون التجنيد كما سبق القول يشمل شتى صور الاستغلال بينما الاستخدام قد ينصر  فقط 

ري هو الأدو وإن كان هناك من يرى أن لفظ التعامل الوارد في القانون المص إلى الخدمة والسخرة فقط.

( وقد استخدم مشروع القانون اليم  المعروض على 2)كونه يشمل أي صورة من صور التعامل في الإنسان

 التلمان مصطلح )التطويض( وهو في ذلك متوافق مض القانون العربي الاساشادي.
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 ويعد .ن التجنيد يشمل كل صور الاستغلال القسري للنساء بأي وسيلة من وسائل الاكراهإوعليه ف

من عناصر الركن المادي كذلك النقل والتنقيل للضحية متى تم رغما عن إرادة ابنى عليها كأن يقوم 

أو خارس الدولة  (1)الجاني أو عدد من الجناة بنقل ابنى عليها إلى مكان ما سواء داخل حدود الدولة

 بواسطة تهديد الضحية بالقتل مثلا إذا قامت بالصراخ.

الظهور حتى يتم  يل لا يشايم أن يتم بوسيلة معينة فقد يقض بالأيدي أو علي الأعناو أووالنقل والتنق

وقد يتم اعااض المرأة في  الابتعاد بالضحية عن المكان الذي هو فيه ثم يتم وضعها في وسيلة النقل أيا كانت.

ق الخطش أو الحيلة وقد يتم النقل عن طري.جبارها على التوجه معهم إلى أي مكان يريدونهإسيارتها و

عدوه أوالخداع وذلك بإيهام الضحية أنهم يتجهون بها نحو طريق أو مكان آمن ثم يتجهون بها إلى مكان قد 

 مسبقا لوضض الضحية فيه.

 اخفائهإالضحية في مكان بغرض  يواءإبالنساء  كما يعد من الأفعال المكونة للركن المادي لجرةة الاتجار

نظار عامة الناس أم أنظار السلطات العامة والمتاجرة بها من هذا المكان فقد يكون أ سواءً أكانت نظارعن الأ

يشايم  ولا ،خرآلنقلها إلى مكان  قامة م قتة تمهيداًإهذا المكان مثلًا مخصصاً للدعارة وقد يكون مجرد مكان 

 ا و لركن المادي للجرةة، ثر في قيام ات أن يكون مكان الإيواء  لوكا للجاني أو لغيره فملكية المكان لا

م ت يشر إلى الإيواء كأحد 0222لسنة 99يذكر هنا أن قانون مكافحة الاتجار بالبشر الإماراتي رقم 

الأفعال المكونة للركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء وهذا يعد من أحد الفجوات القانونية في هذا القانون 

 النساء قد يتخذ صورة الإيواء للضحية. لأن النشايم الإجرامي في جرةة الإتجار ب

لمكونة لجرةة الاتجار بالنساء كذلك استقبال الضحية بمع  استلام النساء اللاتي اكما يعد من الأفعال 

تم نقلهن داخل الحدود الوطنية أو خارجها. حيث أنه أن قد يتم النقل أو التنقيل للضحية واستقبال الضحية 

فعال المكونة للركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء وفعل الاستقبال من الأففعل الاستقبال يعد كذلك 

جتلش عن فعل الإيواء الذي هو المبيت حيث إن الاستقبال أسبق من الإيواء فالاستقبال يقش عند تهيئة 

ما الظرو  لمقابلة الضحية في مكان الوصول سواء أكان داخل الدولة أو خارجها وهو مكمل لمرحلة النقل أ

 الإيواء يتضمن توفير مكان وإعاشة للضحية سواء أكانت المدة قصيرة أو طويلة داخل الوطن أو خارجه. 

كما يعد كذلك من الأفعال المكونة لجرةة الإتجار بالنساء استخدام الأشخاص وهذه الصورة نق 

 .(2ه)استغلالعليها المشرع المصري وهو يشمل أي عمل يتضمن استعمال الجاني لشخق بقصد 
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البيض والعرض للبيض والشراء والإماراتي  وكذلك من أفعال الاتجار بالنساء التي أشار إليها القانون المصري

أي أنه  عل من النساء سلعة ترد عليها المعاملات المالية سواء أكانت هذه الأفعال تتم  (1)أو الوعد بهما

بشكل واضح في بيض الأعضاء البشرية حيث يتم الإعلان وتظهر هذه الصورة  أو م جلًا بمقابل مادي نقدا حالًا

في وسائل الإعلان المختلفة عن الحاجة لمعضاء وبمقابل مادي وكذلك يتم الإعلان وبشكل سري في حالات 

 (.2)الاستغلال الجنسي واستغلال دعارة الغير

وت يصدر ي  رة إلى ذلككما سبقت الإشاي  شير إلى أن اليمن ت تصادو على التتوكولأوفي هذا الصدد 

قانون مكافحة الإتجار بالبشر حيث مازال مشروع قانون حتى اللحظة وهذا كله لا يع  أنه لا يوجد تجريم 

تعد من الأفعال المكونة لجرةة الاتجار بالنساء حيث ورد النق في القرار الجمهوري  التيلبعض الأفعال 

شاى أو باع أو أهدى أو تصر  بأي تصر  ا( أولًا: كل من 092م في المادة )9119( لسنه 90بالقانون رقم )

  كان في إنسان.

المكونة  وهذا يعد من الأفعال در منها إنساناً بقصد التصر  فيهثانياً: كل من جل  إلى البلاد أو ص

ث نصت كما اعتت الفجور والدعارة من الأفعال المكونة الجرةة الاتجار بالنساء حي لجرةة الاتجار بالنساء

( على أن: الفجور والدعارة هو إتيان فعل من الأفعال الماسة بالعرض والمنافية للشرع بقصد إفساد 000المادة )

  أخلاو الغير أو التكس  من وراء ذلك.

( القبض على شخق 091في المادة )ما ورد النق عليه كذلك من الأفعال المكونة لجرةة الاتجار بالنساء  

ن حريته بأية وسيلة بغير وجه قانوني، وتكون العقوبة الحبس مدة لا تفيد على خمس أو حجفه أو حرمه م

سنوات إذا حصل الفعل من موظش عام أو بانتحال صفته أو من شخق يحمل سلاحا أو من شخصين أو أكثر 

يض أو كان من شأن سل  الحرية تعر هأو بغرض الس  أو كان اب  عليه قاصرا أو فاقد الإدراك أو ناقص

  حياته أو صحته للخطر.

عداد مكان للحبس أو إ( 090كما تعتت كذلك من صور السلوك الإجرامي بحس  نق المادة )

عاره أو أجره أو قدمه لهذا الغرض بدون أن يشاك في القبض على إنسان أو إالحجف فيه بدون وجه حق أو 

  حبسه أو حجفه.

لمشرع المصري قد نصا على صور السلوك الإجرامي على و ا تجدر الإشارة إليه أن التتوكول وكذلك ا

أن التتوكول استخدم لفظ ويشمل الاستغلال كحد أدنى وهو  وليس على سبيل الحصر إذ تمثيل سبيل ال

وهو ما يع  إمكانية استيعاب صور أشد  ىما يع  أن الحالات الواردة في التتوكول هي الحد الأدن
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صري استخدم مصطلح إذا كان التعامل بقصد الاستغلال أيا أكانت صوره وكذلك المشرع الم للاستغلال،

ومن ثم يكون الخلا  بين عبارة التتوكول والقانون  ،وهو ما يع  أنه وسض في مضمون السلوك الإجرامي

وهناك قوانين كالقانون الإماراتي نجد أنه وإن كان التفم في يديد صور السلوك  اًلفظي اًالمصري خلاف

 رامي بما ورد في التتوكول إلا أنه ذكر صور السلوك الإجرامي على سبيل الحصر وليس على سبيل الإج

( 99م الخاص بتعديل القانون رقم ) 0299( لسنة 9( مكرر من القانون رقم ) 9التمثيل حيث نصت المادة )

 :لاتجار بالبشر كل منم بشأن مكافحة جرائم الاتجار بالبشر على أنه " يعد مرتكبًا جرةة ا 0221لسنة 

 .أ. باع أشخاصًا أو عرضهم للبيض أو الشراء أو الوعد بهما

استقط  أشخاصًا أو استخدمهم أو جندهم أو نقلهم أو رحلهم أو آواهم أو استقبلهم أو سلمهم أو  .ب

استلمهم سواء داخل البلاد أم عتحدودها الوطنية بواسطة التهديد بالقوة أو باستعمالها أو غير 

لك من أشكال القسر أو الاختطا  أو الاحتيال أو الخداع أو إساءة استعمال السلطة أو استغلال ذ

  .النفوذ أو إساءة استغلال حالة الضعش، وذلك بغرض الاستغلال

س. أعطى أو تلقى مبال  مالية أو مفايا لنيل موافقة شخق له سيطرة على شخق آخر لغرض استغلال 

  .الأخير

ا بالبشر، ولو ت ينطو على استعمال أي من الوسائل المبينة في الفقرة السابقة ما يعتت اتجارً -0

  :يلي

  .أو استقباله بغرض الاستغلال إيواءه أ. استخدام طفل أو نقله أو ترحيله أو 

 .ب. بيض طفل أو عرضه للبيض أو الشراء

ي أو استغلال دعارة الغير أو يشمل الاستغلال في حكم هذه المادة، جميض أشكال الاستغلال الجنس  -2

السخرة أو نفع الأعضاء أو الخدمة قسرًا أو الاساقاو أو التسول أو الممارسات الشبيهة بالرو أو 

  .الاستعباد

 وز القياس  عقوبة إلا بنق ولا ولاشك أنه في مجال التجريم القاعدة الأساسية أنه لا جرةة ولا

 و الأفضل لأنه يتفق مض القاعدة القانونية.ومن ثم يكون مسلك المشرع الإماراتي ه

بينما مشروع القانون اليم  ت يحصر صور الاستغلال بل جعلها مفتوحه حيث أورد في مادته الثانية الفقرة 

الثالثة أن الاستغلال هو: أي من الأفعال غير المشروعة التي تمارس على ضحايا الاتجار بالبشر بأي شكل من 

نسي أو أعمال الدعارة أو السخرة أو الخدمة قسرا أ أو الاساقاو أو الممارسات الشبيهة أشكال الاستغلال الج

بالرو أو الاستعباد أو التسول باستغلال حالة الضعش أو بإكراه أو استئصال ونفع الأعضاء أو الأنسجة 
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صور الاستغلال ابرمة  أو أي صورة أخرى من ةالبشرية أو جفء منها أو المتاجرة بها أو إجراء التجارب العلمي

 (1قانونا)

 وسائل ارتكاب السلوك الاجرامي:  الفرع الثاني

بالتحايل  بالاختطا  أو أواستعمالها رتكاب السلوك الإجرامي في التهديد باستعمال القوة أو اتتمثل وسائل 

  الوسائل:وفيما يلى توضيح لهذه ( 2)ساءة استعمال السلطة أو باستغلال حالة الضعشإب والخدعة أو

 :التهديد بالقوة أو باستعمالها (9

القوة هنا يمل معنى الإكراه و يقصد بها استعمال القوة أو التهديد بأذى بدني أو نفسي أو مادي أو معنويو

فاستعمال القوة يندرس يت الإكراه المادي وذلك كأن يتم استخدام القوة البدنية وضرب  المادي والمعنوي،

تعذي  أو احتجازها وأو  تها بالقوة على  ارسة الدعارة كل ذلك بغرض أو إخضاعها لل الضحية

 استغلالها.

ا أو به ىوالتهديد بالقوة صورة من صور الإكراه المعنوي فالتهديد لها باستخدام السلاح أو إلحاو الأذ 

أو التسول أو  جبارها على  ارسة الدعارةأو التهديد بالطرد من العمل لإ قريبهابأحد أولادها مثلا أو 

 لخ بقصد استغلالها.ا الخدمة..

 :إساءة استخدام السلطة أو استغلال السلطة (0

استغلال السلطة وقد ورد لفظ  استخدام السلطة أو إساءةيعد كذلك من وسائل ارتكاب السلوك الإجرامي 

(. 3)نية أو فعليهالسلطة في التتوكول والقوانين المقارنة مطلقا ومن ثم يستوى أن تكون هذه السلطة قانو

ي لاتالمدير مض الموظفات ال ن كل من له سلطة على الضحية وعلاقة تبعية كالأب مض بناته أوإومن ثم ف

يعملن يت إدارته أو سلطة صاح  المنفل على خادمته وأساء استخدامها حيث استغل هذه السلطة وعلاقة 

 خرة أوفي استقطاع أعضائها وبيعها.الس الخدمة أو ها على  ارسة الدعارة أوهالتبعية في إكرا

وكذلك نق القانون المصري في المادة نق التتوكول على عبارة أو غير ذلك من أشكال القسر و-0

إذا كان التعامل م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر على أنه"  0290( لسنة 19( من القانون رقم )0)

في أعمال الدعارة وسائر أشكال الاستغلال  بقصد الاستغلال أيا كانت صوره بما في ذلك الاستغلال
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م على ".. وذلك كله 0299( لسنة 99( من القانون القطري رقم )0وكذلك نصت المادة )" الجنسي

 ( 1إذا كانت هذه الأفعال بقصد الاستغلال أيا كان صوره..:")

ض كافة الأفعال وهذه العبارة توحي باتجاه المشرع إلى توسض نطاو جرةة الاتجار بحيث تشمل جمي-9

مجرم من العقاب وهذه الأفعال يشملها بطبيعة الحال  يوالوسائل المرتبطة بالإجبار والقوة ومن ثم لا يفلت أ

التهديد بالقوة أو استعمالها، وقد عت المشرع البحري  عن ذلك بعبارة أو بأية وسيلة أخرى غير مشروعة 

أشمل وأعم المصري والقطري رة التتوكول والقانون غير مباشرة ولاشك أن عبا مكانت مباشرة أأسواء 

 (.2)، استخدام السحر والشعوذةيويم المغناطسنحيث تشمل الكثير من أنواع القسر منها الت

الاختطا   مض بين السيطرة على الضحية وبين نقله عن الموقض الذى وقعت فيه تلك الاختطا : (2

اد وإذا تم القبض فقط دون النقل فأن الواقعة السيطرة فالخطش قبض ويكم وسيطرة ثم نقل وإبع

الرضا أي بدون إرادة الشخق سواء تم بالقوة أم بالمغالبة أم  أن يقض بغير، .خطفاً لا تكون قبضاً

 بالحيلة والاستدراس أو باستخدام أي وسيلة ت دي إلى اعدام الإرادة كان يقض الاختطا  يت تأثير

 .غيبوبة أو تخدير أو سكر

على الضحية ونقله وإبعاده عن المكان الذي تم فيه الاختطا  ويقض  ختطا  يتحقق بالسيطرةإذن فالا

كانت حيث يلجأ تجار الاتجار  أو بأي وسيلة الاستدراس الحيلة أو الاختطا  بأي وسيلة باستخدام القوة أو

لفيارة وقد يتم كذلك بالنساء بابتداع وسائل منها إقامة علاقات مض النساء ودعواتهن لتصيش أو لرحلة أو 

عن طريق وضض مواد مخدرة في الطعام أو العصير وأخذ الضحية، وطبعا يلجأ التجار إلى هذه الأسالي  كي 

 (.3يبتعدوا عن الرقابة إذا ما تم استخدام القوة)

إلى مكان أخر بأي وسيلة من وسائل الاختطا  واستغلالهن في  نن اختطا  النساء من مكان تواجدهإوعليه ف

أي عمل من أعمال الدعارة و ارسة الجنس أو  ارسة السخرة أو الخدمة أوتم استبعادها أو بيض أعضائها يعد 

للركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء. اًسلوكا مكون
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مثل وتت الحيلة والخداع  من ضمن وسائل السلوك الإجرامي في جرةة الاتجار بالنساء :الحيلة والخداع-9

الغا والخداع حيث يعتمد الجاني على استخدام الكذب والغا المدعم بمظاهر مادية  فيهذه الوسيلة 

فالمحتال يظهر خلا   خارجية يمل ابنى عليها على الاعتقاد بصحتها وتنخدع وتخضض لإرادة الجاني،

المرأة  ا الحقيقة للتأثير على إرادة ابنى عليها حيث يلجأ الجاني إلى الكذب وتغيير الحقيقة في ذهن 

نسان والاحتيال والخداع ظهار خلا  ما يعتقده الإإ علها فريسة سهله وكذلك قد يستخدم الخداع وهو 

وفي التتوكول الخاص  ماراتي،كالقانون الإ ورد النق في بعض القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر

 كالمشرع البحري . استخدام لفظ الحيلةألفاظ ماادفة وفي بعض القوانين تم ببمكافحة الاتجار بالبشر 

ن استخدام الحيلة والخداع على المرأة لاستغلالها في  ارسة الجنس وغيرها من الممارسات إوعليه ف

 جرامي.والافعال ابرمة يعد من وسائل السلوك الإ

ثم يشمل ويقصد بهذا استغلال حالة من الضعش توجد بها ابنى عليها ومن  :الضعش ةاستغلال حال-9

استغلال جميض مظاهر وأشكال الضعش سواء أكان جسدياً أو عقلياً أو عاطفياً أو اجتماعياً أو اقتصادياً ونحو 

ومن ذلك أن يتم استغلال الإقامة غير الشرعية للضحية أو معاناة الضحية من وضض صحي صع  بما  ذلك.

 ي دي إلى قبولها بالاستغلال لها.

 الإجراميةالنتيجة :  الفرع الثالث 

وتتمثل في هي الأثر أو الناتج المحرم الذي تولد عن الفعل ويعد هذا الأثر العلة التي من أجلها حرم الفعل 

 امتهان كرامة الإنسان وحصول الاستغلال به في شتى صور الاستغلال المرادة من جرائم الاتجار به وتسليعه.

الاتجار كاملة حتى لو ت تتم عملية الاستغلال  ولجرائم الاتجار بالبشر وضعية خاصة إذا تعد جرةة 

من كون في الاتجار بالنساء تتولد النتيجة الإجرامية  كاملة بحس  ما كان يصبوا اليه الجناة. حيث

 الاعتداء تم على مصلحة يحميها القانون.

ى الأعراض كما أن الأثر المتولد عن هذه الجرةة يتطاول إلى الاختطا  والتهديد بالقتل والتعدي عل

والأعضاء والاستغلال في أفعال مجرمة تمس عفة وطهارة ابتمض بشكل عام وكل هذه الآثار تفيد من خطورة 

 هذه الجرةة.

 الركن المعنوي:  المطل  الثاني

لشخق في ارتكاب الجرةة ايقصد بالركن المعنوي مجموعة العناصر النفسية والذهنية التي يسهم بها  

النفسية التي يقوم عليها الركن المعنوي في عنصرين أساسيين وهما العلم والإرادة المنصرفان وتتمثل العوامل ؛

ة كما قد يتطل  توافر القصد الخاص في بعض الجرائم ومنها جرةة إلى كل أو بعض ماديات الجرة
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وفيما يلى تفصيل الاتجار بالنساء كما يثور تساؤل عن أثر الرضى من اب  عليها على قيام الركن المعنوي 

 كل ذلك على النحو الآتي: 

  :أولًا: القصد العام

بكل واقعة تدخل في  اًتام جرةة الاتجار بالنساء تتطل  توفر القصد العام: والمتمثل في علم الجاني علماً

تكوين الجرةة أو يلفم لتمامها بحيث يحيط أحاطه ذهنية بكافة العناصر التي يتكون منها الركن المادي 

للجرةة و   أن يحايم علما كذلك بالفعل الذي يقوم به وكذلك    أن يحايم الجاني علما بنتائج 

 . 1))دامت تلك النتائج لازمة لاكتمال البنيان المادي للجرةةامم الأفعال الواقعة منه

من العيوب وكذلك لابد من توافر إرادة سليمة خالية من العيوب إذن فيج  أن تتجه إرادة الجاني الخالية 

ومن ثم فيفاض علمه بالغرض من نشاطه الإجرامي وكذلك بالوسائل المستخدمة  إلى ارتكاب الجرةة،

ة وهي رادرادة السليمة الصحيحة إذا وجد أحد عيوب الإلتحقيقه هذا الغرض أو الهد  ومن ثم لا تتوفر الإ

حيث يعدم الإكراه الإرادة ويعدمها أو كراه أو التدليس أو الضرورة الخطأ أو الغلط الجوهري أو توفر الإ

 لمسئولية الجنائية ا ينقصها فالإكراه والضرورة ينفيان

ا فيه فهو ليس من مكونات الجرةة التي الأصل أن الباعث على الجرةة ليس عنصرً :القصد الخاص ثانياً:

اعث دور في قيام الجرةة لبللركن المعنوي ولكن هذا الأصل قد يوجد له استثناء إذ قد يكون ايقوم عليها 

وفي جرةة الاتجار بالنساء يتطل   بحيث لا تنهض الجرةة إلا إذا توفر لدي الجاني باعث على نحو محدد،

سائر  أو ستغلال دعارة الغير،، االمشرع توفر قصد خاص ويتمثل في نية استغلال النساء أيا كان الاستغلال

أو الاساقاو أو الممارسات الشبيهة بالرو أو الاستعباد أو  لجنسي أو السخرة أو الخدمة قسراًأشكال الاستغلال ا

ار بالنساء في جميض جرائم الاتجار بالبشر ومنها الاتجيشايم القصد الخاص ف ،(2)التسول أو نفع الأعضاء

ولا يكفي القصد العام المتمثل في العلم بالفعل ي في قصد الاستغلال كما أسلفنا ثل تمي والموالقصد الخاص 

/أ نصت على قصد 2في المادة  رادته له وذلك لان جميض القوانين بما فيها التوتوكولإالذي يقوم به الجاني و

وكذلك القوانين المقارنة نصت على ضرورة توافر  لعام،الاستغلال في تعريفها للجرةة وت تكتش بالقصد ا

 القصد الخاص في جرةة الاتجار بالبشر ومنها جرةة الا تجار بالنساء.

لا يعتد بالرضا الصادر من ابنى عليه في أي  أثر الرضا على قيام الركن المعنوي لجرةة الاتجار بالنساء:

توكول منض وقمض ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة صورة من صور الاستغلال وهذا ما نق عليه بر

( فقرة )ب( حيث 2النساء والأطفال المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجرةة عت الوطنية في المادة )

نصت على أن لا تكون موافقة ضحية الإتجار بالأشخاص على الاستغلال المقصود المبين بالفقرة )أ( من هذه 
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 عتبار في الحالات التي يكون قد استخدم فيها أي وسيلة من الوسائل المبينة في الفقرة الفرعية )أ(المادة محل ا

( على أنه لا يعتد بموافقه 0كما نق القانون العربي الاساشادي لمكافحة جرائم الاتجار بالبشر في المادة )

( من القانون رقم 2ري في المادة )كما نق القانون المصالضحية على الاستغلال في جرائم الاتجار بالبشر 

يعتد برضاء ابنى عليه على استغلال في أي صورة من صور الإتجار  م حيث نصت على أنه)لا 0292لسنة 19

( 2في المادة ) م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر 0299( لسنة 99بالبشر...( كما نق القانون القطري رقم )

وكذلك القانون العراقي في المادة    عليه في جرائم الاتجار بالبشرعلى أنه لا يعتد بالرضا الصادر من اب

ولاشك أن عدم الاعتداد يا الاتجار بالبشر في كل الأحوال ( حيث نق على أنه لا يعتد بموافقة ضحا19)

 إن الرضا صادر يت إرادة معيبة وهي إرادة لا تعت بحق عن قصد ورغبةبالرضا الصادر عن الضحية يرجض إلى 

بينما نجد أن هناك من القوانين المقارنة مات تشر إلى أثر موافقه الضحية في جرائم الاتجار  ابنى عليها

 بالبشر ومنها الاتجار بالنساء وذلك كالقانون الاماراتي والبحري .

ي وفي نصل من خلال ماسبق إلى أن أركان جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الجنائي الإسلام خلاصة الفصل :

القوانين الوضعية متطابقة  ولا يكاد يوجد خلا  إلا في بعض  المصطلحات المستخدمة للتعبير عن الجرةة  

لأنه في الفقه الجنائي الإسلامي  عرفت يت مسميات  البغاء الرو ،التسول ، ..إلخ  فقيام هذه الجرةة في 

النساء بغرض الاستغلال والتكس  والحصول الفقه الجنائي الإسلامي  يتوقش على المساس بحرمة وكرامة 

 على الربح من قبل المتاجرين  كما هو عليه في القوانين الوضعية .
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 الفصل الثاني

 في الفقه الإسلامي والقوانين الوضعية   وسائل مكافحة جرةة الاتجار بالنساء

لمكافحة الاتجار بالنساء في الفقه  الاحاازية في هذا الفصل سو  نتناول بالدراسة بيان التدابير

والاتفاقيات الدولية وكذلك العقوبات المقررة لهذه الجرةة على اعتبار أن فرض  ةالإسلامي والقوانين المقارن

تعد وسيلة علاجية لمكافحة جرةة الاتجار بالنساء وذلك من الفجر والردع   عقوبات رادعة ت دي إلى يقيق

 خلال مبحثين. 

و القوانين   التدابير الاحاازية لمكافحة جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي ول:المبحث الأ

 الوضعية 

 الوضعية  الثاني: العقوبات المقررة لجرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي والقوانين  المبحث:

 ولالمبحث الأ

 الاحاازية لمكافحة الاتجار بالنساء  التدابير

 الوضعية لإسلامي والقوانين في الفقه ا

فهي نصش ابتمض واعافت الشريعة الاسلامية بكامل حقوقها غير منقوصة ؛ الاسلام كرم المرأة أةا تكريم 

من التدابير الاحاازية التي  اًومن ثم أوجدت الشريعة عدد وجرمت كل اعتداء عليها وكل مساس بكرامتها،

كما أوجبت القوانين والاتفاقيات الدولية كذلك مجموعة  ،اع الاتجارتمنض الاتجار بالنساء بأي نوع من أنو

  من التدابير الوقائية لمكافحة الاتجار بالنساء وسنتناول هذه التدابير من خلال مطلبين على النحو التالي:

 المطل  الأول: التدابير الاحاازية في الفقه الإسلامي 

 الوضعية  لقوانين المطل  الثاني: التدابير الاحاازية في ا

 المطل  الأول

 التدابير الاحاازية في الفقه الإسلامي

الاتجار بالنساء  جرةة  أوجدت الشريعة الإسلامية العديد من التدابير الاحاازية التي ت دي إلى الحد من

 هم هذه التدابير:أومن 

 :لحث على الفواس والاغي  فيها-9

التفامات على  اًس ورغ  فيه ورت  عليه حقوقالعلاقات وحث على الفوشرع الإسلام الفواس وجعله من أقدس ا

 أَزْوَاجاً أَنفُسِكُمْ مِّنْ لَكُم خَلَقَ أَنْ آيَاتِهِ وَمِنْ} تعالى: الفوجين قال ىدي إلى إشباع الرغبات لد الرجل والمرأة بما ي

 الَّذِي هُوَ}( وقال تعالى: 1){ يَتَفَكَّرُونَ لِّقَوْمٍ لَآيَاتٍ ذَلِكَ فِي نَّإِ وَرَحْمَةً مَّوَدَّةً بَيْنَكُم وَجَعَلَ إِلَيْهَا لِّتَسْكُنُوا
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إذن فالعلاقة الفوجية بين الرجل والمرأة في  (1){إِلَيْهَا لِيَسْكُنَ زَوْجَهَا مِنْهَا وَجَعَلَ وَاحِدَةٍ نَّفْسٍ مِّن خَلَقَكُم

لجنسية بينهما هدفها الرئيس حفظ النوع ولهذا والعلاقة ا طارها الشرعي هي أساس استمرار الحياة،إ

طار شرعي وحرمت وجرمت كل نظام إحرصت الشريعة أن تكون هذه العلاقة ذات تنظيم دقيق ومحكم وفي 

  (.2)جرس عن هذا الإطار

ولا شك أن الرابطة الفوجية السليمة تودي إلى الحد من الاتجار بالنساء بهد  استغلالهن في الجنس 

وسبيلًا سليماً  كونها رابطة يتم فيها سكن النوعين وقيام المودة والرحمة والح  بينهما، ؛لجنسيةعمال اوالأ

 . لتحقيق المتعة الجنسية وكذلك لتحقيق الحياة الكرةة

الحق في التملك يع  تمكين المالك من سلطة التصر  والاستعمال والاستغلال لما الحق في التملك: -0

 ،للمرأة حرية التملك والحق في الشخصية القانونية المستقلة، والذمة المالية الكاملة ةلكه وقد كفل الاسلام

عتداء على الملكية ومعاقبة كل من رث والمهر والعمل والتجارة كما جرم الاوشرع لها من أسباب التملك الإ

 جَعَلَكُم مِمَّا وَأَنفِقُوا وَرَسُولِهِ هِبِاللَّ آمِنُوا}يعتدى عليها وهذا الحق مكفول للمرأة في القرآن الكريم قال تعالى: 

 الْأَرْضَ لَكُمُ جَعَلَ الَّذِي هُوَ} :وقال تعالى (3){كَبِيٌر أَجْرٌ لَهُمْ وَأَنفَقُوا مِنكُمْ آمَنُوا فَالَّذِينَ فِيهِ مُّسْتَخْلَفِيَن

ولاشك أن كفالة هذا الحق ي دي إلى إغلاو  (4){نُّشُورُال وَإِلَيْهِ رِّزْقِهِ مِن وَكُلُوا مَنَاكِبِهَا فِي فَامْشُوا ذَلُولًا

ة من أجل رعاية جاحيث إن كثير من النساء ضحايا الاتجار يقعن نتيجة للفقر والح ،باب الاتجار بالنساء

 أولادها أو أنفسهن  ا  علهن فريسة سهلة برمي الاتجار بالبشر. أسرتها أو
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وأباح لها أن  الحق في العمل حيث أباح الاسلام للمرأة أن تعمل،كفل الاسلام للمرأة  :الحق في العمل-2

 مُْ مِنٌ وَهُوَ أُنثَى أَوْ ذَكَرٍ مِّن صَالِحاً عَمِلَ مَنْ}يناسبها ويحفظ كرامتها، قال تعالى:  تختار من الأعمال ما

مقابل عملها عَنْ  اًوفرض لها أجر (1){ يَعْمَلُونَ كَانُواْ مَا بِأَحْسَنِ أَجْرَهُم وَلَنَجْفِيَنَّهُمْ طَيِّبَةً حَيَاةً فَلَنُحْيِيَنَّهُ

 .(2)جِشَّ عَرَقُهُ(عَبْدِ الِله بْنِ عُمَرَ، قَالَ: قَالَ رَسُولُ الِله صَلَّى الله عَليْهِ وسَلَّمَ: أَعْطُوا الَأجِيَر أَجْرَهُ، قَبْلَ أَنْ يَ

علمي بما ي دي إلى حصولها على الدخل ومن ثم ويكون يديد الدخل بحس  الاختصاص والمهارة والم هل ال

 .فلا تكون ضحية للاستغلال والاستعباد والرو

 قاًاكما أن حق المرأة في العمل محكوم بضوابط حيث    عليها أن تلتفم بقواعد العفة والاحتشام مصد

 مِنْهَا ظَهَرَ مَا إِلَّا زِينَتَهُنَّ يُبْدِينَ وَلَا فُرُوجَهُنَّ وَيَحْفَظْنَ أَبْصَارِهِنَّ مِنْ يَغْضُضْنَ لِّلْمُْ مِنَاتِ وَقُل} لقولة تعالى:

 أَبْنَاء أَوْ أَبْنَائِهِنَّ أَوْ بُعُولَتِهِنَّ آبَاء أَوْ آبَائِهِنَّ أَوْ لِبُعُولَتِهِنَّ إِلَّا زِينَتَهُنَّ يُبْدِينَ وَلَا جُيُوبِهِنَّ عَلَى بِخُمُرِهِنَّ وَلْيَضْرِبْنَ

 أُوْلِي غَيْرِ التَّابِعِيَن أَوِ أَيْمَانُهُنَّ مَلَكَتْ مَا أَوْ نِسَائِهِنَّ أَوْ أَخَوَاتِهِنَّ بَنِي أَوْ إِخْوَانِهِنَّ بَنِي أَوْ إِخْوَانِهِنَّ أَوْ هِنَّبُعُولَتِ

 مِن يُخْفِيَن مَا لِيُعْلَمَ بِأَرْجُلِهِنَّ يَضْرِبْنَ وَلَا اءالنِّسَ عَوْرَاتِ عَلَى يَظْهَرُوا لَمْ الَّذِينَ الطِّفْلِ أَوِ الرِّجَالِ مِنَ الْإِرْبَةِ

 .(3){ تُفْلِحُونَ لَعَلَّكُمْ الْمُْ مِنُونَ أَيُّهَا جَمِيعاً اللَّهِ إِلَى وَتُوبُوا زِينَتِهِنَّ

ذا الحق وكفالة ههمالهم اي دي عملها إلى تشريد أولادها و وأن لا بها، لكرامتها لائقاً وأن يكون مناسباً

للمرأة ي دي كذلك إلى الحد من ظاهرة الاتجار بالنساء كونه يسمح للمرأة بالعمل وتوفير احتياجاتها 

 واحتياجات أسرتها ومن ثم لاتكن ضحية للمتاجرين.

نواعها بما يحقق لها الحياة أشكالها وأالإسلام يضمن للمرأة حق الرعاية بمختلش حق الرعاية والنفقة:-9

من لها حق الرعاية الصحية والاجتماعية والمرأة العاملة أوج  رعايتها والحفاظ على الكرةة حيث ض

سلامتها الجسدية والنفسية، كما ضمن لها الحق في التمتض بظرو  معيشية مناسبة ومن ذلك الحق في 

 عَلَيْهِنَّ لِتُضَيِّقُوا تُضَارُّوهُنَّ اوَلَ وُجْدِكُمْ مِّن سَكَنتُم حَيْثُ مِنْ أَسْكِنُوهُنَّ}السكن المناس  والتنقل قال تعالى: 

وهذه الحقو  (4){أُجُورَهُنَّ فَآتُوهُنَّ لَكُمْ أَرْضَعْنَ فَإِنْ حَمْلَهُنَّ يَضَعْنَ حَتَّى عَلَيْهِنَّ فَأَنفِقُوا حَمْلٍ أُولَاتِ كُنَّ وَإِن

كما    للمرأة الحق في  متمتعت بها نساء الرسول صل الله عليه وسلم والصحابة رضوان الله عليه دق

فالإسلام ضمن للمرأة الحق بالنفقة عن طريق الأب أو الأخ أو الفوس حيث إن نفقة المرأة تشمل كل ما ؛ النفقة

أكانت بنتاً  يتاس إليه في حياتها المعيشية من مأكل ومشرب وملبس ومسكن والحق في النفقة للمرأة سواءً

 تُضَارُّوهُنَّ وَلَا وُجْدِكُمْ مِّن سَكَنتُم حَيْثُ مِنْ أَسْكِنُوهُنَّ}سنة النبوية قال تعالى: أم أماً ثابت بالكتاب وال ةًأم زوج
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 أُجُورَهُنَّ فَآتُوهُنَّ لَكُمْ أَرْضَعْنَ فَإِنْ حَمْلَهُنَّ يَضَعْنَ حَتَّى عَلَيْهِنَّ فَأَنفِقُوا حَمْلٍ أُولَاتِ كُنَّ وَإِن عَلَيْهِنَّ لِتُضَيِّقُوا

 فَلْيُنفِقْ رِزْقُهُ عَلَيْهِ قُدِرَ وَمَن سَعَتِهِ مِّن سَعَةٍ ذُو أُخْرَى، لِيُنفِقْ لَهُ فَسَتُرْضِضُ تَعَاسَرْتُمْ وَإِن بِمَعْرُوٍ  بَيْنَكُم تَمِرُواوَأْ

 وَالْوَالِدَاتُ} :( وقال تعالى1){يُسْراً سْرٍعُ بَعْدَ اللَّهُ سَيَجْعَلُ آتَاهَا مَا إِلَّا نَفْساً اللَّهُ يُكَلِّشُ لَا اللَّهُ آتَاهُ مِمَّا

 لَا بِالْمَعْرُوِ  وَكِسْوَتُهُنَّ رِزْقُهُنَّ لَهُ الْمَوْلُودِ وَعلَى الرَّضَاعَةَ يُتِمَّ أَن أَرَادَ لِمَنْ كَامِلَيْنِ حَوْلَيْنِ أَوْلَادَهُنَّ يُرْضِعْنَ

 سنة النبوية أحاديث تدعو إلى وجوب الأنفاو على المرأة ومنها:( ووردت من ال2){وُسْعَهَا إِلاَّ نَفْسٌ تُكَلَّشُ

ائْتِ »نَذَرُ قَالَ  عَنْ بَهْفُ بْنُ حَكِيمٍ حَدَّثَنِى أَبِى عَنْ جَدِّى قَالَ قُلْتُ يَا رَسُولَ اللَّهِ نِسَاؤُنَا مَا نَأْتِى مِنْهُنَّ وَمَا

قَالَ أَبُو دَاوُدَ رَوَى «. وَاكْسُهَا إِذَا اكْتَسَيْتَ وَلَا تُقَبِّحِ الْوَجْهَ وَلَا تَضْرِبْ حَرْثَكَ أَنَّى شِئْتَ وَأَطْعِمْهَا إِذَا طَعِمْتَ

 (.3«)تُطْعِمُهَا إِذَا طَعِمْتَ وَتَكْسُوهَا إِذَا اكْتَسَيْتَ» شُعْبَةُ 

رة فأعطيتها فسألت فلم تجد عندي شيئا غير تم ،: دخلت امرأة معها ابنتان لها:عن عروة عن عائشة قالت"

ثم قامت فخرجت فدخل النبي صلى الله عليه و سلم فأختته  إياها فقسمتها بين ابنتيها وت تأكل منها،

 (.4")من ابتلي بشيء من هذه البنات كن له ساا من النار فقال النبي صلى الله عليه وسلم:

 (.5)على أهله صدقةبي مسعود الأنصاري: عن النبي صلى الله عليه وسلم قال نفقة الرجل أعن 

بي أسماء عن ثوبان: أن النبي صلى الله عليه و سلم قال أفضل الدينار دينار ينفقه الرجل أعن أبي قلابة عن 

على عياله ودينار ينفقه الرجل على دابته في سبيل الله ودينار ينفقه الرجل على أصحابه في سبيل الله قال أبو 

ظم أجرا من رجل ينفق على عيال له صغار يعفهم الله به ويعينهم الله قلابة بدأ بالعيال ثم قال فأي رجل أع

 (.6)به

الله عَليْهِ وسَلَّمَ، عَنْ سُلَيْمَانَ بْنِ عَمْرِو بْنِ الَأحْوَصِ، حَدَّثَنِي أَبِي، أَنَّهُ شَهِدَ حَجَّةَ الْوَدَاعِ مَضَ رَسُولِ الِله صَلَّى 

وَذَكَّرَ وَوَعَظَ، ثُمَّ قَالَ: اسْتَوْصُوا بِالنِّسَاءِ خَيْرًا، فَإِنَّهُنَّ عِنْدَكُمْ عَوَانٍ، لَيْسَ تَمْلِكُونَ  فَحَمِدَ اللَّهَ، وَأَثْنَى عَلَيْهِ،

رِبُوهُنَّ ضَرْبًا غَيْرَ اجِضِ، وَاضْمِنْهُنَّ شَيْئًا غَيْرَ ذَلِكَ، إِلاَّ أَنْ يَأْتِيَن بِفَاحِشَةٍ مُبَيِّنَةٍ، فَإِنْ فَعَلْنَ ، فَاهْجُرُوهُنَّ فِي الْمَضَ

يْكُمْ حَقًّا، فَأَمَّا حَقُّكُمْ عَلَى مُبَرِّحٍ، فَإِنْ أَطَعْنَكُمْ فَلَا تَبْغُوا عَلَيْهِنَّ سَبِيلًا، إِنَّ لَكُمْ مِنْ نِسَائِكُمْ حَقًّا، وَلِنِسَائِكُمْ عَلَ

يَأْذَنَّ فِي بُيُوتِكُمْ لِمَنْ تَكْرَهُونَ، أَلَا وَحَقُّهُنَّ عَلَيْكُمْ أَنْ تُحْسِنُوا إِلَيْهِنَّ  نِسَائِكُمْ، فَلَا يُوَطِئْنَ فُرُشَكُمْ مَنْ تَكْرَهُونَ، وَلَا

 .(7)فِي كِسْوَتِهِنَّ وَطَعَامِهِنَّ
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وضمان نفقة  بنتاً.،افالأحاديث السابقة بينت بجلاء أن النفقة تج  للمرأة زوجةً وأختاً و وجه الدلالة: 

تمارس عليها من قبل  زوجها ةثل ضمانة لها من أعمال الاتجار بها أمام الإغراءات التي ا أوالمرأة على أهله

 المتاجرين بها ومن ثم فلا تكون ضحية للاستغلال بغرض الحصول على المال.

حق التعليم حث الاسلام على طل  العلم ودعا المسلمين جميعا إليه عَنْ مُحَمَّدِ بْنِ :حق التعليم -9

 (1)لِمٍ(عَنْ أَنَسِ بْنِ مَالِكٍ قَالَ: قَالَ رَسُولُ الِله صَلَّى الله عَليْهِ وسَلَّمَ: طَلَُ  الْعِلْمِ فَرِيضَةٌ عَلَى كُلِّ مُسْسِيِرينَ، 

بل امتدحت نساء الأنصار على طلبهن للعلم روي عن عَائِشَةُ )نِعْمَ النِّسَاءُ نِسَاءُ الَأنْصَارِ لَمْ يَمْنَعْهُنَّ 

ولاشك أن تعليم المرأة ينقلها من الجهالة إلى العلم ومن الظلام إلى النور ( 2)الدِّينِ( يءُ أَنْ يَتَفَقَّهْنَ فِالْحَيَا

فتعليم المرأة وتعلمها ي دي إلى توفير ،  كما أنه ينهض بها وبأسرتها و عل منها مواطنة صالحة تخدم وطنها

 تجار بالنساء.حصانة لها من أن تكون ضحية لأي فعل من أفعال الا

شكال العنش والتمييف أسلام حارب كل الإ :(3)مناهضة كافة أشكال العنش والتمييف ضد المرأةي  9

ضد المرأة في ابتمض الاسلامي حيث نجد أن الاسلام كرم المرأة أةا تكريم وهو ما يع  أن الإسلام كفل 

 مِّنَ وَرَزَقْنَاهُم وَالْبَحْرِ الْبَرِّ فِي وَحَمَلْنَاهُمْ آدَمَ بَنِي رَّمْنَاكَ وَلَقَدْ}للمرأة الحق في الكرامة الإنسانية قال تعالى: 

 هلية ومحلًاحيث أعتتها مخلوقا كامل الأ( 4){تَفْضِيلًا خَلَقْنَا مِّمَّنْ كَثِيٍر عَلَى وَفَضَّلْنَاهُمْ الطَّيِّبَاتِ

 وَجَعَلْنَاكُمْ وَأُنثَى ذَكَرٍ مِّن خَلَقْنَاكُم إِنَّا النَّاسُ هَاأَيُّ يَا}لية الفردية قال تعالى: وللخطاب السماوي والمس 

يضيض  )أن الله لا :وقال تعالى (5){ خَبِيٌر عَلِيمٌ اللَّهَ إِنَّ أَتْقَاكُمْ اللَّهِ عِندَ أَكْرَمَكُمْ إِنَّ لِتَعَارَفُوا وَقَبَائِلَ شُعُوباً

 أُضِيضُ لَا أَنِّي رَبُّهُمْ لَهُمْ فَاسْتَجَابَ}والالتفامات قال تعالى: عمل عامل منكم( ومساوية للرجل في كل الحقوو 

كما أن الإسلام حارب كل أشكال العنش ضد  (6){بَعْضٍ مِّن بَعْضُكُم أُنثَى أَوْ ذَكَرٍ مِّن مِّنكُم عَامِلٍ عَمَلَ

وفي هذا روي  أركان العقد، المرأة حيث ت  ف الإسلام إجبار المرأة على الفواس بل اشايم رضاها كركن من

صلى الله عليه  -هِ أن خَنْسَاءَ بِنْتِ خِذَامٍ الَأنْصَارِيَّةِ أَنَّ أَبَاهَا زَوَّجَهَا وَهْىَ ثَيٌِّ ، فَكَرِهَتْ ذَلِكَ فَأَتَتْ رَسُولَ اللَّ
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نَّبِيَّ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ فَذَكَرَتْ: أَنَّ أَبَاهَا وعن اِبْنِ عَبَّاسٍ: ) أَنَّ جَارِيَةً بِكْرًا أَتَتْ ال (1)فَرَدَّ نِكَاحَهُ -وسلم 

  (.2)زَوَّجَهَا وَهِيَ كَارِهَةٌ ؛ فَخَيَّرَهَا النَّبِيُّ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ (

سته وأنا بن أخيه ليرفض بي خسياعن عبد الله بن بريدة عن عائشة: )أن فتاة دخلت عليها فقالت إن أبي زوج  

كارهة قالت اجلسي حتى يأتي النبي صلى الله عليه و سلم فجاء رسول الله صلى الله عليه و سلم فأختته 

ولكن أردت أن أعلم أن  قد أجفت ما صنض أبي، :فجعل الأمر إليها فقالت يا رسول الله ؛فأرسل إلى أبيها فدعاه

العنش الأسرى والاجتماعي، ومن ذلك ت يقر نواع أكما أنه حارب كل  (3)ليس للنساء من الأمر شيء (

الإسلام محاباة الآباء بعض أبنائهم وتخصيصه بعطاء أو صدقة دون سائر إخوانه، عَنِ النُّعْمَانِ بْنِ بَشِيٍر أَنَّهُ 

. فَقَالَ رَسُولُ ليلَامًا كَانَ نَحَلْتُ ابْنِى هَذَا غُ إنيفَقَالَ  -صلى الله عليه وسلم-قَالَ إِنَّ أَبَاهُ أَتَى بِهِ رَسُولَ اللَّهِ 

صلى الله عليه -فَقَالَ لَا. فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ «. أَكُلَّ وَلَدِكَ نَحَلْتَهُ مِثْلَ هَذَا »  -صلى الله عليه وسلم-اللَّهِ 

كما حارب العنش ضد المرأة في الحياة الفوجية، حيث كفل للفوجين حقوو (4)«.فَارْجِعْهُ »  -وسلم

كما ركف القرآن الكريم على عدم الإضرار بالفوجة وإيذائها  ،ت تمنض تعدي أحد الفوجين على الأخروواجبا

 حَيْثُ مِنْ أَسْكِنُوهُنَّ}وجرح كرامتها بما  علها تضعش أمام الأخرين وتكون عرضة للمتاجرة بها قال تعالى: 

 حَمْلَهُنَّ يَضَعْنَ حَتَّى عَلَيْهِنَّ فَأَنفِقُوا حَمْلٍ أُولَاتِ كُنَّ وَإِن لَيْهِنَّعَ لِتُضَيِّقُوا تُضَارُّوهُنَّ وَلَا وُجْدِكُمْ مِّن سَكَنتُم

 .(5){أُخْرَى لَهُ فَسَتُرْضِضُ تَعَاسَرْتُمْ وَإِن بِمَعْرُوٍ  بَيْنَكُم وَأْتَمِرُوا أُجُورَهُنَّ فَآتُوهُنَّ لَكُمْ أَرْضَعْنَ فَإِنْ

عَنْ الْمُغِيَرةِ بْنِ  (،6){قُتِلَتْ ذَنٍ  سُئِلَتْ، بِأَيِّ الْمَوْؤُودَةُ وَإِذَا}ل تعالى: وأد البنات قاالإسلام  كما منض

رِهَ عًا وَهَاتِ وَوَأْدَ الْبَنَاتِ وَكَشُعْبَةَعَنْ النَّبِيِّ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ قَالَ )إِنَّ اللَّهَ حَرَّمَ عَلَيْكُمْ عُقُووَ الْأُمَّهَاتِ وَمَنْ

ولاشك أن هذا كله يسد الثغرة أمام أي محاولة للإتجار ( 7)لَكُمْ قِيلَ وَقَالَ وَكَثْرَةَ السَُّ الِ وَإِضَاعَةَ الْمَالِ(
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 بالرو والاستعباد، ةعمال الشبيهبالنساء واستغلال ظرو  النساء في  ارسة الجنس وأعمال الرو والأ

 واستغلال حال الضعش وانتفاع أعضائها.

فذ الم دية إلى اإن سفر المرأة وهجرتها يعد من أهم المن :الجة الإسلام لمسألة سفر المرأة وهجرتهامع-0

 حيان إلى وقوعها في شبك المتاجرين،الاتجار بالنساء حيث ي دي السفر والهجرة للمرأة في كثير من الأ

ذا عدنا إلى الشريعة الإسلامية نجد وإ بالنساء والوسطاء ةتاجروتتعرض المرأة للابتفاز والاستغلال من قبل الم

أنها عالجت هذه المسألة مسألة سفر المرأة بدقة وعناية بما ي دي إلى الحفاظ عليها حيث إنها أوجبت على المرأة 

 وقد وردت عدة أحاديث نبوية تنظم مسألة سفر المرأة ومنها. اصطحاب المحرم أثناء سفرها،

لَا تُسَافِرِ الْمَرْأَةُ ثَلَاثًا إِلاَّ » قَالَ  -صلى الله عليه وسلم-رَسُولَ اللَّهِ نَافِضٌ عَنِ ابْنِ عُمَرَ أَنَّ عن   .9

ثَلَاثَةً إِلاَّ وَمَعَهَا ذُو » رِوَايَتِهِ عَنْ أَبِيهِ  فيرِوَايَةِ أَبِى بَكْرٍ فَوْوَ ثَلَاثٍ. وَقَالَ ابْنُ نُمَيْرٍ  في« وَمَعَهَا ذُو مَحْرَمٍ 

 .(1)«مَحْرَمٍ 

لَا يَحِلُّ لِامْرَأَةٍ تُْ مِنُ بِاللَّهِ وَالْيَوْمِ » قَالَ  -صلى الله عليه وسلم-نْ عَبْدِ اللَّهِ بْنِ عُمَرَ عَنِ النَّبِىِّ عَو .0

 (.2)«الآخِرِ تُسَافِرُ مَسِيَرةَ ثَلَاثِ لَيَالٍ إِلاَّ وَمَعَهَا ذُو مَحْرَمٍ 

لَا تُسَافِرِ امْرَأَةٌ سَفَرًا يَكُونُ ثَلَاثَةَ :» -صلى الله عليه وسلم-هِ قَالَ رَسُولُ اللَّ:عَنْ أَبِى سَعِيدٍ قَالَ و .2

ولاشك أن هذه الأحاديث دلت في ظاهرها ( 3)«أَيَّامٍ فَصَاعِدًا إِلاَّ وَمَعَهَا أَبُوهَا أَوْ أَخُوهَا أَوِ ابْنُهَا أَوْ ذُو مَحْرَمٍ مِنْهَا

وفي هذا صيانه للمرأة من أن تتعرض لأي نوع من  أيام إلا مض محرم،على أنه لا  وز سفر المرأة لمسيرة ثلاثة 

 أنواع الاستغلال سواء الجنسي أو غيره.

وحافظت عليها، وهذه الحقوو  اًسبق أن الشريعة الإسلامية أعطت للمرأة حقوق نخلق من كل ما

بأي تجار بها واستغلالها من الاوضمان للمرأة  ولاشك أنها تمثل حماية ثابتة لها وصالحة لكل زمان ومكان،

ا خالياً من كل صورة من صور الاستغلال، فهذه التدابير تمثل جانباً وقائياً مهماً للمجتمض ت دي إلى أن يعي

وهذا يتطل  منا العودة إلى بالجرائم الماسة بالكرامة الإنسانية للمرأة وانحطايم قيمه ،  ما ي دي إلى تلوثه

تنا والبعد عن العادات والتقاليد المتعلقة بالنساء والتي لا تمت إلى اوكيتعاليم الإسلام وتطبيقها في سل

 الإسلام بصلة. 
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 المطل  الثاني

 القوانين  الوضعية  التدابير الاحاازية لمكافحة الاتجار بالنساء في 

 اتخذ ت العديد من التدابير الاحاازية لمكافحة جرةة الاتجار بالنساء على المستوى الدولي وهذه

الحد  تهد  إلى تنفيذية أو إدارية   يد من ارتكاب الجرةة وأخرى تشريعية  تمثلت بتدابيرالوقائية التدابير 

 : الآتي  وبيان ذلك على النحوفي حال ارتكاب الجرةة مساعدة الضحية  من ارتكاب الجرةة و

  التشريعية : التدابير :أولا

 (. 1الصادرة عن ابتمض الدولي)الجرةة التي يد من ارتكاب  التشريعية  التدابير -9

يد من ارتكاب جرةة الاتجار بالنساء ما ورد في الاتفاقيات الدولية الخاصة بحقوو  التيمن التدابير 

فقد كفلت لهن حقوو  ،النساء بشكل خاصو الإنسان حيث إنها تناولت حماية حقوو الإنسان بشكل عام 

وقد صدرت الاتفاقية الدولية للقضاء  ،ور الاعتداء على حقوو النساءساسية ووضعت وسائل لمواجهة كافة صأ

على كافة أشكال التمييف ضد المرأة المعروفة باتفاقية السيداو وتضمنت الكثير من جوان  الحماية للمرأة في 

لمكافحة مختلش الجوان . وهنا لابد من الإشارة إلى أن جميض الاتفاقيات الصادرة قبل اتفاقية الأمم المتحدة 

الجرةة المنظمة وبرتوكول منض وقمض ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال ت يد من 

ظاهرة الاتجار بالنساء وت تجد صدى واضحا لدى ابتمض الدولي بخلا  اتفاقية الجرةة المنظمة 

 .والتتوكول حيث كان لهما صدى

ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء برتوكول منض وقمض وفي ضوء هذه الاتفاقيات الدولية وخاصة  

والقانون النموذجي الذي يقدم جميض الأحكام التي على الدول ادخالها في التشريعات المحلية والأطفال 

اختيارية  اًوبخاصة النساء والأطفال ويشمل أحكام لأشخاصبموج  برتوكول منض وقمض ومعاقبة الاتجار با

ض الدول تكيفيه ليوائم سياقها القانوني يتستط ول ادخالها في تشريعاتها المحلية فهو يوفر قالباًقد تختار الد

 .وظروفها الاجتماعية والاقتصادية والسياسية بذل ابتمض الدولي العديد من الجهود لمكافحة هذه الجرةة

اية النساء وجدت تدابير وبجان  ما تضمنته الاتفاقيات الدولية بشان حقوو الإنسان من تدابير لحم

وقائية أخري تمثلت في إصدار العديد من الاتفاقيات الدولية الرامية إلى مكافحة الاتجار بالنساء وكذلك 

صدور القوانين الوطنية المعنية بمكافحة الاتجار بالبشر وركفت بشكل كبير على مكافحة الاتجار بالنساء 

 م.9192ة الاتجار بالرقيق الأبيض المتمة عام الاتفاقية الدولية الخاصة بمكافح ذلك:ومن 
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 م.9109الاتفاقية الخاصة بمكافحة الاتجار بالنساء والأطفال المتمة عام 

م ودخلت حيف التنفيذ 9191 عام الاتفاقية الخاصة بحظر الإتجار في الأشخاص واستغلال دعارة الغير المتمة

  .م0222ة المنظمة عت الوطنية دخلت حيف التنفيذ عام اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضة الجرة م9199عام 

 برتوكول منض وقمض ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال المقر في م تمر باليرمو بإيطاليا.

القانون النموذجي الذي وضعه مكت  الأمم المتحدة المع  بالمخدرات والجرةة لمكافحة الاتجار 

 . (1)بالبشر

اتخذت الدول المصادقة على الصادرة عن الدول: التي يد من ارتكاب الجرةة  التشريعية دابيرالت -0

هضة الجرةة اورد في الاتفاقية الدولية لمن الاتفاقيات الدولية السالفة الذكر العديد من التدابير وفقا لما

 المنظمة عت الوطنية وكذلك ما ورد في التتوكول ومنها: 

 لفمت كل الدول الأطرا  باتخاذ تدابير أخاصة لمكافحة الاتجار بالبشر حيث صدار تشريعات إ

 تشريعية لمكافحة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال:

أصدرت العديد من الدول قوانين خاصة بمكافحة الاتجار بالبشر وبخاصة النساء والأطفال وتضمنت هذه  

  عليه بقواعد تمثل استثناءات على القواعد العامة وبالنسبة للدول يكفل حقوو اب اًحمائي اًالقوانين نظام

لإتجار بالبشر الخاصة العربية نجد أنه ةكن تقسيم الدول العربية إلي مجموعتين تبعاً لقوانين مكافحة ا

 .الدول التي قامت بالفعل بسن قوانين لمكافحة الإتجار بالبشر :ابموعة الأولىبكل دولة.

ابموعة:  هذهوتتضمن من الدول بل غالبية الدول سنت قوانين لمكافحة هذه الجرائم  هناك العديد

 جيبوتي، (5)البحرين، (4)الجفائر، (3)الإمارات العربية المتحدة،(2)سوريا،
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(2)مصر، (1)

ابموعة الثانية: دول ت تصدر قوانين خاصة بمكافحة 

هناك دول تعتمد على القوانين العقابية أو الجفائية العامة في مكافحة جرائم الاتجار بالبشر:جرةة الاتجار 

سنة ( ل90بالبشر مثل ليبيا والمغرب وكذلك اليمن حيث وردت نصوص في القرار الجمهوري بالقانون رقم )

م ورغم هذه النصوص الواردة في القرار الجمهوري بالقانون إلا أن الحاجة مازالت ملحة لإصدار قانون 9119

انون لمكافحة الاتجار بالبشري كما أسلفنا القول على سن قاليمن تعمل  و 11خاص بمكافحة الاتجار بالبشر 

.م 0292حيث طرح مشروع القانون على مجلس النواب في عام ي 

جاءت معظم القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر متوائمة مض الاتفاقية الدولية الخاصة بمنض وقد 

وقد وضعت الاتفاقيات العديد من (، 12)في كثير من الأحكاموالتتوكول ومكافحة الإتجار بالنساء 

ثانياً:  الفقرة الآتية: وهي ما سنبينها فيالإجراءات الهادفة إلى مكافحة الإتجار بالبشر والنساء بشكل خاص 

                                                                                                                                                               
http://www.protectionproject.org/wp-content/uploads/2010/09/Bahrain_TiP-Law_2008-Ar+En.pdf  

1092000220
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http://www.protectionproject.org/wp-
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2008.pdf 

42090222900222

http://www.protectionproject.org/wp-content/uploads/2010/09/Mauritania_TraffickingLaw_2003-French.pdf 
5901022202022209
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يتطل  منض الاتجار بالنساء ابتداءً اتخاذ التدابير الوقائية للحد من  الوقائية التفيذية أو الإدارية:التدابير 

علامية. إ صحية، تعليمية، اقتصادية، اجتماعية،ارتكاب جرائم الاتجار بالنساء وقد تكون تلك التدابير 

 وسنتناول منها الآتي:

على الدول  هأنعلى  ( من التتوكول1نصت المادة ): والمعلومات والحملات الإعلانية والمبادراتالبحوث -9

القيام بتدابير كالبحوث والمعلومات والحملات الإعلانية والمبادرات الاجتماعية والاقتصادية لمنض ومكافحة 

أسباب انتشار جرةة الاتجار الاتجار بالنساء ومن ثم فالدول    عليها القيام بالدراسات والبحوث عن 

  .بالنساء والعوامل الم دية إلى ذلك ومعالجة هذه الأسباب

للازمة لتخفيش أو للقضاء على العوامل التي ا وكذلك على الدول لمكافحة هذه الجرةة اتخاذ الإجراءات

ضاء على الفقر ضحية ومن ذلك القلراءات التي يقدمونها لغتساعد على ظهور جرةة الاتجار بالنساء والإ

وكذلك لابد من الاويج الإعلامي بكافة  ة وتوفير فرص العمل وبأجر مناس ،الوالحاجة والتخلش والبط

يقاع إوسائل الإعلام عن مخاطر هذه الجرةة ووسائلها والأسالي  التي يعتمد عليها المتاجرون بغرض 

رةة من دعارة واستغلال جنسي الضحية في شباكهم وكذلك التوعية بالدوافض الإجرامية لهذه الج

والتسول والتوعية كذلك بالاتفاقيات الدولية المختلفة التي تهد  إلى محاربة هذه  ،واساقاو ونفع الأعضاء

  .الجرةة وكذلك بالقوانين الوطنية ابرمة لهذه الجرةة

 .ة والتوعية بمخاطرهاأيضا ينبغي أن تتضمن التامج التعليمية أنشطة تهد  إلى الوقاية من هذه الجرة

 الاتجار كما    عليها أن تتخذ تدابير تخفش من وطأة العوامل التي تضعش النساء المستضعفات أمام تجار

جيات وطنية وبرامج هادفة إلى يلتوعية وإعداد اسااتا .الفرص  فانعدام تكاالفقر والتخلش و :مثل بالنساء

  (.1)ساءبالن نض والوقاية ومكافحة جرةة الإتجارالم

   أن توجد برامج توعية لإذكاء وعي الناس عموما بمشكلة الاتجار بالنساء وخطورتها على ابتمض وقيمه 

وذلك من خلال وسائل الاعلام المختلفة وكذلك من خلال المدارس والجامعات  وروابطه الاجتماعية،

بمعايير حقوو  اث يتم توعيتهغيرها كما    أن تشمل التوعية كذلك الضحية بحيووالندوات العامة 

ة إبلاغه عن يوكذلك بكيف اكفلت له التيبالحماية القانونية  االإنسان الأساسية وكذلك توعيته

 وتتم التوعية بوسائل ملائمة لمستوى فهم الجميض كي ت دي التوعية أثرها. االجرةة وبالضمانات المكفولة له

وطنية تهد  إلى منض ومكافحة جرائم الاتجار بالبشر عموماً  وإلى جان  التوعية لابد من تب  اسااتيجيات

وبالنساء خصوصاً
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 التيوفي هذا الصدد يذكر أن هناك بعض الدول أعدت اسااتيجيات وطنية لمنض الاتجار بالبشر ومن الدول 

نض الاتجار اصدرت الاسااتيجيات المملكة الأردنية الهاشمية وهدفت إلى الاسااتيجية الوطنية الأردنية لم

 بالبشر لتحقيق الأهدا  الرئيسة التالية:

 العمل على منض الاتجار بالبشر. .9

 ضمان حماية اب  عليهم )الضحايا( والمتضررين من جرائم الاتجار بالبشر.  .0

مواءمة التشريعات المتعلقة بمنض الاتجار بالبشر والتشريعات الأخرى ذات الصلة مض  .2

 في هذا الشأن. الاتفاقيات والمواثيق الدولية

اعتماد برامج التوعية والتعليم والتثقيش والتدري  المناسبة لكل فئة من الفئات المعنية  .9

 بهذه الجرةة والعمل على تنفيذها. 

 نفاذه وتعفيف كفاءة جهات التحقيق والملاحقة. إتفعيل قانون منض الاتجار بالبشر و .9

منض الاتجار بالبشر والقضاة والمدعين تأهيل وتدري  جميض العاملين في جهات إنفاذ قانون  .1

 العامين. 

 تعفيف التعاون الإقليمي والدولي في منض الاتجار بالبشر.   .0

 أي اسااتيجية وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر وبخاصة النساء والأطفال ينونجد أن اليمن إلى ت تتب

 رغم الدعوة إلى ذلك من قبل الناشطين في هذا الجان .

التدري  للقائمين على مكافحة : ائمين على مكافحة الاتجار بالأشخاصالتدري  للق -9

لأن تدري  القائمين على الأسالي   ،الاتجار بالأشخاص أمر مهم ويحد من انتشار هذه الجرةة

المستخدمة من مجرمي الاتجار ووسائل مواجهتها وكيفية حماية حقوو الضحية بما في ذلك 

إلى الحد من هذه الجرةة، وينبغي أن يضض في الاعتبار عند  حماية الضحية من ابرمين ي دي

التدري  الحاجة إلى مراعاة حقوو الإنسان إن بناء القدرات وتنميتها لدي القائمين على تنفيذ 

لين وسين في الأجهفة الأمنية والأجهفة القضائية والموظفين والمس والقانون من رؤساء ومرؤ

لاتجار بالبشر وأساليبها للاحاا  في ملاحقة هذه الجرةة الحكوميين على تقنيات مكافحة ا

 والتحقيق فيها ومحاكمة الفاعلين لها. 
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 اد وإقامة شراكات حقيقية بين مختلش الأطرا  المتخصصة والداعية إلى مكافحة الإتجار إ -0

ا من المنظمات أن يشجض التعاون مض المنظمات غير الحكومية وغيرهنبغي نق التتوكول على أنه ي:بالنساء

تمض المدني ولا شك أن إقامة شراكة فعالة بين المعنيين بمكافحة هذه الجرةة ذات الصلة وسائر عناصر اب

سي دي إلى مكافحة هذه الجرةة سواء قبل وجود الجرةة عن طريق القيام بالتوعية أو بعدها عن طريق 

تمعية سيكون لها دور في التوعية والتثقيش بمخاطر وبناء الشراكات ابالضحية وتتبض ابرمينإعادة تأهيل 

 جرائم الاتجار بالنساء وسبل مكافحتها. 

حيث تلتفم كل دولة بإنشاء وحدة خاصة بتنسيق وتركيف نتائج التحريات :تبادل المعلومات  -2

دل المعلومات تجار بالبشر ومنها جرائم الإتجار بالنساء وتقوم هذه الوحدة بتباالخاصة بالجرائم المتعلقة بالإ

بالضحايا مض الوحدات أو الأقسام المماثلة لها في دول الأخرى سيما وتبادل  مالمتعلقة سواء بمرتكبي الجرةة أ

 المعلومات ي دي إلى تتبض ابرمين وسهولة القبض عليهم ومحاكمتهم. 

ى إنشاء هيئة من القانون النموذجي عل 29نصت المادة :وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر انإنشاء لج -9

معايير للامتثال أحد  إنشاء الهيئة توطنية تنسيقية أو فرو عمل في مجال مكافحة الاتجار بالبشر وبل يعت

ت كثير من الدول العربية هيئة وطنية عليا لمكافحة الاتجار بالبشر حيث نصت أللتتوكول وقد أنش

وبعض الدول  (1)نية لمكافحة الاتجار بالبشرالقوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر على إنشاء لجنة وط

ت اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر وعموما أكاليمن رغم أنها ت تصادو على التتوكول إلا أنها أنش

ومنها   ،ت دي إلى منض ومكافحة الاتجار بالبشر التيهذه اللجان أو الهيئات تقوم بتنفيذ العديد من الأنشطة 

  مها:هام ومنالنساء جرةة الاتجار ب
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تختق بالتنسيق على المستوى الوط  بين السياسات والتامج والخطط الموضوعة لمكافحة الاتجار بالبشر 

وتقوم هذه اللجان أو الهيئات كذلك بتطوير خطط وبرامج العمل لمنض ومكافحة الاتجار بالبشر وحماية 

تجار بالبشر واقااح التوصيات لمكافحته ونشر مواد وإعداد التقارير بشأن تنفيذ جهود مكافحة الا الضحايا،

 والحد منها . تعليمية  ولاشك أن إنشاء مثل هذه اللجان ي دي إلى مكافحة هذه الجرةة
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وبرتوكول منض وقمض ومعاقبة الاتجار  (1)حرصت الاتفاقيات الدوليةالتعاون الدولي: -9

اون الدولي من أجل مكافحة جرةة الاتجار د مبدأ التعيبالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال على تأك
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 ،من أجل مكافحة جرةة الاتجار بالنساء والأم القانوني أكدت على أهمية التعاونحيث ،بالنساء

وأوجبت على الدول أن تتخذ تدابير فعالة في هذا الجان  ومنها إبرام اتفاقيات وترتيبات ثنائية أو متعددة 

بين أجهفتها المعنية بإنفاذ القانون وتعديل تلك الاتفاقيات أو الاتيبات حيثما  الأطرا  بشأن التعاون المباشر

للتعاون في مجال إنفاذ القانون فيما يتعلق  اًوجدت، كما أجازت للدول الأطرا  أن تعتت هذه الاتفاقية أساس

 بالجرائم المشمولة بها.
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لي في مكافحة جرائم الاتجار بالبشر تتوكول على أهمية التعاون الدوال( من 92كما نصت المادة )

بل وضض التتوكول بعض التدابير الحدودية التي    على الدول أن ( 1)ومنها جرةة الاتجار بالنساء

 تتخذها وتتعاون فيما بينها بهد  منض وكشش الاتجار بالأشخاص ومن هذه التدابير:

ام وسائل النقل التجارية في جرائم الاتجار بالبشر دارية التي تمنض استخدوجوب اتخاذ التدابير التشريعية والإ

إلى  من الأفعال الم دية ويشمل ذلك إلفام شركات النقل ومالكيها ومشغليها أو أي وسيلة نقل في ارتكاب أياً

كما    على الناقلين التجاريين التأكد من أن كل الركاب يحملون وثائق  قيام جرةة الاتجار بالنساء

لدخول الدولة المستقبلة لهم كما أوج  التتوكول على الدول المستقبلة لوسيلة النقل  السفر الضرورية

 فرض عقوبات وفقا لقانونها الداخلي في حالة إخلال وسيلة النقل بتلك الشرويم.

ومن ضمن التدابير التي نق عليها التتوكول ما يتعلق بضرورة الالتفام بعدم السماح بدخول الأشخاص 

 رتكاب جرائم الإتجار بالبشر إليها.المتورطين با

ما دامو يهددون أمنها  من دخول أرضيها، ومن الطبيعي جدا أن تمنض كل دولة الأجان  غير المرغوب فيهم

صراحة على التعاون  وسلامتها وقد تضمنت بعض القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر النق

 . (2)الدولي

ين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر إجراءات خاصة بحماية كما تضمن التتوكول وكذلك القوان

عموما والاتجار الضحية وهذه الإجراءات بدون شك تمثل كذلك تدابير يد من ظاهرة الاتجار بالبشر 

 بالنساء خصوصاً .

 :الإجراءات الخاصة بحماية الضحيةثالثاً: 
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اصة النساء والأطفال على عدد من نق التتوكول الخاص بمنض وقمض ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخ

الإجراءات التي ينبغي على الدول الأطرا  اتباعها بغرض مساعدة ضحايا الاتجار بالأشخاص وحمايتهم 

 :(1)ومنها

بوسائل منها جعل الإجراءات القانونية المتعلقة بذلك الاتجار ا ضحية وهويتهلصون الحرمة الشخصية ل

وتوفير فرص العمل والتدري  وتقديم المعلومات  دة الطبية والنفسية والمادية،سرية وتوفير السكن للائق والمساع

لهم وتمكينهم من عرض آرائهم وشواغلهم وأخذها بعين الاعتبار في مراحل نظر الإجراءات الجنائية ضد 

 .الجناة بما لا ةس حقوو الدفاع

داخل اقليمها، وكذلك على كل  كما طال  كل دولة على توفير السلامة البدنية لضحية أثناء وجودهم

على تدابير تتيح لضحايا الاتجار إمكانية الحصول على  الداخليدولة طر  أن تكفل في نظامها القانوني 

 تعويض عن الأضرار التي تكون قد لحقت بهم.

( 0تتعلق بوضعية ضحايا الاتجار في الدول المستقبلة وذلك في المادة ) اًكما تضمن التتوكول نصوص

ضافة إلى التدابير السابقة حيث تنظر الدول الأطرا  في اعتماد تدابير تشريعية وتدابير أخرى مناسبة بالإ

م قتة وتولى كل دولة  تسمح لضحايا التجار في الحالات التي تقتضى ذلك البقاء في إقليمها بصفة دائمة أو

 طر  الاعتبار الواج  للعوامل الإنسانية والوجدانية 

هم ينا( إعادة ضحايا الاتجار إلى أوطانهم على ضمانات لإعادة ضحايا الاتجار إلى بلد2كما نق في المادة )

 . (2)وتيسر ذلك
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وقد تضمنت القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر النق على إجراءات لحماية الضحية كما وردت في 

ر قوانين خاصة بمكافحة الاتجار بالبشر كاليمن والقانون النموذجي وأما الدول التي ت تصد التتوكول،

إجراءات حماية ضحايا الاتجار موكل إلى المنظمة لمكافحة الاتجار بالبشر وهي منظمة غير حكومية جعلت 

 تهتم بمكافحة ومنض الاتجار بالبشر 

الاتجار بالنساء شك ست دي إلى الحد من جرةة  وفي الأخير أود الإشارة إلى أن هذه التدابير وإن كانت بلا 

   على الدول الالتفام بها والحرص على تطبيقها عن طريق وضض تشريعات خاصة  هوالتقليل منها إلا أن

الإدارية الحازمة والتعاون  التنفيذية  واتخاذ التدابير وخصوصا النساء والأطفال بمكافحة الاتجار بالبشر

 الصدد. هذا  الدولي في 

من تدابير في الفقه الإسلامي بما ورد في القوانين والاتفاقيات الدولية نجد أن ولاشك أنه بمقارنة ما ورد 

الفقه الإسلامي أوجد تدابير تمنض وجود الجرةة أساساً وتوفر ضمانات حقيقية للمرأة بما ي دي إلى عدم 

يذ هذه وقوعها كفريسة لتجار البشر  ومن ثم فهي أشمل  ا ورد في القوانين  الوضعية حيث يتطل  تنف

التدابير في القوانين الوطنية إمكانيات ووجود دول قوية وقانونية ت من بحقوو الإنسان ، يضا  إلى ذلك أن 

الشريعة الإسلامية تعتت الحفاظ على حقوو المرأة وصون كرامتها من أوج  الواجبات على الإنسان وهو 

يثاب على فعلها ويعاق  على تركها فالمحافظة .
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 انيالمبحث الث

أوج  الفقه الفقه الجنائي الإسلامي  والقوانين الوضعية  فيالعقوبات المقرة على جرةة الاتجار بالنساء 

الجنائي الإسلامي وكذلك القوانين المقارنة عقوبات رادعة لمرتكبي جرائم الاتجار بالنساء بما ي دي إلى 

ومن خلال هذا  ،بكافة صورها وأشكالها لكل من تسول له نفسه ارتكاب هذه الجرةة والردع  لفجرايقق 

المبحث سنتناول العقوبات المقررة على جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي والقانون المقارن باعتبار أن 

 الاتجار بالنساء من خلال مطلبين:جرةة  العقوبات تعد من أهم الوسائل لمكافحة 

 الإسلامي الجنائي الاتجار بالنساء في الفقه المطل  الأول: العقوبات المقررة على جرةة 

  .الوضعية  المطل  الثاني: العقوبات المقررة في القوانين

 المطل  الأول

 الإسلاميالجنائي العقوبات المقررة على جرةة الاتجار بالنساء في الفقه 

رةة الاتجار والأصل أن ج ،وضض الإسلام تدابير زجرية تهد  إلى الحد من جرةة الاتجار بالنساء

وقد تكون جرةة حدية في بعض صورها ومن ثم  ية،رالإسلامي تعد جرةة تعفيالجنائي  بالنساء في الفقه 

 أو حدية وبيان ذلك على النحو الآتي: فإن عقوبة هذه الجرةة تتنوع بين كونها جرةة تعفيرية 

 (.1)ت تشرع فيها الحدودوالتعازير في الاصطلاح: التأدي  على ذنوب  :يةرالعقوبة التعفي-9

ليس فيها  يقصد بها الفجر والتأدي  على اقاا  ذنوب ومعاصٍ ينبسط على العقوبات الرادعة التي رفالتعفي

من الشارع الحكيم، والشارع الحكيم وإن كان فوض الحاكم في تقدير العقوبة التعفيرية إلا أنه  حد مقدر

رم وجنايته بحيث تكون العقوبة مناسبة لتقويم الناس وردع ألفمه بمراعاة ضوابط معينة تراعي أحوال اب

 وةكن حصر شرويم العقوبة التعفيرية في: ابرمين،

 .أن يكون الباعث عليها حماية المصلحة العامة لا حماية الأهواء للحاكم وغيره 

 ،نسان ومن ثم إذا كانت مهينة لكرامة الإ أن تكون العقوبة التعفيرية رادعة وحاسمة وإنسانية

 ومضيعة لأدميته فليست من الإسلام في شيء.

 ة ولا أن تكون مغلظة إلى هأن تكون العقوبة متناسبة مض فعل الجرةة فلا    أن تكون العقوبة تاف

 تتناس  مض فعل الجرةة وإنما    أن تتناس  مض الجرةة. درجة لا

 .أن يقق العدالة في تطبيق العقوبة التعفيرية 

 طورتها على ابتمض واستقراره،لخ اوإن كانت الشريعة الإسلامية قد جرمته ر بالنساءوجرةة الاتجا

إلا أنها ت تضض عقوبة محددة لكثير من صور الاتجار بالنساء ومن ثم تكون عقوبتها ماوكة لتقدير ولي 
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يبية مثل التأني  الأمر أو الحاكم والعقوبات التعفيرية في الفقه الجنائي الإسلامي تتنوع إلى عقوبات تأد

وعقوبات جسدية  والتهديد والتوبيخ والهجر وعقوبات مالية كالغرامة وعقوبات سالبة للحرية كالحبس،

سأستعرض  يأتيوفيما  كالجلد وعقوبة العفل من الوظيفة وقد تصل العقوبة التعفيرية إلى القتل تعفيراً

 ات بشيء من التفصيل:هذه العقوب

من العقوبات التعفيرية التعفير بالتوبيخ والتأني  والفجر واللوم وهذا النوع من  : التعفير بالتوبيخ والتأني

القاضي أنها رادعة في حق الجاني وهو في ذلك تكون إذا شعر الحاكم أومن يفوضه أنواع التعفيف ةكن أن 

اب هذه الجرةة نه في جرةة الاتجار بالنساء ةكن استخدام هذه العقوبة في حالة الشروع بارتكإومن ثم ف

 متى ما رأي أن التهديد والتوبيخ  كن أن ت دي إلى إصلاح الجاني.

روي عَنْ عَمْرِو بْنِ  ما دليل ذلك: (1)العقوبة المالية مشروعة في الفقه الجنائي الإسلامي :العقوبة المالية-9

 -صلى الله عليه وسلم-رَجُلًا مِنْ مُفَيْنَةَ أَتَى رَسُولَ اللَّهِ  شُعَيٍْ  عَنْ أَبِيهِ عَنْ عَبْدِ اللَّهِ بْنِ عَمْرِو بْنِ الْعَاصِ: أَنَّ

وَمِثْلُهَا وَالنَّكَالُ وَلَيْسَ فِى شَىْءٍ مِنَ الْمَاشِيَةِ قَطْضٌ  يهِ» حَرِيسَةِ الْجَبَلِ؟ قَالَ: يفَقَالَ: يَا رَسُولَ اللَّهِ كَيْشَ تَرَى فِ

َ  ثَمَنَ الْمِجَنِّ فَفِيهِ قَطْضُ الْيَدِ وَمَا لَمْ يَبْلُْ  ثَمَنَ الْمِجَنِّ فَفِيهِ غَرَامَةُ مِثْلَيْهِ وَجَلَدَاتُ إِلاَّ فِيمَا آوَاهُ الْمُرَاحُ وَبَلَ

شَىْءٍ مِنَ الثَّمَرِ  يفِ هُوَ وَمِثْلُهُ مَعَهُ وَالنَّكَالُ وَلَيْسَ» قَالَ: يَا رَسُولَ اللَّهِ فَكَيْشَ تَرَى فِى الثَّمَرِ الْمُعَلَّقِ؟ قَالَ:«. نَكَالٍ 

مَا لَمْ يَبْلُْ  ثَمَنَ الْمِجَنِّ الْمُعَلَّقِ قَطْضٌ إِلاَّ مَا آوَاهُ الْجَرِينُ فَمَا أُخِذَ مِنَ الْجَرِينِ فَبَلََ  ثَمَنَ الْمِجَنِّ فَفِيهِ الْقَطْضُ وَ

  (.2)«.فَفِيهِ غَرَامَةُ مِثْلَيْهِ وَجَلَدَاتُ نَكَالٍ

ةَ بِالْعَالِيَةِ عُرْوَةَ عَنْ أَبِيهِ عَنْ يَحْيَى بْنِ عَبْدِ الرَّحْمَنِ بْنِ حَاطٍِ  قَالَ: أَصَابَ غِلْمَانُ لِحَاطِِ  بْنِ أَبِى بَلْتَعَ هِشَامُ بْنُ

لَهُ وَقَالَ: هَُ لَاءِ أَعْبُدُكَ قَدْ سَرَقُوا  نَاقَةً لِرَجُلٍ مِنْ مُفَيْنَةَ فَانْتَحَرُوهَا وَاعْتَرَفُوا بِهَا فَأَرْسَلَ إِلَيْهِ عُمَرُ فَذَكَرَ ذَلِكَ

 أَرْسَلَ بَعْدَ مَا ذَهََ  فَدَعَاهُ انْتَحَرُوا نَاقَةَ رَجُلٍ مِنْ مُفَيْنَةَ وَاعْتَرَفُوا بِهَا فَأْمُرْ كَثِيَر بْنَ الصَّلْتِ أَنْ يَقْطَضَ أَيْدِيَهُمْ ثُمَّ

نْ تُجِيعُونَهُمْ حَتَّى إِنَّ أَحَدَهُمْ أَتَى مَا حَرَّمَ اللَّهُ عَفَّ وَجَلَّ لَقَطَعْتُ أَيْدِيَهُمْ وَلَكِنْ وَاللَّهِ لَئِ وَقَالَ: لَوْلَا أَنِّى أَظُنُّ أَنَّكُمْ

نْ أَرْبَعِمِائَةٍ فَقَالَ: تَرَكْتَهُمْ لُأغَرِّمَنَّكَ فِيهِمْ غَرَامَةً تُوجِعُكَ. فَقَالَ: كَمْ ثَمَنُهَا لِلْمُفَنِىِّ؟ قَالَ: كُنْتُ أَمْنَعُهَا مِ

 (.3)فَأَعْطِهِ ثَمَانَمِائَةٍ.

وذلك من خلال فرض عقوبة إذن فالعقوبة المالية مقرة وتطبق متى رأى الإمام مصلحة في تطبيقها، 

بحيث يتم تعويض المرأة  ،الضرر الذي ترت  على جرةة الاتجار بالنساءن تعويض عأو مالية أو غرامة مالية 
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تم يصيلها من هذه الجرةة وتوريدها إلى الخفينة  التيه كما    مصادرة جميض الأموال عما تعرضت ل

 العامة للدولة.

عقوبة الحبس مشروعة في الفقه الجنائي الإسلامي وقد طبقت في عهد الرسول صل الله  :عقوبة الحبس-9

 ومن الأدلة على مشروعية عقوبة الحبس: عليه وسلم،

ثم خلى سبيلهم  ،نه رفض إليه نفر من الكلاعيين أن حاكة سرقوا متاعا فحبسهم أياماعن النعمان بن بشير: أ

فقال النعمان ما شئتم إن شئتم أضربهم فإن أخرس الله  ،خليت سبيل ه لاء بلا امتحان ولا ضرب فأتوه فقالوا:

سوله صلى الله متاعكم فذاك وإلا أخذت من ظهوركم مثله قالوا هذا حكمك قال هذا حكم الله عف و جل ور

وعن بهف بن حكيم عن أبيه عن جده: أن رسول الله صلى الله عليه و سلم حبس رجلا في تهمة ( 1)عليه و سلم

 (.2)ثم خلى سبيله

إلى (3)ن يديد مدة معينة للحبس كانت محل خلا  في الفقه حيث ذه  بعض الشافعيةإ :مدة الحبس

 عقوبة الفنا حيث ورد النق على أن مقدار عقوبة التغري  على التغري  في قصى مدة للحبس سنة قياساًأأنه 

خُذُوا عَنِّى خُذُوا عَنِّى قَدْ جَعَلَ »  -صلى الله عليه وسلم-قَالَ رَسُولُ اللَّهِ  :عام عَنْ عُبَادَةَ بْنِ الصَّامِتِ قَالَ

 .(4)«ةٍ وَالثَّيُِّ  بِالثَّيِِّ  جَلْدُ مِائَةٍ وَالرَّجْمُاللَّهُ لَهُنَّ سَبِيلًا الْبِكْرُ بِالْبِكْرِ جَلْدُ مِائَةٍ وَنَفْىُ سَنَ

أو مدة معينة وإنما يحدد بحس  منازل ابرمين  ،وهناك من يري أن عقوبة الحبس غير مقدرة بفمن معين

نه في جرةة إومن ثم يقدرها القاضي بحس  المصلحة العامة، وعليه ف (5)وطريقة ارتكابهم للجرةة 

ي ومعلوم أنه في الوقت الحاضر تضض الحبس بحس  ما يقدره القاضالعقوبة ساء قد تكون الاتجار بالن

 القوانين مدد معينة للحبس.
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هناك من العقوبات الحدية وهي كذلك عقوبة تعفيفية لكنها كعقوبة تعفيرية : الجلد عقوبة الجلد-0

اوز التعفيف أدني حد مشروع وهو يتج يكون أقصاها تسعة وثلاثون سوطا وذلك حتى لامن يرى أنه    أن 

روي عَنْ أَبِى بُرْدَةَ  ويري بعض الفقهاء أنه لا  وز الفيادة على عشر أسوايم استنادا لما (1)حد الشرب

حَدٍّ  يفِ لَا يُجْلَدُ أَحَدٌ فَوْوَ عَشَرَةِ أَسْوَايٍم إِلاَّ»يَقُولُ  -صلى الله عليه وسلم-الَأنْصَارِىِّ أَنَّهُ سَمِضَ رَسُولَ اللَّهِ 

 (3وهناك من يري أنه لاحد لأكثر التعفيف ومن ثم لاحد لأكثر الجلد) (2)«مِنْ حُدُودِ اللَّهِ 

إذا رأى ةكن فرضها على مرتكبي جرةة الاتجار بالنساء  ن الجلد يكون من العقوبات التيإومن ثم ف

 الردع.و القاضي أنها يقق الفجرولي الأمر أو 

دعة فالإنسان عندما يشعر أنه سيبعد عن امن العقوبات التعفيرية الر :لعامةالعفل من الوظيفة ا-2

نه يعمل لتصرفه ألش حساب، وهذا النوع من العقوبات التعفيرية كان معمول به في عهد الرسول إوظيفته ف

 ن من بعده حيث كانوا يعفلون من الإمارة العامة.يشداصل الله عليه وسلم والخلفاء الر

عقوبات التعفيرية:  وز للقاضي الجمض بين عقوبتين أو أكثر على الجاني بما يحقق الجمض بين ال

 .(4) الردعالفجر و

قت ثارت جدلًا كبيًرا وخصوصاً في الو من العقوبات التي عقوبة القتل تعفيراً :عقوبة القتل تعفيراً-9

( وابن القيم 5نفية)كالمالكية والح ذه  فريق من الفقهاء :ءهم الحاضر وفيما يلى نستعرض أرا

من طبيعة  نطلاقاًا إلى القول بجواز أن تصل العقوبة التعفيرية إلى القتل تعفيراًمن الحنابلة  (6الجوزية)

 .(7)الجرةة المرتكبة وجسامتها وخطورتها على أمن ابتمض وسلامته

                                                           
1807

7715102

2
11141

1141

111

3

1517505 

41522

27775102 

550 

6071715

507

70710



 

 
 

 7102 

 

 د/ إفتكار مهيوب دبوان المخلافي جريمة الاتجار بالنساء
 

111 

 فِي فَسَادٍ أَوْ نَفْسٍ بِغَيْرِ نَفْساً قَتَلَ مَن أَنَّهُ إِسْرَائِيلَ بَنِي عَلَى كَتَبْنَا ذَلِكَ أَجْلِ مِنْ}قوله: وحجتهم في ذلك: 

 إِنَّ ثُمَّ بِالبَيِّنَاتِ رُسُلُنَا جَاءتْهُمْ وَلَقَدْ جَمِيعاً النَّاسَ أَحْيَا فَكَأَنَّمَا أَحْيَاهَا وَمَنْ جَمِيعاً النَّاسَ قَتَلَ فَكَأَنَّمَا الَأرْضِ

 (.1){لَمُسْرِفُونَ الَأرْضِ يفِ ذَلِكَ بَعْدَ مِّنْهُم كَثِيراً

 دلت الآية أن المفسد في الأرض يقتل عند الاقتضاء. وجه الدلالة: 

إِنَّهُ سَتَكُونُ هَنَاتٌ وَهَنَاتٌ » يَقُولُ  -صلى الله عليه وسلم-من السنة: عن عَرْفَجَةَ قَالَ سَمِعْتُ رَسُولَ اللَّهِ 

وفي رواية عَنْ عَرْفَجَةَ قَالَ « هِ الُأمَّةِ وَهْىَ جَمِيضٌ فَاضْرِبُوهُ بِالسَّيْشِ كَائِنًا مَنْ كَانَ فَمَنْ أَرَادَ أَنْ يُفَرِّوَ أَمْرَ هَذِ

مَنْ أَتَاكُمْ وَأَمْرُكُمْ جَمِيضٌ عَلَى رَجُلٍ وَاحِدٍ يُرِيدُ أَنْ يَشُقَّ » يَقُولُ  -صلى الله عليه وسلم-سَمِعْتُ رَسُولَ اللَّهِ 

 (2)«يُفَرِّوَ جَمَاعَتَكُمْ فَاقْتُلُوهُ عَصَاكُمْ أَوْ 

 (3)دل الحديث على وجوب قتال من خرس عن طاعة الإمام وأراد تفريقه كلمة المسلمين وجه الدلالة: 

وا إِذَا بُويِضَ لِخَلِيفَتَيْنِ فَاقْتُلُ» -صلى الله عليه وسلم-قَالَ رَسُولُ اللَّهِ  :)عَنْ أَبِى سَعِيدٍ الْخُدْرِىِّ قَالَ 

 (.4)«الآخَرَ مِنْهُمَا 

دل الحديث على أنه إذا تم مبايعة الخليفة بيعة شرعية ثم أقيمت البيعة لخليفة ثان بعد بيعة  وجه الدلالة: 

  ثاني لأنه سيفرو كلمة المسلمين.الالخليفة السابق وتنصيبه واستلامه يقتل 

سلم من شرب الخمر فاجلدوه فإن عاد في عن أبي صالح عن معاوية قال: قال رسول الله صلى الله عليه و 

 وجه الدلالة: دل الحديث على أن شارب الخمر يقتل في الرابعة.( 5)الرابعة فاقتلوه.

عن عكرمة عن ابن عباس قال: قال رسول الله صلى الله عليه و سلم من وجدتموه يعمل عمل قوم لويم 

 (.6)فاقتلوا الفاعل والمفعول به(

 عدام تعفيرا يقق العدالة ويقق الردع العام وتره  من في قلبه ميل لارتكاب الجرةة،المعقول: إن عقوبة الإ 

وأن هناك مجرمين لا ينقطض شرهم ولا  ي خصوصاً ي وتمنح ابتمض السلامة والحماية من ابرمين العابثين

 يندفض فسادهم الا بالقتل.
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الأصل العصمة الثابتة بأدلة قطعية و   التمسك لأن  ،ذه  جمهور الفقهاء إلى أنه لا  وز القتل تعفيراً

 لا سيما في قضايا الدماء والآيات القرآنية أكدت على هذا الأصل ومن ذلك: ( 1)بالأصل

 (.2){تَعْقِلُونَ لَعَلَّكُمْ بِهِ وَصَّاكُمْ ذَلِكُمْ بِالْحَقِّ إِلاَّ اللّهُ حَرَّمَ الَّتِي النَّفْسَ تَقْتُلُواْ وَلَا}قال تعالى: 

 (.3){جَمِيعاً النَّاسَ قَتَلَ فَكَأَنَّمَا الَأرْضِ فِي فَسَادٍ أَوْ نَفْسٍ بِغَيْرِ نَفْساً قَتَلَ مَن}وقال تعالى: 

 هذه الآيات ت يد المقصد الشرعي هو حفظ النفس والاعتداء عليها غير جائف.

ئٍ مُسْلِمٍ يَشْهَدُ أَنْ لَا إِلَهَ إِلاَّ اللَّهُ وَأَنِّى رَسُولُ اللَّهِ لَا يَحِلُّ دَمُ امْرِ» من السنة قال رسول الله صل الله عليه وسلم: 

 (.4)«إِلاَّ بِإِحْدَى ثَلَاثٍ الثَّيُِّ  الفَّانِ وَالنَّفْسُ بِالنَّفْسِ وَالتَّارِكُ لِدِينِهِ الْمُفَارِوُ لِلْجَمَاعَةِ

 الفاني والنفس بالنفس والتارك لدينه.فالحديث حصر الحالات التي تستحق عقوبة الإعدام في الثي   

ا ولا قام أحد من الخلفاء الراشدين ركما استندوا إلى أنه ت يثبت أن رسول الله صل الله عليه وسلم قتل تعفي

 .(5)بذلك

تمس  اًأرى أنه وإن كان الأصل حرمة الحياة إلا أن هناك جرائم وبعد هذا الاستعراض لعقوبة الإعدام تعفيراً

ومن ثم تستوج  وضض عقوبة صارمة يقق  تمض وتتفعفع قيمه وأسسه وتنشر الفساد في الأرض،بأمن اب

 رجح الرأي القائل بجوازأومن ثم  الردع والفجر الصارم سيما بعض ابرمين لا ينقطض شرهم إلا بالإعدام،

البلاد التي تفتح  من قبل السلطة السياسية في السيءعقوبة القتل تعفيراً في ظل ضوابط تمنض الاستغلال 

، بل وأري أن الاتجار بالنساء ينبغي أن تكون عقوبته الإعدام تعفيراً خصوصا لكل معارض لها باب القتل تعفيراً

إذا تمت الجرةة عت عصابات منظمة وشبكات للإجرام لما يات  على الجرةة من مساس بأمن ابتمض 

 واستقراره.

 عفيرية في الأصل إلا أنها قد تكون عقوبة حديه وذلك في أحوال: وعقوبة الاتجار بالنساء وإن كانت ت

حيث إنها قد تكيش بأنها جرةة حرابة في حالة ما إذا انطوت على الإفساد في الأرض وذلك بقطض الطريق 

وأخافه السبيل والاختطا  والتقطض والقتل مض بعد عن الغوث وذلك كله يعد من الأفعال المكونة لجرةة 

في الفقه الجنائي الإسلامي حيث إن الحرابة هي: الخروس على الناس في فلاة أو عمران مغالبة بسلاح الحرابة 
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أو بغيره برد الإخافة وإشاعة الفوضى والفساد في الأرض أو لأخذ المال مكابرة أو لقتل خفية على وجه يتعذر 

  . وينقطض الطريقينمعه الغوث فيروع الآمن

خذهن ي دي إلى الإفساد في الأرض وترويض الأمنين ويشيض الفوضى ومن ثم تكيش ولاشك أن خطش النساء وأ

 إِنَّمَا} :تطبيقا لقوله تعالى الجرةة إذا تم بهذا الشكل أنها جرةة حرابة ويعاق  مرتكبها باعتباره محارب.

 مِّنْ وَأَرْجُلُهُم أَيْدِيهِمْ تُقَطَّضَ أَوْ يُصَلَّبُواْ أَوْ يُقَتَّلُواْ أَن اًفَسَاد الَأرْضِ فِي وَيَسْعَوْنَ وَرَسُولَهُ اللّهَ يُحَارِبُونَ الَّذِينَ جَفَاء

 (.1)2{عَظِيمٌ عَذَابٌ الآخِرَةِ فِي وَلَهُمْ الدُّنْيَا فِي خِفْيٌ لَهُمْ ذَلِكَ الَأرْضِ مِنَ يُنفَوْاْ أَوْ خِلاٍ 

لاتي  بحس  أفعال المحاربين أو هي للتخيير وقد اختلش الفقهاء في العقوبة المذكورة في الآية هل هي ل

فهناك رأي يذه  إلى أن العقوبات الواردة في الآية مرتبة بحس  جناية  ؛بحس  اجتهاد الإمام أو القاضي

لأغلظ، اريد به الاتي  بدأ فيه بأريد به التخيير بدأ بالأخش وما أالمحارب لأنه عر  في القرآن الكريم أن ما 

أن الاتي  الوارد في الآية هو للتخيير وليس ( 3)ويرى المالكية والظاهرية  (2)الفقهاءوهذا رأي جمهور 

للاتي  ومن ثم يكون للإمام الخيار في العقوبة المناسبة بما يتناس  مض المصلحة العامة وما يليق بحال 

ام فقط بين قتله وصلبه أو نه يقتل ويكون الخيار للإمإوإن كان المالكية يرون أن المحارب إذا قتل ف المحارب،

عند الظاهرية في جميض الأحوال لتقدير الإمام أو القاضي. بينما الأمر ماوكاً ،قتله دون صلبه

وأنا أميل إلى ترجيح هذا الرأي لأنه يتفق مض قواعد اللغة العربية وهي حجة في ذلك، أيضا يحقق 

صابات السرية والمنظمة    أن تكون عقوبتهم وفي جرةة الاتجار بالنساء وما تقوم به الع والردعالفجر

مغلظة نتيجة لما يات  عليها من إفساد في الأرض ومن ثم قد تكون العقوبة المناسبة لمثل ه لاء هي القتل 

وفي هذا يقول ابن العربي )قال القاضي  والصل  كون الحرابة في الأعراض أفحا من الحرابة في الأموال،

أيام تولية القضاء وقد رفض إلى قوم خرجوا محاربين إلى رفقه فأخذوا منهم امرأة رضي الله عنه: لقد كنت 

مغالبة على نفسها من زوجها ومن جملة المسلمين معه فاختلوا بها، ثم وجد فيهم الطل  فأخذوا وجيىء 

في الفروس، فقلت فسألت من كان أبتلاني الله به من المفتين فقالوا ليسوا محاربين وإنما الحرابة في الأموال لا 

لهم إنا لله وإنا إليه راجعون، أت تعلموا أن الحرابة في الفروس أفحا منها في الأموال وإن الناس كلهم ليرضوا 

أن تذه  أموالهم ويرب من بين أيديهم ولا يحرب المرء من زوجته وبنته، ولوكان فوو ما قال الله تعالى 

حيث قد يقوم المتاجر ؛ اح  جرةة الاتجار بالنساء جرةة زناوقد تص( 4)عقوبة لكانت لمن يسل  الفروس (
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فإذا مارس عملية الفنا بها ، باستدراس الضحية وإيهامها بالفواس منها ثم يقوم بممارسة عملية الفنا بها

يابح منها كما  ةاستطاع بعد ذلك الضغط عليها لممارسة الفاحشة معه ومض غيره بحيث يستخدمها سلع

نه يطبق عليه حد الفنا وهو الجلد إتهديدها واستغلالها بمختلش أنواع الاستغلال ومن ثم فض أيضا ييستط

 كُلَّ فَاجْلِدُوا وَالفَّانِي الفَّانِيَةُ}لقولة تعالى: اً مائة جلدة إن كان بكرا أو الرجم حتى الموت إن كان محصن

 وَلْيَشْهَدْ الْآخِرِ وَالْيَوْمِ بِاللَّهِ تُْ مِنُونَ كُنتُمْ إِن اللَّهِ دِينِ فِي رَأْفَةٌ بِهِمَا تَأْخُذْكُم وَلَا جَلْدَةٍ مِئَةَ مِّنْهُمَا وَاحِدٍ

 (.1){الْمُْ مِنِيَن مِّنَ طَائِفَةٌ عَذَابَهُمَا

الْمَسْجِدِ فَنَادَاهُ  يفِ وَهُوَ -صلى الله عليه وسلم-عَنْ أَبِى هُرَيْرَةَ أَنَّهُ قَالَ أَتَى رَجُلٌ مِنَ الْمُسْلِمِيَن رَسُولَ اللَّهِ 

فأَعْرَضَ عَنْهُ فَتَنَحَّى تِلْقَاءَ وَجْهِهِ فَقَالَ لَهُ يَا رَسُولَ اللَّهِ إِنِّى زَنَيْتُ. فَأَعْرَضَ عَنْهُ  فَقَالَ يَا رَسُولَ اللَّهِ إِنِّى زَنَيْتُ.

 -صلى الله عليه وسلم-نَفْسِهِ أَرْبَضَ شَهَادَاتٍ دَعَاهُ رَسُولُ اللَّهِ  حَتَّى ثَنَى ذَلِكَ عَلَيْهِ أَرْبَضَ مَرَّاتٍ فَلَمَّا شَهِدَ عَلَى

»  -صلى الله عليه وسلم-قَالَ نَعَمْ. فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ «. فَهَلْ أَحْصَنْتَ » قَالَ لَا. قَالَ «. أَبِكَ جُنُونٌ » فَقَالَ 

وَزَيْدِ بْنِ خَالِدٍ الْجُهَنِىِّ أَنَّهُمَا قَالَا إِنَّ رَجُلًا مِنَ الَأعْرَابِ أَتَى رَسُولَ اللَّهِ  عن أَبِى هُرَيْرَةَو  (2)«اذْهَبُوا بِهِ فَارْجُمُوهُ

فَقَالَ يَا رَسُولَ اللَّهِ أَنْشُدُكَ اللَّهَ إِلاَّ قَضَيْتَ لِى بِكِتَابِ اللَّهِ. فَقَالَ الْخَصْمُ الآخَرُ وَهُوَ  -صلى الله عليه وسلم-

قَالَ إِنَّ «. قُلْ»  -صلى الله عليه وسلم-مِنْهُ نَعَمْ فَاقْضِ بَيْنَنَا بِكِتَابِ اللَّهِ وَائْذَنْ لِى. فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ  أَفْقَهُ

بِمِائَةِ شَاةٍ وَوَلِيدَةٍ  ابْنِى كَانَ عَسِيفًا عَلَى هَذَا فَفَنَى بِامْرَأَتِهِ وَإِنِّى أُخْبِرْتُ أَنَّ عَلَى ابْنِى الرَّجْمَ فَافْتَدَيْتُ مِنْهُ

ا الرَّجْمَ. فَقَالَ رَسُولُ اللَّهِ فَسَأَلْتُ أَهْلَ الْعِلْمِ فَأَخْبَرُونِى أَنَّمَا عَلَى ابْنِى جَلْدُ مِائَةٍ وَتَغْرِيُ  عَامٍ وَأَنَّ عَلَى امْرَأَةِ هَذَ

بَيْنَكُمَا بِكِتَابِ اللَّهِ الْوَلِيدَةُ وَالْغَنَمُ رَدٌّ وَعَلَى ابْنِكَ وَالَّذِى نَفْسِى بِيَدِهِ لَأقْضِيَنَّ »  -صلى الله عليه وسلم-

قَالَ فَغَدَا عَلَيْهَا فَاعْتَرَفَتْ فَأَمَرَ بِهَا «. جَلْدُ مِائَةٍ وَتَغْرِيُ  عَامٍ وَاغْدُ يَا أُنَيْسُ إِلَى امْرَأَةِ هَذَا فَإِنِ اعْتَرَفَتْ فَارْجُمْهَا 

و ا تجدر الإشارة إليه أن الاستئجار على الفنا جرةة  (3)فَرُجِمَتْ -صلى الله عليه وسلم- رَسُولُ اللَّهِ

ن هناك من الفقهاء من ذه  إلى أن جرمهما أعظم إجر والمستأجرة معا بل أيوج  تطبيق حد الفنا على المست

د المستأجر والمستأجرة على غيرهما بل زا ازانمن جرم الفاني والفانية بدون استئجار حيث إنهما زنيا كما

 .(4)أخر وهو أكل أموال الناس بالباطل حراماً ةسائر الفنا
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 المطل  الثاني

 وضعية  العقوبات المقررة على جرةة الاتجار بالنساء في القوانين ال

دها فرضت القوانين المقارنة عقوبات على مرتكبي جرائم الاتجار بالبشر والتي تعد جرةة الاتجار بالنساء أح

وسو  نستعرض في  ،ولاشك أن فرض عقوبات مشددة لهذه الجرةة ي دي إلى يقيق الردع الخاص والعام

 وكذلك ما ورد في الاتفاقيات الدولية بشأن العقوبات لجرةة الاتجار بالنساء  هذا المطل  العقوبات المقررة 

معاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النسبة للاتفاقيات الدولية نجد أن التتوكول الخاص بمنض وقمض وف

( على 9النساء والأطفال المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجرةة المنظمة عت الإقليمية نق في المادة )

( من 2أن تعتمد كل دولة طر  ما قد يلفم من تدابير تشريعية وتدابير أخرى لتجريم السلوك المبين في المادة )

  .تكابها عمداًالتتوكول في حال ار

كما نصت على أن تعتمد كل دولة ما يلفم من تدابير تشريعية لتجريم الشروع في ارتكاب أفعال الاتجار 

بالبشر وكذلك تجريم المساهمة كشريك في أحد الأفعال ابرمة أو تنظيم أو توجيه أشخاص آخرين 

 ة. ةلارتكاب الجر

د مدة الحبس يترك يد ومات االغر وأار بالبشر بالحبس كما أن القانون النموذجي قد حدد عقوبات الاتج

تراه كما أنه جعل مسألة تشديد العقوبات مادة اختيارية بحس   بحس  ما الأطرا للدول  الغرامة،قيمة و

 اتفاقها مض أحكام القانون الداخلي.

 النحو الآتي: بيانها علىوقد فرضت التشريعات الوطنية عقوبات متنوعة على جرةة الاتجار بالنساء 

من جرائم الاتجار بالبشر ووضض لها عقوبة في القرار الجمهوري بالقانون  اًفنجد أن المشرع اليم  جرم صور

( على تجريم الرو حيث نق على أن 092م بشأن الجرائم والعقوبات حيث نصت المادة )9119( لسنة 90رقم )

  يعاق  بالحبس مدة لا تفيد على خمس سنوات:

  شاى أو باع أو أهدى أو تصر  بأي تصر  كان في إنسان.امن  أولًا: كل

  ثانياً: كل من جل  إلى البلاد أو صدر منها إنساناً بقصد التصر  فيه.

( على أنه: يعاق  بالحبس مدة لا تفيد على 002كما وضض عقوبة لممارسة الفجور والدعارة حيث نصت المادة )

 الفجور أو الدعارة. ثلاث سنوات أو بالغرامة كل من ةارس 

( على أنه: يعاق  بالحبس مدة لا تفيد على 001المادة )في  التحريض على الفجور والدعارةحدد عقوبة على 

فإذا وقعت الجرةة بناء على هذا التحريض تكون  ثلاث سنوات من حرض غيره على الفجور أو الدعارة،

  العقوبة الحبس الذي لا يتجاوز سبض سنوات.

من حرضه ووقعت منه الجرةة صغيراً ت يبل  الخامسة عشر من عمره أو كان المحرض يعول في وإذا كان 

  معيشته على فجور أو دعارة من حرضه  وز أن تصل عقوبة المحرض إلى الحبس مدة لا تتجاوز عشر سنوات.
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  فإذا اجتمعت الحالتان جاز أن تصل عقوبة المحرض الحبس مدة لا تجاوز خمسة عشر سنه.

على القبض والحجف والحرمان من الحرية إذا تم بغير  الذكر كما عاق  المشرع اليمنى في القانون سالش

(: يعاق  بالحبس مدة لا تفيد على ثلاث سنوات من قبض على شخق أو حجفه أو 091في المادة ) وجه قانوني

تفيد على خمس سنوات إذا حرمه من حريته بأية وسيلة بغير وجه قانوني، وتكون العقوبة الحبس مدة لا 

حصل الفعل من موظش عام أو بانتحال صفته أو من شخق يحمل سلاحا أو من شخصين أو أكثر أو بغرض 

عليه قاصرا أو فاقد الإدراك أو ناقصة أو كان من شأن سل  الحرية تعريض حياته أو الس  أو كان اب 

صحته للخطر.

حق حيث نصت عد مكان للحبس أو للحجف فيه بدون وجه( كذلك على أنه كل من أ090ونصت المادة )

على: يعاق  بالحبس مدة لا تفيد على ثلاث سنوات أو بالغرامة كل من أعد مكانا للحبس أو الحجف فيه 

  بدون وجه حق أو أعاره أو أجره أو قدمه لهذا الغرض بدون أن يشاك في القبض على إنسان أو حبسه أو حجفه.

م وإن كانت جرمت 9119( لسنة 90وص الواردة في القرار الجمهوري بالقانون رقم )ولا شك أن هذه النص

بعض صور الاتجار بالنساء إلا أن العقوبات المذكورة لا تتناس  مض كل صور هذه الجرةة كما أن هناك 

ذلك كثير من صور الاتجار بالنساء وبالبشر عموما ت تجرم مثل الاتجار بالنساء عت شبكة الأنانت وك

رمت باعتبارها ظواهر فردية وليس باعتبارها جرائم تم التعامل مض الصور التي جُ الفواس السياحي وكذلك

اجة ملحة لإصدار قانون خاص بمكافحة الاتجار منظمة تديرها جماعات أو عصابات منظمة. ومن ثم فإن الح

 بالبشر في اليمن.

ار بالبشر ومنها جرةة الاتجار بالنساء في صورتها عقوبات جرةة الاتجعلى  أما المشرع المصري، فقد نق

حيث نصت  بشأن مكافحة الاتجار بالبشر،م  0292( لسنة 19جناية في القانون رقم )وجعل منها البسيطة 

( من القانون سالش الذكر على أن يعاق  كل من ارتك  جرةة الإتجار بالبشر بالسجن المشدد 9المادة )

عاد   ألش جنيه مصري ولا تتجاوز مائتي ألش جنيه أو بغرامة مساوية لقيمة ماوبغرامة لا تقل عن خمسين

( 9)م وتعديلاته بالقانون رقم 0221لسنة  99عليه من نفض أيهما أكت ونق المشرع الإماراتي في القانون رقم 

لاتجار بالبشر ( يعاق  كل من ارتك  أيًّا من جرائم ا0بشأن مكافحة الاتجار بالبشر في المادة )0299لسنة 

( من هذا القانون بالسجن الم قت الذي لا تقل مدته عن خمس سنوات 9( مكرر )9المنصوص عليها في المادة )

( لسنة 9وبالغرامة التي لا تقل عن مائة ألش درهم.، ونق قانون مكافحة الاتجار بالبشر البحري  رقم )

بة أشد ينق عليها قانون العقوبات أو أي قانون أخر ( على أنه مض عدم الإخلال بأية عقو0م في المادة )0222

لا تقل عن ألفي دينار ولا تتجاوز عشرة ألش دينار وفي حالة الحكم بالإدانة يلفم  التييعاق  بالسجن وبالغرامة 

الجاني بدفض المصاريش بما فيها مصاريش إعادة اب  عليه إلى دولته إذا كان أجنبيا، وتأمر المحكمة في جميض 

لأحوال بمصادرة الأموال والأمتعة والأدوات وغيرها  ا يكون قد استعمل أو أعد للاستعمال في ارتكاب ا
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م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر على  0292الجرةة أو يصيل منها، كما نق مشروع القانون اليمنى لسنة 

 يتعلق بهذه الجرائم.عقوبات لمرتكبي جرائم الاتجار بالبشر حيث وضض عقوبات رادعة شملت كل ما 

تم يصيلها من  التيكما نصت كل هذه القوانين على المصادرة الأموال والمقتنيات ووسائل النقل والأدوات 

 (.1)الجرةة

 :تشديد العقوبات

إذا كان الجاني قد أسس أو  التالية:  شددت القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر العقوبات في الحالات

جماعة إجرامية منظمة لغرض الاتجار بالبشر أو تولى قيادة فيها أو كان أحد أعضائها أو منظما دار أنظم أو 

وكذلك عندما تكون الجرةة عابرة للحدود عندما ينفذ الجرةة أحد أقارب الضحية أو وصيه أو  إليها،

 ي دي فيها وكذلك في الحالات التي زوجه أو عندما يرتك  الجرةة موظش عام أو مكلش بخدمة عامة،

الاتجار إلى موت الضحية أو مرض يهدد حياة المريض أو الإعاقة، وكذلك الاتجار الذي يستخدم فيه 

التهديد بالقتل أو بالإيذاء الجسيم أو التعذي  البدني أو النفسي أو ارتك  فعل الجرةة باستخدام والاتجار 

 الذي ةارس بواسطة جماعة إجرامية منظمة.

ة إليه أن هناك قوانين جعلت الاتجار بالنساء من الظرو  المشددة ومن تلك القوانين و ا تجد الإشار

لا تقل  م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر حيث جعل العقوبة الغرامة التي 0221( لسنة 1القانون الأردني رقم )

 الش دينار والسجن مدة لا تقل عن عشر سنوات.02222دينار ولا تفيد عن  9222عن 

م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر وتهري  المهاجرين جرةة 0292( لسنة 19رقم ) القانون الكويتي واعتت

( لسنة 99ونق القانون القطري رقم ) الاتجار بالنساء ظرفا مشددا حيث جعل العقوبة السجن مدى الحياة

تفيد  ة لاسنة وبغرام99م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر على عقوبة السجن مدة لا تقل عن  0221

ونق مشروع قانون مكافحة الاتجار بالبشر المقدم بلس النواب على تشديد  ألش ريال قطري222222

( حيث حدد العقوبة بالسجن مدة لا تقل عن سبض سنوات ولا تفيد 1عقوبة جرةة الاتجار بالنساء في المادة )

 التالية: عن خمس عشرة سنة كل من ارتك  جرةة الاتجار بالبشر في الأحوال 

  .( إذا كانت الضحية من النساء أو الأطفال أو عدةي الأهلية أو من ذوي الاحتياجات الخاصة0)

المشروع المنظور أمام التلمان اليم  نق على تشديد العقوبة للإعدام إذا صاح  جرةة كما أن 

 الاتجار زنا أو لوايم.

ض في جرائم الاتجار بالبشر حيث جعلت بعض كما أن القوانين السالفة الذكر عاقبت الشريك والمحر

( ذات 2م وتعديلاته عقوبة الشروع والتحريض في المادة )0221( لسنة 99القوانين كالقانون الإماراتي رقم )
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يض عقوبة الجرةة التامة ولاشك أن هذا يحد من ارتكاب هذه الجرةة سيما وهي في العادة تتم بتعاون وير

إذن نخلق إلى القوانين الخاصة بمكافحة الاتجار بالبشر قد وضعت عقوبات  بالبشرمن قبل عصابات الاتجار 

تتناس  مض جرةة الاتجار بالنساء وهذا بدون شك يتناس  مض ورد في الفقه الجنائي الإسلامي حيث إن هذه 

حجم الجرةة، الجرةة تعد من الجرائم التعفيرية التي ترك فيها تقدير العقوبة لولي الأمر بما يتناس  مض 

كما أن عد هذه الجرةة في بعض صورها من الجرائم الحدية ولاشك أن فرض العقوبة وتطبيقها المناسبة 

 ي دي إلى الحد من هذه الجرةة في الواقض.

الوضعية  بعد هذا العرض لجرةة الاتجار بالنساء ووسائل مكافحتها في الفقه الإسلامي والقوانين : الخاتمة

:نستعرضها على النحو الآتي دد من النتائج توصلنا إلى ع  

من أهمها ما تدره  ةتعد المتاجرة بالنساء ظاهرة عالمية يعاني منها ابتمض الدولي أدت إليها أسباب كثير -9

 هذه التجارة من أرباح سريعة وكبيرة للقائمين بها. 

ي الإسلامي وإن ت يذكر مصطلح جرةة الإتجار بالنساء لها أصل تشريعي لتجرةها فالفقه الجنائ إن-0

 الاتجار بالنساء كمصطلح إلا أنه جرم كل صور هذه الجرةة.

في الفقه الجنائي الإسلامي وكذلك الوسائل المستخدمة للسلوك الإجرامي تعددت صور الأفعال المكونة -2

تمثلت صور  ،  وانين المقارنةورد في الاتفاقيات الدولية والقو في ارتكاب هذه الجرةة وتكاد تكون متطابقة مض ما

الركن المادي لجرةة الاتجار بالنساء في القوانين والاتفاقيات الدولية في تجنيد أشخاص أو نقلهم أو تنقيلهم 

أو إيواؤهم أو استقبالهم بواسطة التهديد بالقوة أو استعمالها أو غير ذلك من أشكال القسر أو الاختطا  أو 

 غلال السلطة أو استغلال حالة استضعا ، أو بإعطاء أو تلقي مبال  مالية أو مفايا.الاحتيال أو الخداع أو است

إن توافر القصد الجنائي والمتمثل بالعلم والإرادة والقصد الخاص المتمثل في نية استغلال النساء بغرض -9

الجنائي الإسلامي الحصول على المال أو أي منفعة كانت ركن أساسي لقيام جرةة الاتجار بالنساء في الفقه 

 والقوانين المقارنة والاتفاقيات الدولية.

سواء  لا يعتد بالرضا الصادر من اب  عليها في جرةة الاتجار بالنساء في أي صورة من صور الاستغلال-9

 في الفقه الجنائي الإسلامي أو القانون الوضعية .  

نض وقمض ومعاقبة الأشخاص الذين يتاجرون الخاص بمإن معظم القوانين المقارنة وكذلك التتوكول -1

م حددت بعض صور الاستغلال كحد أدنى أي أن الصور  0222النساء والأطفال لعام ة بالبشر وخاص

أن ابال مفتوح لإدراس صوراً للاستغلال غير ما ذكر  المذكورة إنما هي واردة على سبيل  الثمثيل وهو ما يع 

د صور الاستغلال على سبيل الحصر ولا شك أن مسلك القانون الإماراتي بخلا  المشرع الإماراتي الذي حد
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الخاص بمكافحة الاتجار بالبشر وتعديلاته ي السالش الإشارة إليه ي يتناس  مض القاعدة الدستورية في الجرائم 

  وهي أنه لا جرةة ولا عقوبة إلا بنق.

م بشأن 9119( لسنة 90بالقانون رقم )اليمن جرمت بعض صور الاتجار بالبشر في القرار الجمهوري 

ومازالت هناك فجوات قانونية تستدعي وجود قانون خاص بمكافحة الاتجار بالبشر في   الجرائم والعقوبات

 اليمن.

تنوعت التدابير الاحاازية الم دية للحد من جرةة الاتجار بالنساء في الفقه الإسلامي وهذا التنوع ناتج -1

فقد كفلت الشريعة الإسلامية  من أي ابتذال، مية على كرامة المرأة وصونها،عن حرص الشريعة الإسلا

للمرأة الكثير من الحقوو كالحق في التملك والعمل والتعليم والمساواة والنفقة كما منض العنش ضد المرأة 

جود وانتشار فهذه  التدابير الوقائية في الفقه الجنائي الإسلامي يد بشكل كبير من ووكافة صور التمييف، 

جرةة الاتجار بالنساء كونها تدابير تنطلق من صيانة كرامة المرأة وعدم ابتذالها، بل المحافظة على حقوو 

المرأة وصيانتها وعدم استغلالها في أي نوع من أنواع من أنواع الاستغلال في الإسلام يعد عبادة ي جر الإنسان 

تنا والبعد االعودة إلى تعاليم الإسلام وتطبيقها في سلوكيوهذا يتطل  منا على فعلها ويعاق  على تركها.

 عن العادات والتقاليد المتعلقة بالنساء والتي لا تمت إلى الإسلام بصلة. 

الخاصة بحقوو الإنسان وكذلك الاتفاقيات المعنية بمكافحة الجرةة تضمنت الاتفاقيات الدولية  -0

وخاصة النساء  بالأشخاص ة الأشخاص الذين يتاجرونالخاص بمنض وقمض ومعاقبالمنظمة والتتوكول 

 التي ت دي إلى الحد من جرةة الاتجار بالنساء.التدابير الوقائية الكثير من  م0222والأطفال لعام 

لفم برتوكول الأمم المتحدة الخاص بمنض وقمض ومعاقبة الأشخاص وخاصة النساء والأطفال حيث أ

 التدابير الم دية إلى مكافحة جرةة الاتجار بالنساء ومنها:  باتخاذ العديد منالدول  0222لعام 

 التدابير الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية والصحية والإعلامية لمنض الاتجار تخاذا

 بالنساء.

 نض والوقاية ومكافحة جرةة الإتجارالمجيات وطنية وبرامج هادفة إلى يالتوعية وإعداد اساات 

 .بالنساء

 ائمين على مكافحة الاتجار بالأشخاصالتدري  للق 

  ا اد وإقامة شراكات حقيقية بين مختلش الأطرا  المتخصصة والداعية إلى مكافحة

 الإتجار بالنساء 

 .تبادل المعلومات والتعاون الدولي 

 وقد نصت بعض القوانين المقارنة على هذه التدابير كما تم الإشارة في ثنايا البحث.
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تمكنها من التوعية  اًالوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر في اليمن وأسندت لها مهام ت اليمن اللجنةأأنشي 

ابتمعية والرصد والتدري  والتأهيل ومكافحة ظاهرة الاتجار بالنساء وتدري  القائمين على مكافحة 

وقمض  برتوكول الأمم المتحدة الخاص بمنضعلى الرغم أن اليمن ت تصادو على برتوكول  الاتجار بالبشر

 .م0222ومعاقبة الأشخاص الذين يتاجرون بالبشر وخاصة النساء والأطفال لعام 

صدرت العديد من الدول العربية تشريعات خاصة بمكافحة الاتجار بالبشر ومنها مصر والكويت أ -2

فاقيات الاتجاءت إلى حد كبير متوافقة مض  وهذه القوانينوالعراو  والإمارات والبحرين والأردن وعمان وقطر

الدولية وخصوصا برتوكول الأمم المتحدة الخاص بمنض وقمض ومعاقبة الأشخاص الذين يتاجرون بالبشر 

 .م0222وخاصة النساء والأطفال لعام 

الإسلامي في معظم صورها وقد الجنائي ية في الفقه رتعد جرةة الاتجار بالنساء من الجرائم التعفي-1

ية لولي الأمر بما يتناس  مض المصلحة العامة وحال ابرم و رقوبة التعفيتركت الشريعة الإسلامية تقدير الع

وقد مالت الباحثة  ية بحس  رأي بعض الفقهاء إلى القتل تعفيراًرطبيعة الجرةة وقد تصل العقوبة التعفي

 بتمض.إلى أن هذه هي العقوبة المناسبة برمي الاتجار بالنساء لما في هذه الجرةة من مساس باستقرار ا

وقد تكون جرةة الاتجار جرةة حدية في بعض صورها إذا صاحبها ارتكاب جرةة زنا أو حرابة فإن  

 عقوبتها تكون حدية.

شددت بعض القوانين العقوبة في حال ما إذا وقعت الجرةة على النساء حيث جعلت الاتجار  -92

م بشأن مكافحة الاتجار 0221( لسنة 1دني رقم )بالنساء من الظرو  المشددة ومن تلك القوانين القانون الأر

القانون  م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر وتهري  المهاجرين،0292( لسنة 19القانون الكويتى رقم ) بالبشر،

وكذلك مشروع قانون مكافحة الاتجار  م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر 0221( لسنة 99القطري رقم )

 بالبشر المقدم بلس النواب.

وإن كانت جرمت بعض بعض صور جرةة الاتجار بالنساء في القرار الجمهوري بالقانون  اليمن -99

م إلا أن العقوبات المفروضة لهذه الصور ليست متناسبة مض هذه الجرةة وما تمثله من 9119لسنة 90رقم 

م ولكن  0292في العام قدم بلس النواب  قانون مكافحة الاتجار بالبشر  مشروعخطر على ابتمض   وهناك 

 م.0299المشروع ت يناقا بمجلس النواب بسب  الأوضاع السياسية التي تمر بها منذ العام 

 التوصيات

 .توصي الدراسة المشرع اليم  بضرورة إصدار قانون خاص بمكافحة الاتجار بالبشر 

 ار بالبشر تكثيش توصي الدراسة الحكومات والمنظمات الدولية والمحلية المعنية بمكافحة الاتج

حملات التوعية ابتمعية بمخاطر جرةة الاتجار بالبشر عموما والنساء خصوصا على 



 

 
 

 7102 

 

 د/ إفتكار مهيوب دبوان المخلافي جريمة الاتجار بالنساء
 

111 

استقرار ابتمعات، وكذلك حملات التوعية بالحد من انتشار هذه الجرةة والإجراءات 

 الوقائية لمنض حدوث هذه الجرةة وانتشارها في ابتمض.

 لتدري  والتأهيل وبناء القدرات للجهات المعنية بإنفاذ توصي الدراسة بضرورة رفض مستويات ا

 القانون وجهات الضبط القضائي و القضاة والعاملين في المنافذ التية والبحرية والجوية. 

  يتوصي بضرورة عقد الم تمرات الدولية والمحلية لمناقشة ظاهرة الاتجار بالنساء والدوافض

 نها.والإجراءات الوقائية والقانونية للحد م

  توصي الدراسة وزارة الاوقا  والإرشاد بضرورة تخصيق خط  للجمعة حول هذه الظاهرة

 وأسبابها وموقش الإسلام منها و كيفية الحد منها والتوعية بمخاطرها.

  كما توصي الدراسة بإجراء العديد من الدراسات الميدانية والقانونية عن هذه الظاهرة

 ة لها. عمن إ اد حلول ناجوحجمها وأسبابها ودوافعها لتمكن 

 توصي الدراسة بضرورة عمل إحصائيات رسمية بعدد ضحايا الاتجار بالنساء. 

 :قائمة بأهم المراجض
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 هي ي دار المعرفة بيروت.992أبي بكر محمد بن عبدالله المعرو  بابن العربي ي أحكام القرآن ي ي ت  .92

 أبي عبدالله محمد بن إسماعيل بن إبراهيم بن بردية الجعفي البخاري ي صحيح البخاري ي دار التقوى للااث .99

أبى القاسم محمد بن أحمد بن جفى الكلبي الغرناطي ي قوانين الأحكام الشرعية ومسائل الفروع الفقهية يي دار العلم للملايين بيروت ي  .99

 م .9101طبعة 

 هي ي، المبسويم ي مطبعة دار السعادة ي 922ن سهل السرخسي ي المتوفى أبي محمد بن أحمد ب .91

 - 9921حل  الطبعة الثانية،  –أحمد بن شعي  أبو عبد الرحمن النسائي ي سنن النسائي ي ي الناشر مكت  المطبوعات الإسلامية  .90

 يقيق: عبدالفتاح أبو غدة ي الأحاديث مذيلة بأحكام الألباني عليها.9121

 م 9102هي ي بلغة السالك ي ي دار المعرفة للطباعة والنشر بيروت لبنان ي 9099ن محمد الصاوى ي ت أحمد ب .92

 هي(002أحمد بن محمد بن علي الفيومي ثم الحموي، أبو العباس )المتوفى: نحو  .91

 م ي 9122هي ي البحر الفخار يي دار الحكمة اليمانية الطبعة الأولى 292أحمد بن يحيى المرتضى ي ت  .02

ه د. افتكار مهيوب دبوان المخلافي ي حدود التصر  بالأعضاء البشرية في الفقه الإسلامي والقانون المدني ي دراسة مقارنة ي رسالة دكتورا .09

 م ي وطبعة دار ناس.0221قدمت إلى كلية الحقوو جامعة عين شمس القاهرة ي عام 
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 د. حسن علي الشاذلي ي حكم نقل أعضاء الإنسان في الفقه الإسلامي ي كتاب يصدر عن دار التحرير للطبض والنشر ي .09

بالنساء والأطفال وعقوباتها في الشريعة الإسلامية والقانون الدولي ي دراسة تأصيلية خالد بن محمد سلمان المرزوقي ي جرةة الاتجار  .09

 مقارنة ي رسالة مقدمة استكمالا للحصول على درجة الماجستير في العدالة الجنائية ي مقدمة لجامعة نايش للعلوم الأمنية.

 م.0299القانونية للنشر ي مصر ي سنة النشر  د. دهام أكرم عمر ي جرةة الاتجار بالبشر دراسة مقارنة ي دار الكت  .01

 

هي( ي البحر الرائق شرح كنف الدقائق ي الناشر ي دار المعرفة ي 102زين الدين بن إبراهيم بن نجيم المعرو  بابن نجيم المصري )المتوفى:  .00

 مكان النشر: بيروت.

هي ي الشرح الكبير ي مطبوع بهاما 122قدسي ي المتوفى شمس الدين أبي الفرس عبد الرحمن بن أبي عمر محمد بن أحمد ابن قدامة الم .02
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والقانون اليم  ي دار الكت  اليمنية ي  د. على حسن الشرفي ي أحكام جرائم الاختطا  والتقطض ي دراسة في فقه الشريعة الإسلامية .29

 م.0299الطبعة الثالثة ي 

 د. على حسن الشرفي ي تجريم الاتجار بالنساء في القوانين والاتفاقيات الدولية ي بحث قدم إلى الندوة العلمية التي نظمتها جامعة نائش .29

 العربية للعلوم الأمنية ي 

 الإسلامي ي عبد القادر عودة  ي كتابه التشريض الجنائي .21

د. فايف محمد حسين محمد ي المواجهة التشريعية للإتجار بالبشر في القانون المقارن وفلسفة حقوو الإنسان ي دار المطبوعات الحديثة ي  .20

 م.0299
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 م.9102الطبعة الأولى 
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 محمد بن أبي بكر بن عبدالقادر الرازي ي مختار الصحاح ي ي يقيق ي محمود خاطري الناشر يمكتبة لبنان ناشرون  .99

هي ي ي السيل الجرار المتفق بين حدائق الأزهار ي دار الكت  العلمية بيروت ي الطبعة الأولى 9092محمد بن علي الشوكاني ي المتوفى  .99

 هي ي 9929

 ى أبو عيسى الامذي السلمي ي سنن الامذي ي الناشر ي دار إحياء الااث العربي.محمد بن عيس .91

 م ي 9112محمد بن محمد الخطي  الشربي  ي مغ  المحتاس ي دار الفكر العربي بيروت ي الطبعة الأولى  .90

 محمد نجي  المطيعي ي ابموع شرح المهذب ي ي مكتبة الإرشاد جدة. .92

ار بالبشر ماهيته وآليات التعاون الدولي لمكافحته ي دراسة تطبيقية يليلية في القانون المصري والاتفاقيات د. مصطفي العدوي ي الاتج .91

 الدولية ذات الصلة ي

 هي ي المغ  ي دار الحديث القاهرة ي الطبعة الأولى 122موفق الدين أبي محمد عبدالله بن أحمد بن قدامة ي ت  .92

 م.9110وأدلته ي دار الفكر المعاصر ي دمشق ي الطبعة الرابعة ي وهبة الفحيلي ي الفقه الإسلامي .99

 م.9111هي صحيح مسلم بشرح النووي ي دار الفجر للااث القاهرة ي الطبعة الأولى 129يحيى بن أبي زكريا بن شر  النووي ي ت  .90

 م0229يوسش القرضاوي ي من هدي الإسلام ي فتاوى معاصرة ي دار القلم للتوزيض ي طبعة  .92

  ي .99
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 ثانياً: التشريعات: 9

  الأشخاص وخاصة النساء الاتجار ببرتوكول الأمم المتحدة الخاص بمنض وقمض ومعاقبة

 م. 0222والأطفال لعام 

  اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضة الجرةة المنظمة عت الوطنية دخلت حيف التنفيذ عام

  .م0222

 ( لسنة 19القانون المصري رقم )تجار بالبشر.م بشأن مكافحة الا0292 

 بشأن محاربة الإتجار بالأشخاص 0222لسنة  9رقم البحري   القانون.  

 وتعديلاته مكافحة جرائم الإتجار بالبشر(بشأن م  0221السنة 99رقم الإماراتي  القانون .

 . 0299( لسنة 9بالقانون رقم )

 م بشأن منض الاتجار بالبشر0221( لعام 1رقم )الأردني  القانون. 

  بشأن مكافحة الإتجار بالبشر. 0299لسنة  99القطري رقم القانون 

 .مشروع القانون اليم  بشأن مكافحة الاتجار بالبشر المقدم بلس النواب 

 ( لسنة 02القانون العراقي رقم )م بشأن مكافحة الاتجار بالبشر.0290 

 (م الي عقوباتالرائم والج)بشييأن  9119لسنة  90قانون رقم القييرار جمهوري بال.  

 ثالثاً: المواقض الالكاونية: 

 http://www.sasapost.com/human-trafficking/ 

 http://alawan.org 

 http://altagreer.com            

 

 

 

 

 

 

http://www.sasapost.com/human-trafficking/
http://alawan.org/
http://alawan.org/
http://altagreer.com/
http://altagreer.com/
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Abstract 

   This study aims at identifying the  Continuing Professional Education and its 

impact on the development of the auditing career in the Republic of Yemen; and 

that is through highlighting types of the  Continuing Professional Education 

(CPE), practicing auditors and the academics associated with its different forms; 

and the role of the international and local accounting organizations in the field of 

the continuing education; design of a questionnaire  and distributing it among (98) 

of the chartered accountants and academics relating to the profession and collect 

(72) of these. After conducting the data statistical analysis and verification of the 

two hypotheses proposed in the study through acceptance of the auditors, beside 

the availability of the legal and professional requirement,  of the  continuing 

professional education programs for the development of the auditing profession.  

The two researches have arrived to important results, the most important of which 

might be the following:- 

   Education programs, at the public and private universities, lack a continuing 

professional education to qualify and enhance their outcomes of cadres 

specialized in the auditing profession , ditto non-existence of awareness with 

regard to the significance of the professional education in some chartered 

accountants; beside the week role of the Yemen Chartered Accountants 

Association (YCAA)  in the development of the accounting profession, in general. 

   The two researchers have arrived at a number of recommendations, the 

important of which are:- 

  The necessity of adopting the continuing professional education to develop 

chartered accountants' performance, improve their professional competence 

through consolidating the role of the Chartered Accountants Association (CAA); 

ditto reconsidering the auditing profession law and the creation of Supreme 

Council for Accounting & Auditing Profession  in order to play its anticipated 

role in the organization, arrangement, control and developing rules for the 

accounting education and the continuing professional education.  
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1

 .  14م. ص2002ارينز، ألفين، لوباك ، جيمس المراجعة : مدخل متكامل ، ترجمة الدسيطي ، الرياض : دار المريخ 
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1

 .442مرجع سابق ص  
2

والمراجعة في الجمهورية اليمنية " رساله ماجستير في بدر محمد الغزالي ، " تقييم التنظيم الحالي لمهنه المحاسبة  قاسم، 

 .41. ص  م2002المحاسبة مقدمه الى كليه التجارة في جامعه الازهر ،)غير منشوره(،القاهره،
3

 .424ص م.2002 لطفي، أمين السيد، ،المراجعة الدولية وعولمة أسواق رأس المال ،مصر: الدار الجامعية 
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1

وامل المؤثرة في التزام مراقب الحسابات بقواعد السلوك المهني وانعكاساتها على أداء المهنة في النعيمي، باسمه فالح،" الع 

العراق "،أطروحة دكتوراه في المحاسبة مقدمه الى مجلس كليه الإدارة والاقتصاد في الجامعة المستنصرية،)غير 

 .34ص م.4991منشوره(،بغداد،
2

  212القرآن الكريم سورة البقرة آية  
3

 .439م . ص 2002مرجع سابق لطفي امين   
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الحميري، جمال عبدالحق،" تقييم  جوده الاداء المهني في مكاتب المراجعة بالجمهورية اليمنية"، رساله ماجستير في المحاسبة  

 .12ص  م .2003مقدمه الى أكاديمية السادات)غير منشوره(، القاهره،
2

 . 433،432م .ص 2002مرجع سابق لطفي امين  
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 ليه التعليم المستمر.. إعداد وتقديم البرامج التدريبية ذات العلاقة بعم5

                                                           
1

 .424 -422م. ص 2002مرجع سابق لطفي امين  
الفرح ، عمار عبدالواسع ،" التعليم وأثرة في تطوير فاعلية أداء المهنة "، رسالة ماجستير تكميلية ، كلية العلوم المالية  2

 م. 9002والمصرفية  ، صنعاء ، 
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1

 IES7  (WWW.ifac.org(IFAC Educationيمجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبIFACالاتحاد الدولي للمحاسبين  

committee, IES7, para,44)(  
2

م إصدارات المراجعة والسلوك الأخلاقي، ترجمه 2002م،2004الاتحاد الدولي للمحاسبين، دليل الاتحاد الدولي للمحاسبين للعام 

 .، عمان/الاردنجمعيه المجمع العربي للمحاسبين القانونيين

http://www.ifac.org/
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1

 )WWW.socpa.org.sa(السعودية للمحاسبين القانونيين ،القواعد المنظمة لبرنامج التعليم المستمر الهيئة 
2

 م .4999(لسنه23م قانون مهنه التدقيق ومراجعه الحسابات رقم)2003وزاره الشؤون القانونيه، 
3

 الشئون القانونية. مرجع سابق وزارة 

http://www.socpa.org.sa/
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www.gccao.org  
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تقييم فاعليه أداء المهنة  4-2

 

                                                           
1

 .24مرجع سابق النعيمي .ص  
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 . 22، 21مرجع سابق النعيمي . ص  
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 م
 محايد موافق بشده موافق السؤال

غير 

 موافق
 غير موافق بشده

المحور 

 الاول
      برامج التعليم المهني المستمر

      الاشتراك  في الدورات التدريبية  كمحاضرين . 1

      كمستمعين .  التدريبية الدورات في الاشتراك 2

3 
التي تعقدها الجهات ذات ج التخصصية الاشتراك في البرام

 العلاقة
     

      الاطلاع على منشورات الجهات المهنية . 4

      الأكاديمية . الجهات منشورات على الاطلاع 5

      الاشتراك في المؤتمرات المهنية  والعلمية بورقه بحثيه . 6

      كمستمع . والعلمية  المهنية المؤتمرات في الاشتراك 7

      القيام بإنجاز بحث علمي واحد على الاقل في السنه . 8

9 

توجد مكتبه علميه لدى مكتب التدقيق المحاسبي الذي تعمل 

الدولية و التشريعات  به يوفر الكتب والمنشورات المحلية و

 القانونية

     

المحور 

 الثاني

المتطلبات المهنية و القانونية لبرامج التعليم المهني 

 ستمرالم
     

      وجود جهة عليا تقوم بتنظيم التعليم المستمر . 11

11 
يتم  تجديد  رخصه مزاوله المهنة بعد استيفاء ساعات 

 محدده من التعليم المهني المستمر .
     

12 
تقوم جمعيه المحاسبين القانونيين بالزام اعضائها بحضور 

 .  برامج للتعليم المهني المستمر
     

13 
د لدى جمعيه المحاسبين القانونيين خطه سنوية لبرامج يوج

 التعليم المهني المستمر.
     

14 
يوجد الزام من قبل مكتب التدقيق المحاسبي بضرورة 

 حضور برامج التعليم المهني المستمر .
     

15 

يوجد في مكتب التدقيق المحاسبي اشخاص  يقومون  بتقييم 

دى إحتياج المكتب  لها من الدورات  للعاملين بالمكتب و م

 عدمها

     

تقوم جمعية المحاسبين القانونيين بمتابعه ومراقبه برامج  16

التعليم المهني المستمر من خلال سجلات او إحصائيات 
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 ملائمه لذلك .

17 

تقوم جمعية المحاسبين القانونيين بعمل اجتماعات شبه 

نواع برامج دوريه لمكاتب التدقيق المحاسبية لمناقشه ا

 التعليم المهني المستمر التي تحتاجها .

     

18 
تعقد اجتماعات مشتركه شبه دوريه بين جمعيه المحاسبين 

 القانونيين و الجهات القانونية .
     

المحور 

 الثالث
      تطوير مهنة التدقيق المحاسبي

19 
تساهم برامج التعليم المهني المستمر في رفع كفأه وقدره 

 الحسابات على تنفيذ عمليه التدقيق المحاسبي . مدققي
     

21 
يؤدي الالتزام ببرامج التعليم المهني المستمر الى تحسين 

 سمعه مدققي الحسابات .
     

21 

يوفر برنامج التعليم المهني المستمر تأكيد للمجتمع بإن 

مدققي الحسابات لديهم المعرفة والمهارات الفنية المطلوبة 

 دمات المهنية .لإداء الخ

     

22 
يساعد برنامج التعليم المهني المستمر على الالتزام 

 بالقوانين والأنظمة المُنظمة للمهنة .
     

23 
تحفز وترسخ برنامج التعليم المهني المستمر مدققي 

 الحسابات على الالتزام بقواعد السلوك المهني .
     

24 
ي المستمر على يساعد الالتزام ببرنامج التعليم المهن

 الحصول على العضوية المهنية .
     

25 
التزام مدققي الحسابات ببرامج التعليم المهني المستمر 

 يحسن من ثقه العملاء بالمهنة .
     

26 
يحسن التزام مدققي الحسابات ببرامج التعليم المهني 

 المستمر من استقلاليتهم .
     

27 

 المستمر المهني لتعليما ببرامج الحسابات مدققي التزام

والتعامل  بين مكاتب التدقيق الإقليمية  الثقة من يحسن

 والمحلية .

     

28 
يحسن الالتزام ببرامج التعليم المهني المستمر لمكاتب 

 التدقيق المحلية بتصنيفها اقليميا
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10 11 45 8 8 0 275 76.39 

11 9 8 12 36 7 192 53.33 

12 12 7 19 28 6 207 57.50 

13 4 28 18 14 8 222 61.67 

14 8 30 18 13 3 243 67.50 

15 26 26 8 9 3 279 77.50 

16 16 37 6 13 0 272 75.56 

17 18 16 21 13 4 247 68.61 

18 7 28 25 12 0 246 68.33 

 67.38 2183 31 146 135 225 111 المجموع
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 المحاسبي التدقيق مهنة :الثالث المحور

 رقم العبارة
موافق 

 بشده
 الاهمية النسبية % المقدرةالدرجة  غير موافق غير موافق بشدة محايد موافق

19 25 35 7 5 0 296 82.22 

20 26 20 19 5 2 279 77.50 

21 23 29 13 6 1 283 78.61 

22 14 44 12 2 0 286 79.44 

23 27 21 17 4 3 281 78.06 

24 10 14 18 29 1 219 60.83 

25 14 28 18 11 1 259 71.94 

26 15 24 19 13 1 255 70.83 

27 36 19 10 3 4 296 82.22 

28 27 41 4 0 0 311 86.39 

 76.20 2469 13 73 130 240 192 المجموع
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Correlations 

 البيانات الاحصائية
 المحور الثالث :

 مهنة التدقيق المحاسبي

المحور الاول : برامج 

التعليم المهني 

 المستمر

 

Pearson 

Correlation 
1 .615* 

Sig. (1-tailed)  .034 

N 10 9 

 

Pearson 

Correlation 
.615* 1 

Sig. (1-tailed) .034  

N 9 10 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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75.74 6.85 

  

 

Correlations 

 البيانات الإحصائية
 المحور الثالث :

 مهنة التدقيق المحاسبي

المحور الثاني : المتطلبات 

 نونيةالمهنية والقا

 

Pearson Correlation 1 .864
*

 

Sig. (1-tailed)  .042 

N 9 10 

 

Pearson Correlation .864
*

 1 

Sig. (1-tailed) .042  

N 10 9 
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 الوثائق والنشرات الرسمية:-أ
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مياه الشرب الاهلية في مدينة معالجة تقدم هذه الدراسة نتائج البحث الميداني لمحطات 

ءه لتعرف على كفاولتقييم نوعية المياه المعبأه المستخدمة للشرب  هدفب ،اليمن –تعز 

اه ميك هاهذه المحطات فى ازالة الملوثات الموجودة في المياه والتى قد تحد من استخدامات

على مرحلتين اولًا لمياه الأبار الجوفية  الكيميائية والفيزيائيةتم اجراء التحاليل للشرب.  

محطات اهلية خاصة تقوم  01وذلك قبل المعالجة ، ثانياً لعدد  أبار في مدينة تعز 6لعدد 

وبعد  بمقارنة نتائج التحاليل قبلبمعالجة المياه الجوفية ومن ثم بيعها وتوزيعها للسكان. 

 المعالجة تم التعرف علي كفاءة هذه المحطات في ازالة الملوثات من المياه.

عن التراكيز العظمي  (EC) الكهربائية ان النتائج للتحاليل اظهرت ارتفاع قيم التوصيلية 

لمياه  صفات منظمة الصحة العالميةانية ومومسموح بها في المواصفات القياسية اليمال

 بينما ، على التوالى.(µs/cm) 3441و  3001بلغت  حيث 4و 3قم للأبار روذلك الشرب 

، (µs/cm) 0251و  0621 (EC)هربائية كالتوصيلية ال قيمفقد بلغت  6و  5للأبار رقم 

وهذه القيم ضمن الحدود المسموح بها لمياه الشرب طبقاً للمواصفات  على التوالى

 43%،  40)دى محطات المعالجة )الصفوة( كفاءة اح ولقد تم حساب. القياسية اليمنية

وذلك في ازالة المؤشرات التحليلية التالية: التوصيلية الكهربائية، العسارة  %( %61 ، 

 الكلية و ايون البيكربونات، على التوالى.

كما تم مقارنة نوعية المياه المعالجة المعبأة  والمستخدمة للشرب بالمواصفات القياسية 

 ت منظمة الصحة العالمية.اليمنية ومواصفا

التناضح العكسي، الكفاءة، التوصيلية الكهربائية، الأملاح الذائبة  الكلمات المفتاحية:

 تعز، اليمن، محطات المعالجة. الكلية، مياه الشرب، 

    

  الملخصالملخص
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1. Introduction: 

Taiz city is one of the most important industrial Yemeni cities which 

characterized by very scarce water resources. Water is considered 

absolutely essential to sustain life, in Yemen groundwater has a major 

role in satisfy the needs of domestic purpose as drinking water. Supplies 

of safe drinking water from biological contaminations with low level of 

salts content are an important tools in water resources management and 

for the protection of public health. Now days drinking water treatment 

stations are commercially widely used in Yemen to meet the 

recommended water quality standards. Correct selection of water 

conditioning equipment may require an understanding of water quality. 
 

Not all Groundwater types requires treatment before consumption. 

Groundwater wells produce safe water from biological contamination, 

as its naturally protected underground and less likely to become polluted 

than surface water. 

 All natural water contains some dissolved  gases and minerals, so it is 

influenced by the chemical make- up of the geologic formation in which 

it occurs. 

However, Groundwater maybe more mineralized than surface water 

because its slow movement gives time for it to dissolve minerals from 

the rocks it touches allowing it to pick up various rock related chemical 
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constituents [4]. These constituents include trace levels of iron, 

manganese, calcium , …..etc, small amounts of these elements and 

compounds do not usually cause health problems in drinking water. In 

some cases, however the levels may be high enough to effect the 

aesthetics of the water (e.g., staining, hardness) and must be reduced 

[1]. Some dissolved constituents can be removed with treatment 

equipment such as Reverse Osmosis filtration. 
 

In order to obtain good results most water treatment units require 

attention and maintenance. An improperly maintained treatment units 

may be ineffective and may cause additional water quality problems, 

which can usually be remedied with appropriate water treatment 

equipment and skilled operational persons. 

 

Water quality problems include three categories ; physical, biological 

and chemical water properties. 

An odor problem may occur with the presence of iron bacteria which 

can be solved by eliminating the substances that cause the problem, 

treatment techniques include activated carbon filtration and / or 

oxidation using chlorination, potassium permanganate, Ozonation or 

aeration[10].Treatment for turbidity and color usually involves settling 

or filtration.  
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Biological contamination most effectively eliminated by disinfecting 

water through oxidation (e.g. Chlorine disinfecting or Ozonation), or 

ultraviolet irradiation.   
 

Reverse Osmosis (R.O.) membrane is the main treatment unit used in 

the drinking water treatment stations in Taiz city, which provides 

partially demineralized water. This process is effective for removing 

many substances, including Sulfate and Chloride, and it generally leaves 

the water 90 percent free of mineral and biological foulants. 

However, efficient pre-filtration or other treatment methods may be 

needed for the system to work properly.   

2. Objectives of the study: 
 

1. Determination of chemical and physical water quality for  

ground and treated water.  

2. Investigation of the type of treatment processes used for the 

production of drinking water in Taiz city – Yemen.  

3. Determination the suitability of treated water for human use 

according to WHO guidelines and drinking water Yemeni 

standards.  

4. Interpretation of the water analysis results and estimation of 

the Reverse Osmosis filters efficiencies, as desalination 

membrane. 
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3. Methodology: 
 

In the earlier stage of this study, several visit were done for many 

drinking water treatment stations in Taiz city – Yemen.  

A complete information was obtained of the present situation of the 

technology used for the production of drinking water. The main 

types of treatment process used for the production of drinking water 

are filtration , desalination and disinfection. 

In order to make proper assessment of the actual water treatment 

units efficiencies, it was agreed to carry out physical and chemical 

analysis of water from two different sources, firstly from 6 pumped 

wells of groundwater at Al-Dabab area – Taiz city, these wells are 

the resource of raw water used in the production of potable treated 

water, for the purpose of identifying groundwater quality, secondly 

from  the final point of the drinking water treatment stations.  

From that it has been decided to take water samples from different 

location of the city for at least 10 drinking water stations in order to 

evaluate the variation of drinking water quality from different 

sources. 
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 It is noticed that, the main treatment unit used in the most of the 

drinking water treatment plants is Reverse Osmosis filter (R.O.) 

which used as desalination unit. 

1. Reverse osmosis design: 

   - Composition: A.C.M. (Acetate Cellouse Membrane). 

   - Model no.: 8040. 

   - Serial no.: 106769. 

   - TRISEP Corporation. GOLETA, CA 93117. Made in USA. 

   - Filter used purposes: produce distilled water of no salt content 

and     

     Reject water of high salt concentration (brine water).  

 

3.1. Water analysis: 

Groundwater and treated water analysis samples were carried out 

according to the standard methods [2,3.6,9]. During the time in the 

field the samples were stored in a cool box with ice. After the 

samples were brought in the lab they were stored in an ordinary 

fridge to keep them cool which worked out well.   

Six of the water samples are collected from Groundwater wells, 

which are the resources of raw water used in the production of 

potable drinking water in Taiz city. 
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 Another samples are collected from the final production line of 

drinking water treatment plants.  

3.2. Important parameters: 

Temperature, Electrical conductivity (EC), Hydrogen Ion 

concentration (pH), Total dissolved solids (TDS), Total alkalinity, 

Bicarbonate alkalinity (HCO3 , Total Hardness as CaCO3, Chloride 

(Cl
-
), Nitrate (NO3

-
), Sulfate (SO4

2-
), Fluoride (F

-
), Calcium (Ca

2+
), 

Magnesium (Mg
2+

), Sodium (Na
+
), Potassium (K

+
), Iron (Fe

2+
). 

4. Results and Discussions: 

4.1. Water Treatment processes. 

AAfftteerr  ggrroouunnddwwaatteerr  iiss  bbrroouugghhtt  ffrroomm  wweellllss  iinnttoo  ttrreeaattmmeenntt  ssttaattiioonnss,,  tthhee  

wwaatteerr  iiss  ssuubbjjeecctteedd  iinnttoo  tthhee  ffoolllloowwiinngg  pprroocceesssseess  aass  ddeessccrriibbeedd  iinn  

sscchheemmaattiicc  ddiiaaggrraamm  ((11..11))::  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Groundwater 

wells 

Sand Filter Cotton Filter 

Chemical 

treatment 

Reverse Osmosis 

membrane Filter 

NaOH addition. 

H.S.T.P.P 

addition. 

Treated 

water 

H2SO4 addition. 

Chlorination 
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TThhee  sscchheemmaattiicc  ddiiaaggrraamm  ((11..11))::  SShhoowwss  tthhee  mmaaiinn  ttrreeaattmmeenntt  pprroocceesssseess  

uusseedd  ffoorr  tthhee  pprroodduuccttiioonn  ooff  ddrriinnkkiinngg  wwaatteerr..  
  

  TThhee  mmaaiinn  ttrreeaattmmeenntt  uunniitt  iiss  RReevveerrssee  OOssmmoossiiss  ffiilltteerrss  ((RR..OO..)),,  wwhhiicchh  uusseedd  aass  

ddeessaalliinnaattiioonn  uunniitt,,  tthhiiss  uunniitt  rreeqquuiirree  pprreettrreeaattmmeenntt  pprroocceesssseess  ffoorr  tthhee  rreemmoovvaall  

ooff  ssaanndd,,  ccoollllooiiddss  ppaarrttiicclleess  aanndd  ssccaalleess  pprreesseenntt  iinn  wwaatteerr,,  wwhhiicchh  ccaann  ccaauussee  

ddaammaaggee  aanndd  ddeetteerriioorraattee  cceelllluulloossee  aacceettaattee  mmeemmbbrraannee..  
  

TThhee  eexxiissttiinngg  pprreettrreeaattmmeenntt  pprroocceesssseess  ccaann  bbee  ddeessccrriibbeedd  aass  ffoolllloowwss::  

FFiirrssttllyy,,  tthhee  ggrroouunnddwwaatteerr  iiss  ppuummppeedd  iinnttoo  ssaanndd  ffiilltteerr  ffoorr  tthhee  ppuurrppoossee  ooff  

rreemmoovviinngg  ssuussppeennddeedd  ssoolliiddss,,  ccoollllooiiddaall  ppaarrttiicclleess,,  IIrroonn  aanndd  MMaannggaanneessee  

ffrroomm  wwaatteerr..    

SSeeccoonnddllyy,,  aafftteerr  ssaanndd  ffiilltteerr  wwaatteerr  ppaasssseess  tthhrroouugghh  ccoottttoonn  ffiilltteerrss  ffoorr  

ffuurrtthheerr  ttrreeaattmmeenntt,,  ssoo  tthhee    ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  bbeeccoommeess  ffrreeee  ffrroomm  

ttuurrbbiiddiittyy  aanndd  ssuussppeennddeedd  ssoolliiddss..  
  

  

Thirdly, after groundwater passes through sand and cotton filters 

some chemicals will be added into water as a pretreatment of 

Reverse Osmosis (R.O.) membrane, the chemicals added are: 

1. Sulfuric Acid (H2SO4) [5]: 

It is known that, when the samples are not filtered before 

acidification, chemical reactions take place between the 

suspended solids in the water and the acid which is added. For  
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instance, heavy metals  form complexes with suspended solids 

in water.  
 

 These complexes are removed by filtration which leaves only 

the remaining heavy metals in solution. 
 

 Without filtration a change of pH values by any reactions in 

water can bring the removed heavy metals complexes back 

again in solution, this increase the metal concentrations in 

water. 
 

As a results of that filtration is done before water acidification 

in order to prevent these reactions from occurring and to fix the 

situation. 

When H2SO4 is added the pH values of groundwater is lowered 

into acidic media suitable of sodium tripoly-phosphate 

(S.T.P.P.) working as anti-scaling agent which used for 

sequestering of Ca
2+

 and Mg
2+

, as a result of that calcium and 

magnesium ions becomes soluble in water so it prevent them 

from deposit on the R.O. membrane (cellulose acetate 

membrane). 

2. Sodium Hexameta Phosphate (S.T.P.P):  

It is used as anti-scaling agent, it works in acidic media as 

mentioned earlier. This matter is used for the protection of R.O. 
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membrane from scale deposition on the cellulose membrane 

such as calcium and magnesium ions which become soluble in 

water.  

Note: Reverse Osmosis membrane can be destroyed from 

biological contaminations, so as a pretreatment chlorine must 

be added into water for the prevention of biological 

contamination from occurring, but at the same time free 

chlorine has negative effect on R.O. membrane so it must be 

removed from water by adsorption on activated carbon or re-

sorption by sodium bisulfate. The chlorine must be removed 

from water before it pass through R.O. filters as free chlorine 

can deteriorate acetate membrane. 

As a practical application and to avoid chlorine problems from 

occurring, water can be sterilized with ultra violet radiation or 

shock treatment by sodium bisulfate. 

   Finally, As post-treatment after R.O. filter the chemicals used are 

as follows: 

1. Sodium Hydroxide (NaOH): It is used for pH adjustment (acid 

neutralization), so the pH of the treated water become around 7 

(suitable for human use). 

2. Sodium Hypochlorite (NaOCl): It is used for water disinfection 

from biological pollution such as bacteria. 
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Note: In the final stage the produced water from R.O. filters with low 

minerals contents will be mixed with some raw water from 

groundwater wells for the purpose of  rising the mineral content in 

water, so the final treated water taste will be acceptable. 
  

      

Table (1.1): Chemicals used in drinking water treatment plants. 
  

AApppplliiccaattiioonn  CChheemmiiccaall  ffoorrmmuullaa  NNaammee  

WWaatteerr  aacciiddiiffiiccaattiioonn  HH22SSOO44  SSuullffuurriicc  AAcciidd    

AAnnttii--  ssccaalliinngg  aaggeenntt  ffoorr  sseeqquueesstteerriinngg  iioonnss  

  ssuucchh  aass  ooff  CCaa
22++

  aanndd  MMgg
22++

    

NNaa33PP22OO55  SSooddiiuumm  HHeexxaammeettaa  

PPhhoosspphhaattee  ((SS..TT..PP..PP))  

NNeeuuttrraalliizzee  wwaatteerr  ttoo  ppHH  aarroouunndd  77..  NNaaOOHH  SSooddiiuumm  HHyyddrrooxxiiddee    

DDiissiinnffeeccttaanntt  aaggeenntt  ffoorr  ppaatthhooggeenniicc  rreemmoovvaall    NNaaOOCCll  SSooddiiuumm  HHyyppoocchhlloorriittee    
 

4.2. Performance of Drinking Water Treatment Units: 
 

In order to evaluate the removal efficiency of treatment units for 

each parameters the following equation was used:  

 

        

 

4.3. Physical and Chemical Water quality:  

 

4.3.1. Laboratory analysis results discussion: 

(1)  
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IInn  oorrddeerr  ttoo  eevvaalluuaattee  tthhee  aaccccuurraaccyy  ooff  tthhee  ggrroouunndd  wwaatteerr  aannaallyyssiiss,,  tthhee  

ccoonncceennttrraattiioonn  ooff  eeaacchh  ppaarraammeetteerrss  wweerree  ccoonnvveerrtteedd  ffrroomm  mmgg  //LL  iinnttoo  mmeeqq  

//LL..  BByy  aappppllyyiinngg  tthhee  rraattiioo  ooff  eelleeccttrriiccaall  nneeuuttrraalliittyy  ((EEnn))  aaccccoorrddiinngg  ttoo  tthhee  

eeqquuaattiioonn  nnuummbbeerr  ((22))  ffoorr  tthhee  ssuumm  ooff  ccaattiioonnss  aanndd  aanniioonnss  iinn  wweellll  nnoo..  ((66)),,  

iitt''ss  ffoouunndd  tthhaatt::  

  

  

FFrroomm  tthhee  ssaammee  ccaallccuullaattiioonnss  ffoorr  tthhee  ggrroouunnddwwaatteerr  wweellllss  aannaallyyssiiss  rreessuullttss  

ooff  wweellllss  nnuummbbeerr  22  ,,  33  ,,  44  ,,  55  aanndd  66,,  tthhee  eelleeccttrriiccaall  nneeuuttrraalliittyy  ((EEnn))  rreessuullttss  

aarree  ((  00..77  %%  ,,  44..88  %%  ,,  33..88  %%  ,,  22  %%  ,,  88  %%)),,  rreessppeeccttiivveellyy..  

  TThhee  eelleeccttrriiccaall  nneeuuttrraalliittyy  ((EEnn))  rreessuullttss  ooff  lleessss  tthhaann  55  %%  iinnddiiccaatteess  tthhaatt  

tthhee  wwaatteerr  aannaallyyssiiss  pprroocceedduurreess  aarree  aaccccuurraattee,,  wwhhiillee  tthhee  rreessuullttss  ooff  mmoorree  

tthhaann  55  %%  iinnddiiccaatteess  tthheerree  iiss  aa  mmiissttaakkee  iinn  tthhee  wwaatteerr  aannaallyyssiiss  rreessuullttss..    

AAllssoo  ffrroomm  ccoommppaarriinngg  tthhee  ssuumm  ooff  ttoottaall  ccaattiioonnss  wwiitthh  ((EECC  //  110000))  ,,  wwhheenn  

iitt  ddoossee  nnoott  mmaattcchheess,,  tthhiiss  mmaayybbee  tthhee  rreessuullttss  ooff  ddeeccrreeaassiinngg  ooff  ccaallcciiuumm,,  

mmaaggnneessiiuumm  aanndd  iirroonn  iioonnss  ccoonncceennttrraattiioonnss,,  wwhhiicchh  mmaayy  pprreecciippiittaattee  

dduurriinngg  ttrraannssppoorrttaattiioonn  aass  aa  rreessuullttss  ooff  wwaatteerr  ssaammpplleess  wweerree  nnoott  ccoonnsseerrvveedd  

wweellll  oorr  dduuee  ttoo  tthhee  cchhaannggee  iinn  tteemmppeerraattuurree  aanndd  pprreessssuurree..  

4.3.2. Electrical Conductivity (EC): 

 

 (2) 
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EC of the samples analyzed from the some groundwater wells are 

accordance of the range in the maximum allowable concentration 

(M.A.C.) in WHO drinking water guidelines, while others are not 

according of the range M.A.C.   
 

Water is capable of conducting an electric current. The increase of 

the conductance depends on the concentration of ionized mineral 

salts in solution in the water. Biochemical oxidation reactions might 

take place which decrease the dissolved oxygen in the water and 

causes high mineralized water which is expressed in high EC [7]. 

The EC is measured in order to obtain a general picture of the 

salinity of the groundwater before and after the final treatment 

process in potable drinking water treatment plants. 

The EC can also be calculated from the results of the concentrations 

of the different salts. Therefore, at 25 OC, the EC divided by 100 

yields a reasonable first estimate of the sum of anions or cations 

both in meq/l: 

Sum of anions = Sum of cations = EC/100  (µs/cm)                        

(3) 

This relation (equation 2)  is valid for EC values up to around 2000 

µs/cm. 
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In this study the groundwater samples analysis results shows that, 

the distribution of EC concentration are in the range from 1670 

µs/cm to 3110 µs/cm. 

The EC removal efficiencies of samples from number 1 to 6 are (86 

% ,88 %, 90.8 %, 93 %, 85 %, 83.8 %), respectively as shown in fig. 

(4.1). 

These results represents the high degree of removal efficiency of 

reverse osmosis membrane (R.O.) for rejected ions. 
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SSaammppllee  nnuummbbeerr..  

FFiigg  ((44..11))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr..  

Concentration. 
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eelleeccttrriiccaall  ccoonndduuccttiivviittyy  ((EECC))..    

4.3.3.    Hydrogen Ion concentration (pH):  

 

The hydrogen ion concentration results of drinking water and 

groundwater samples are around 7,  this means drinking water is 

neutral and suitable for human use. Acidity is called the base 

neutralization capacity. A range of different processes may cause 

acidification of groundwater.  

First, natural acidification occurs through CO2 production and root 

respiration in the soil by the overall reaction: 

 

CH2O  +   O2                 H2O   +    CO2                        (3) 

However the lower pH values are not preferred in drinking water as 

it limits the water use. 

4.3.4. Sodium ion (Na
+
): 

 

 Sodium ion concentration values in the groundwater samples are in 

the range between 87 mg/L to 335 mg/L. The concentration of 200 

mg/L is the maximum allowable concentration (M.A.C) value for 

sodium ion in drinking water guidelines. 

4.3.5. Potassium ion (K
+
 ): 

The Potassium ion concentration in the groundwater samples are in the 

range between 1.2 to 12 mg/L.  
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  4.3.6. Sulfate (SO4
2-

): 

The sulfate concentration in the groundwater samples are in the range 

between 200 to 584 mg/L. The concentration of 400 mg/L is the 

maximum allowable concentration (M.A.C) value for potassium in 

drinking water. 
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FFiigg  ((44..22))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr..  

ssuullffaattee  ccoonncceennttrraattiioonnss..  

4.3.7. Nitrate (NO3
-
)

: 

 

The nitrate concentration in the groundwater samples are in the range 

between 10 to 60 mg/L. The concentration of 50 mg/L is the maximum 

allowable concentration (M.A.C) value for nitrate in drinking water. 

 



 

 
 

 - 7102 

 

Relevance of Potable Drinking Water Treatment 
Plants in Taiz City – Yemen

Adel Qassem Saeed Shamsan      
                     

18 
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FFiigg  ((44..33))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr..  

nniittrraattee  ccoonncceennttrraattiioonnss..  

 

4.3.8. Fluoride ion (F
-
 ): 

 

  The fluoride concentration in the groundwater samples are in the range       

  between 0.5 to 2 mg/l. The concentration of 1.5 mg/L is the maximum    

 allowable concentration (M.A.C) value for fluoride in drinking water 

guidelines. 

    4.3.9. Iron (Fe
2+

): 

The iron concentration in the groundwater samples are in the range 

between 0.02 to 0.04 mg/L. The concentration of 1 mg/L is the 

maximum allowable concentration (M.A.C) value for iron in Yemeni 

standards of drinking water. 
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Figures of the relationship between final treated water and 

groundwater 

quality parameters are presents in appendix (B). 

5. The conclusion: 

According to the groundwater analysis results most of the 

groundwater wells are in good quality in terms of EC, pH,  major 

cations and anions and it need only for partially treatment processes 

such as removing of turbidity and for disinfection. 

Groundwater analysis results shows that: high EC concentration in wells 

number 3 and 4 it reaches up 2950 and 3110 µS/cm respectively, these 

values are consider high in accordance with the maximum allowable 

concentration in drinking water Yemeni standards and WHO guidelines 

suitable for human use, while it reaches up 1750 µS/cm and 1670 µS/cm 

in wells no. (1) and no. (2) respectively, these values are accordance with 

the maximum allowable concentration in Yemeni standards and WHO 

guidelines.  

The drinking water analysis results shows different concentrations of 

water constitute depending on the resources of raw water and of the 

type of used treatment units.    

The removal efficiency values are varied from one station to 

another. 
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The process of mixing water is used in the most of drinking water 

treatment stations in order to increase mineralize and salts contents in 

water and also to neutralize the pH value of water to around 7 in order 

to produce drinking water suitable for human use with acceptable taste 

and salts contents according to the allowable concentration in drinking 

water guidelines.     
 

The biological pollution can only occur when produced drinking water 

is transport to consumers because of that some treatment plant used 

Ozonation and UV light for water disinflation from water porn disease. 

 

It is know that Ozonation and UV light are site disinfectant and does 

not have residual effects on pathogens during transportation. 

6. The Recommendations: 

1. Effective pretreatment system should be used before Reverse 

Osmosis membrane filters (R.O.) in order to prevent filter membrane 

clogging. This will result of decreasing the quantity of chemicals used 

during treatment processes. 
 
 

2. Efficient sand filter unit and cotton filters should be used for 

treating the raw water before it mixed with distilled water produced 

from Reverse Osmosis membrane filters.  
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3. The rejected wastewater (brine) of high salts content from Reverse 

Osmosis membrane filters can be reused in cleaning processes, this 

may be the key of maximizing the benefits of reused wastewater.  
 

 

4. The concentration of chlorine disinfectant in the final treated water 

should be monitor and provide residual protection against possible 

recontamination, which eliminate the biological pollution probability 

during water transportation.  

5. The drinking water treatment plant should be designed according to 

the actual raw water quality and to the type and concentrations of 

pollutants in untreated water.  

6. Skilled persons is required for the preparation of chemicals used 

during treatment processes and estimation for the required chemical 

dosage such as chlorine levels according to raw water quality. 

 

7. To promote sustainable human settlement development focusing on 

the principles of safe environment waste reduction, reuse and 

recycling should cover the whole life-cycle of the product, and take 

consumers influence dominance into account. 

8. According to the Groundwater analysis results, its found that low 

levels of colloidal, suspended particles, manganese and iron in 

Groundwater samples, so the suggested treatment plants schematic 

diagram are as follows: 
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Table ( A - 1 ): The Bottled treated drinking water quality. 
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Appendix A-2: Groundwater quality from inlet into 

treatment plant and outlet of treated drinking water from 

6 treatment plants at Taiz city – Yemen. 
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Appendix A- 3: Groundwater analysis results in meq / L. 

 

 

AAppppeennddiixx  ((BB))::  SShhoowwss  tthhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  

wwaatteerr  aanndd  ggrroouunnddwwaatteerr  qquuaalliittyy  ppaarraammeetteerrss..    
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FFiigg  ((44..44))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr  

ttoottaall  hhaarrddnneessss  ((TT..HH..))  ccoonncceennttrraattiioonnss..  
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Bicarbonate concentration (mg/L) of drinking water.
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FFiigg  ((44..55))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr  

BBiiccaarrbboonnaattee  ccoonncceennttrraattiioonnss..  
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Chloride ion concentration (mg/L) of drinking water.

Chloride ion concentration (mg/L) of groundwater.

  

  

FFiigg  ((6.46.4))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr  

CChhlloorriiddee  ccoonncceennttrraattiioonnss..  
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FFiigg  ((44..77))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr  

CCaallcciiuumm  ccoonncceennttrraattiioonnss..  
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FFiigg  ((44..88))::  TThhee  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  ffiinnaall  ttrreeaatteedd  wwaatteerr  aanndd  

ggrroouunnddwwaatteerr  

MMaaggnneessiiuumm  ccoonncceennttrraattiioonnss..  
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TThhee  rreeffeerreenncceess::  
11..  AAbbdduullkkaarriimm  DD..  WWaatteerr  TTrreeaattmmeenntt  PPoottaabbllee  WWaatteerr,,  IInndduussttrriiaall  WWaatteerr,,  

WWaasstteewwaatteerr,,  IInndduussttrriiaall  PPoolllluutteedd  WWaatteerr,,  FFiirrsstt  EEddiittiioonn,,  AAllssaabbaahh  PPrriinntteerrss,,  

DDeemmiissqquuss,,  SSyyrriiaa,,  ((11999977))..  

22..  AAbbdduullkkaarriimm  FF..,,  NNaattiioonnaall  MMaannuuaall  ffoorr  SSooiill  aanndd  WWaatteerr  AAnnaallyyssiiss  ppaarrtt  II  

CChheemmiiccaall  MMeetthhooddss,,  MMiinniissttrryy  ooff  AAggrriiccuullttuurree  aanndd  IIrrrriiggaattiioonn,,  DDhhaammaarr,,  

RReeppuubblliicc  ooff  YYeemmeenn  ((11999977))..    

33..  AAll--NNoozzaaiillyy  FF..  AA..,,  EExxppeerriimmeennttaall  PPrroocceedduurree  ooff  WWaatteerr  aanndd  

WWaasstteewwaatteerr  ,,  EEnnvviirroonnmmeennttaall  EEnnggiinneeeerriinngg  CCoouurrssee,,  FFaaccuullttyy  ooff  

EEnnggiinneeeerriinngg,,  SSaannaa’’aa,,  YYeemmeenn  ((22000022))..  

44..  AAmmeerriiccaann  GGrroouunndd  WWaatteerr  TTrruusstt’’ss  CCoonnssuummeerr  AAwwaarreenneessss  IInnffoorrmmaattiioonn  

PPaammpphhlleett  ##33,,  ((22000022))..    

55..  DDiipplloommaa  WWoorrkk  ,,  DDeessiiggnn  ooff  aa  WWaassttee--WWaatteerr  TTrreeaattmmeenntt  PPllaanntt,,  WWaatteerr  

aanndd  EEnnvviirroonnmmeennttaall  CCeenntteerr,,  FFaaccuullttyy  ooff  EEnnggiinneeeerriinngg,,  SSaannaa''aa  uunniivveerrssiittyy,,  

((11999999))..  

66..  DDRR  //  885500  CCoolloorriimmeetteerr,,  PPoorrttaabbllee  DDaattaa  llooggggiinngg  ––  HHaanndd  BBooookk  aanndd  

IInnssttrruummeennttaall  MMaannuuaall,,  HHAACCHH  CCoommppaannyy,,  UUSSAA..  

77..  MMss..  JJ..AA..MM..  vvaann  ddeerr  wweellllee,,  HHyyddrroocchheemmiissttrryy  aanndd  PPoolllluuttiioonn  ssttuuddiieess  iinn  

tthhee  uuppppeerr  WWaaddii  RRaassyyaann  ccaattcchheemmeenntt,,  HHooggeesscchhooooll  ZZeeeellaanndd  TTeecchhnniiccaall  eenn  

MMaarriittiimmee  FFaaccuullttyy  AAqquuaattiicc  EEccootteecchhnnoollooggyy  JJ..  HHeerriinnggaa,,  ddrrss  EEddiissoonnwweegg  

44338822  NNWW  VVlliissiinnggeenn,,  ((11999966))..  
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  88..  MMaannuuaall  ooff  BBrriittiisshh  WWaatteerr  EEnnggiinneeeerriinngg  PPrraaccttiiccee,,  TThhee  IInnssttiittuuttiioonn  ooff  

WWaatteerr  EEnnggiinneeeerr,,  WW,,HHeeffffeerr..  LLttdd..,,  CCaammbbrriiddggee  EEnnggllaanndd  ((11996611))..  
  

99..  TT..  SS..  WWeesstt  DDSScc,,  PPhhDD,,  CCoommpplleexxoommeettrryy  wwiitthh  EEDDTTAA  aanndd  rreellaatteedd  

rreeaaggeennttss,,  33
rrdd

  EEddiittiioonn,,  BBDDHH  CChheemmiiccaallss  LLttdd  PPoooollee,,  LLoonnddoonn,,  IImmppeerriiaall  

CCoolllleeggee,,  EEnnggllaanndd,,  ((11996699))..  

1100..  WWaarrrreenn  VViieessssmmaann,,  JJrr..aanndd  MMaarrkk..  JJ..  HHaammmmeerr,,  WWaatteerr  SSuuppppllyy  aanndd  

PPoolllluuttiioonn  CCoonnttrrooll,,  33
rrdd

  EEddiittiioonn,,  AAddddiissoonn  WWeesslleeyy  lloonnggmmaann,,  IINNCC,,  MMeennlloo  

ppaarrtt,,  CCaalliiffoorrnniiaa  UUSSAA,,  ((11999988))..  
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