
 

 

 

 

 

 

 NOTIFICATION OF TERMINATION OF AN EMOLOYMENT CONTRACT إخطار بانتهاء عقد العمل

  السيد 

 الرقم 

 
بالاشاره إلى عقد العمل الغير محدد المدة المبرم بيننا ونظرا 

ترغب في إنهاءه وفقا لحقها الممنوح لها بمقتضى  لجامعةالان 

 وبناء على القرار: العملمن قانون  31نص المادة 

)                 يتم الإستغناء عن عملكم في إدارة 

 وذلك نظراً لعدم عملها بشكل صحيح(
 

 

لذلك نخطرك بموجب هذا الإعلان بانتهاء عقدك اعتبارا  من 

 يوم

 

13-13-3131 
 

 

 لتاريخ  :           ا

                     

 مدير الموارد البشرية                            

   ____________________________ 

Mr.     Kamal Ahmed Qubaan  

No.  

 

With reference to the employment contract with  

Unlimited duration, signed  between us, 

And in view of the right vested in it, vide the   

Provisions of Article (13) of the labour law in the 

Private sector, and in accordance with the decision of : 

Is dispensed for your work in Total Quality 

.Management, due to not work correctly 
 

We, therefore, hereby notify  your contract shall be  

terminated as from  

13-13-3131 
 

 

 

Date: 

H.R manager 

_______________________________ 

Chairman of the Board of Trustees 

 

__________________________ 

The employee 

I lean of the contents of this decision . 

 

Name :______________________________________________ 

Signature :___________________________________________ 

Date :_______________________________________________ 

 رئيس مجلس الأمناء 

 

 _________________________ 

 الموظف 

 علمت بما جاء بهذا الإخطار 

 

 الاسم ___________________________

 التوقيع __________________________

 التاريخ __________________________

  


